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2025 - Tillsammans gor vi yrkesutbildning till ett smart val!

2025 har pa manga satt varit ett ar dar yrkesutbildningens betydelse har statt tydligt i cen-
trum — i samhallsdebatten, i skolan och i WorldSkills Swedens verksamhet. Det har varit ett ar
praglat av utveckling, férandring och internationella framgangar, men ocksa av ett langsik-
tigt arbete for att starka kvaliteten, attraktiviteten och statusen fér yrkesutbildning i Sverige.

Internationellt blev 2025 ett mycket framgangs-
rikt ar. Yrkes-EM blev en stor succé, dar det svenska
Yrkeslandslaget presterade pa hdgsta niva och tog
hem hela 14 medaljer. Resultaten speglar inte bara
de tavlandes skicklighet och malmedvetenhet, utan
ocksa det starka stod de far fran experter, branscher
och utbildningsanordnare. Under aret har vi fort-
satt att utveckla hur vi synliggdér bade tavlande och
experter, och vi ser tydligt hur internationell traning
och erfarenhetsutbyte starker Sveriges konkurrens-
kraft i masterskapen.

WorldSkills Sweden har under aret ocksa befast sin
roll som en aktiv och engagerad medlem i bade
WorldSkills Europe och WorldSkills International.
Att Patrik Svensson nu ingar i styrelserna fér bada
organisationerna ar ett kvitto pa det fértroende och
den kompetens som finns inom yrkestavlingarna,
och ger oss mojlighet att paverka utvecklingen aven
pa internationell niva.

Nationellt har mycket kraft lagts pa genomféranden
och forberedelser. Arbetet infér Yrkes-SM 2026 har
pagatt under hela aret, samtidigt som vardskapet for
Yrkes-SM 2028 tilldelades Helsingborg. Parallellt har
inforandet av GY25 inneburit nya férutsattningar
dar vi har anpassat material, och kommunikation for
att mota framtidens yrkesutbildning.

Yrkeskampen fortsatter att véxa och engagera.
Under 2025 slog tavlingen aterigen rekord med over
26 000 anmalda elever och hela tio praktiska region-
finaler runt om i landet. Dessutom en imponerande
final som utspelades i Vasteras. Det ar ett tydligt
tecken pa det stora intresset for att oka valkom-
petensen hos elever i arskurs 8 och pa ett lattsamt
satt inkludera diskussion om framtidsval, praktiska
moment och pa hur viktigt det ar att tidigt fa prova
pa och upptacka yrkeskunskaper.

Vara ambassadorer fran Yrkeslandslag har bidragit
till att starka genomslaget for verksamheten med att
na ut och visa pa bredd, kvalitet och framtidsutsikter
inom yrkesutbildningarna. De bidrar till att vi kan na
ut med vart budskap pa gymnasievals- och yrkesmas-
sor och via Yrkeskampen.

Vara kampanjer har under aret fortsatt att leverera
starka resultat. Genom DinTalang, YourSkills, Yrkes-
vaxling och satsningar som lyfter yrkeslarare har vi
natt breda malgrupper och skapat engagemang,
kunskap och framtidstro. Kampanjerna bidrar till att
visa bredden av yrkesutbildningar och de mdjlighe-
ter som finns — f6r unga, fér vuxna och fér dem som
vill byta bana mitt i livet.

Nar vi nu blickar framat gor vi det med stor tillforsikt.
2026 vantar med Yrkes-SM i Stockholm, Yrkes-VM
i Shanghai och fortsatta satsningar for att fler ska
fa upp 6gonen for yrkesutbildningens mojligheter.
Den grund som lagts under 2025 ger oss goda férut-
sattningar att fortsatta utveckla och starka svensk
yrkesskicklighet — for individen, arbetslivet och sam-
héllet i stort.

Yrkesutbildning ar helt enkelt ett fortsatt smart val!
Det ar tillsammans med vara yrkespartners, sponso-
rer, engagerade partners och eldsjalar som vi kan
gora skillnad och fortsatta beskriva alla de fantas-
tiska mojligheter en yrkesutbildning medfor.

Pontus Slattman
VD, WorldSkills Sweden



Om WorldSkills Sweden

WorldSkills Sweden ar ett samarbete mellan Svenskt
Naringsliv, LO och staten genom Skolverket, Utbild-
ningsdepartementet och Myndigheten foér yrkeshog-
skolan.

Utdver dessa parter medverkar aven branschorga-
nisationer, yrkesnamnder, myndigheter, skolor och
foretag aktivt och ekonomiskt i denna angelagna
och viktiga satsning.

Malet med vart arbete ar att 6ka attraktionskraften,
statusen och kvaliteten pa yrkesutbildningar. Vi arbe-
tar for att fler ska vélja en utbildning utifran sina
talanger och intressen.
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SVENSKT NARINGSLIV

W Regeringskansliet

Vi driver flera projekt och initiativ fér att informera
unga och nyanlanda om att yrkesutbildning ar ett
smart val.

Ett satt att na vara mal ar att vi, utdver vara projekt
och initiativ, anordnar Yrkes-SM, Yrkeskampen och
Yrkesutbildningsveckan samt stéttar Yrkeslandsla-
get nar de deltar i internationella masterskap.

Yrkestavlingar som Yrkes-SM, -EM och -VM ger unga
yrkesutbildade chansen att visa upp sina kunskaper
och sin yrkesskicklighet. Genom yrkestavlingarna
far vi ungdomar att upptacka de yrkesinriktade
programmen och dess olika méjligheter.

Skolverket M Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan
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Yrkestavlingar
Yrkes-SM 2026 - Planeringen ar i full gang!

Sedan 2004 har Yrkes-SM arrangerats for att 6ka status, kvalitet och attraktionskraft for
svensk yrkesutbildning. Yrkes-SM ar tankt att inspirera unga att valja yrkesprogram och att
informera ungdomar och deras foéraldrar samt skolpersonal om yrkesutbildningar och de

mojligheter en yrkesutbildning skapar.

Planeringen for 2026

Planeringen utav Yrkes-SM har under aret dragit
igang pa allvar och vi har hunnit med tva valbe-
sokta och uppskattade branschmoten. Ett Yrkes-SM
i Stockholm har sina unika utmaningar, framst i
form av férvantat besékarantal. Besoksmalet ar 45
000 besdkare under de tre tavlingsdagarna.

Bjorn Nilsson - Ny projektiedare

I mitten av 2025 gick Bjorn over till att bli projekt-
ledare pa heltid fér Yrkes-SM. Tidigare har Bjorn
arbetat som projektledare for Yrkeskampen som nu
har en ny projektledare.

Ny logotyp och nya klusternamn

Under alla ar har "Handy” varit officiell ikon for
Yrkes-SM. Handy har varit en uppskattad maskot
men med andrade tider har behovet av en annan
slags logotyp 6kat. Logotypen har beddémts vara en
viktig faktor i att 6ka trovardigheten for tavlingen i
sig och aven for att férmedla en hogre kvalitet, sta-
tus och attraktionskraft for yrkesprogrammen. Med
den nya logotypen visar vi dven pa ett tydligare sam-
band mellan Yrkes-SM, Yrkes-EM och Yrkes-VM.

Vi har ocksa uppdaterat flera av namnen pa yrkes-
klustren som vi anvander fér Yrkes-SM. Har ar de
nya namnen (med férgaende namn inom parentes):

¢ Konstruktion och byggteknik (Bygg-,
konstruktions- och anlaggningsteknik)

¢ Maskin- och verkstadsteknik (Industri,
maskin- och verkstadsteknik)

¢ Kreativitet och design (Konst, kreation och mode)

Vard for 2028: Helsingborg

Under 2025 togs beslutet om att Helsingborg ska
anordna Yrkes-SM 2028 tillsammans med oss.

Den 9-11 maj 2028 kommer det svenska masterska-
pet i yrkesskicklighet att avgéras pa Olympia Park i
centrala Helsingborg.



Yrkeslandslaget 2025

Den svenska truppen 2025 bestod av 23 ungdomar som tavlade i 19 olika yrken. De stottades

av 19 experter och den svenska delegationen.

Yrkes-EM 2025

I september 2025 deltog Yrkeslandslaget pa Yrkes-EM
i Herning, Danmark. Det svenska yrkeslandslaget pre-
sterade otroligt bra, vilket resulterade i sju medaljer
och sju Medallions for Excellence. En bidragande fak-
tor till denna framgang ar det 6kande deltagande pa
traningstavlingar for de tavlande.

Framgangar i media

Det gedigna arbete som har lagts pa pressbearbet-
ning och mediatraning samt vart nya satt att rappor-
tera fran tavlingen har lagt grunden fér den mediala
framgang som skett under aret. Huvudanledningen
till lagets stérsta mediala genomslag sedan 2018 var
lagets insatser och arets medaljskord.

Under aret har flertalet stora uppslag och framsidor
i lokal- och branschtidningar dedikerats till laget.
Arets yrkeslandslag dven natt ut nationellt och del-
tagit i fyra ganger fler TV-inslag an 2023 ars yrkes-
landslag.

Tack Yrkeslandslaget 2025!

Vi tackade Yrkeslandslaget for deras harda arbete
och dedikation med en atertraff. Lotta Edholm,
gymnasie-, hogskole- och forskningsminister, var
en av de som var med och tackade laget for deras
enastaende prestationer — bade som tavlande
under Yrkes-EM och som ambassadoérer for svensk
yrkesutbildning.

Yrkeslandslaget 2025 bestod av otroligt yrkes-
skickliga och fantastiska individer. Jag ar oerhort
stolt 6ver hela lagets engagemang och presta-
tioner och jag vet att de tavlande ocksa ar det!

Patrik Svensson,
tavlingsansvarig




277

Antalet mediaklipp om
Yrkeslandslaget mellan
mars och oktober 2025*

* Genomsnitt 12 klipp/lagmedlem.
EM2023 var det 10,5 och pa EM2018
var det 8,3 klipp/taviande.
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Guid
¢ Harley Berglund, CAD-konstruktor
¢ Philip Svensson, industrielektriker

Silver
¢ Nelly Alm, hotellreceptionist
¢ Jesper Nilsson, plattsattare

¢ Fanny Nyberg och Fanny
Soderberg, entreprenérer

Brons
¢ Maja Svensson, frisor
¢ Stephanie Johansson, hudterapeut

Medallion for Excellence

¢ Nils Holm, jordbruks- och
maskinmekaniker

+ Abdullah "Abbe” Tumturk,
lastbilsmekaniker

¢ Hugo Boustedt och Elias Nilsson,
automationstekniker

¢ Daniel Lowing, mébelsnickare
¢ Jakob Liw, svetsare

¢ Céline Hansen, malare

¢ Ellen Rosdahl, kock



Skoltaviingar

Skoltavlingar ska ses som ett satt for elever att kunna utmana varandra inom sitt yrke, De ska lara
sig planera och genomféra en tavlingsuppgift inom avsatt tid och med bra kvalitet. Innehallet pa
en skoltavling bor spegla de kunskaper som ingar i den vanliga undervisningen inom respektive
yrke och det som branscherna anser ar viktigt for att eleverna ska uppna anstallbarhet.

Reflektioner over verksamheten 2025

Under 2025 har vi genomfért ett omfattande
arbete kopplat till skoltavlingar inom yrkesutbild-
ning. Arbetet har omfattat besok vid ett flertal
regionala skoltavlingar inom olika yrkesomraden
runt om i Sverige samt dialog med representanter
fran branscher, skolledare, larare och Skolverket.
Syftet har varit att samla in erfarenheter och fa en
bred bild av skoltavlingarnas roll och potential inom
utbildning.

En samstammig bild fran bade skolor och bran-
scher som redan ar engagerade i skoltavlingar ar
att dessa upplevs som vardefulla och att engage-
manget avses fortsatta. Stodet for konceptet ar
genomgaende starkt.

De huvudsakliga positiva effekter som har lyfts ar:
¢ Okad synlighet och kvalitet i utbildningen
¢ Starkt samarbete mellan skola och bransch
¢ Effektiv marknadsféring av yrken och utbildningar

¢ Erfarenhetsutbyte mellan larare och skolor

Samtidigt framkommer det att skolor och branscher
som annu inte anordnar skoltavlingar i manga fall
ocksa ar positivt installda till skoltavlingar, men att
den verksamheten annu inte har etablerats. Orsa-
kerna ar oftast brist pa tid, ekonomiska medel och/
eller organisatoriska resurser for att initiera och
genomfora skoltavlingar.

Erfarenhetsuthyte pa internationell niva

Inom ramen foér verksamheten har aven interna-
tionella exempel pa skol- och yrkestavlingar stud-
erats. Under aret har nationella yrkestavlingar i
Norge, Nederlanderna och Storbritannien besdkts.
Erfarenheterna fran dessa lander visar tydligt att
framgangsrika skoltavlingar bygger pa ett nara och
strukturerat samarbete mellan skolor, branscher och
relevanta beslutsorgan. Denna samverkan bidrar till
langsiktighet, kvalitet och tydlig férankring i bade
utbildningssystem och arbetsmarknad.

Skoltivlingar som verktyg for synlighet
och kvalitet

Skoltavlingar har aven identifierats som ett effek-
tivt inslag i samband med Oppna hus som ett satt
att visa upp yrkena infér gymnasievalen. Tavlingsas-
pekten ger elever méjlighet att visa sin yrkesskick-
lighet, samtidigt som besdkande foéraldrar och
blivande elever far en konkret och mer realistisk bild
av olika yrken och yrkesutbildningar. Detta bidrar
till 6kad attraktionskraft och underlattar for poten-
tiella elever att identifiera sig med utbildningen.

Utover sitt kommunikativa varde kan skoltavlingar
fungera som ett verktyg for mer likvardig bedom-
ning av elevers kunskaper och fardigheter mellan
olika skolor. Larare lyfter sarskilt fram att skoltav-
lingar kan anvandas som ett kompletterande och
praktiskt bedémningsunderlag.

Samverkan mellan skola och néringsliv

Ett aktivt engagemang fran naringslivet bedéms
vara en avgoérande framgangsfaktor for skoltav-
lingar. Nar branschrepresentanter deltar, exem-
pelvis genom att medverka i beddémningen av
tavlingen, starks bade tavlingarnas kvalitet och
relationerna mellan skola och arbetsliv. Skoltav-
lingar bidrar darmed till 6kad forstaelse for utbild-
ningarnas innehall och ger branscher méjlighet att
tidigt mota framtida kompetensforsérjning.

Sammantaget visar arets arbete att skoltavlingar ar
ett vardefullt verktyg for att synliggora yrkesutbild-
ningar, starka samverkan mellan skola och narings-
liv samt bidra till 6kad likvardighet och kvalitet
inom yrkesutbildningssystemet.




Yrkeskampen

Yrkeskampen ar en tavling for elever i arskurs atta. Alla tavlingsmoment, fran webbtavling till
final, ar kopplade till de nationella yrkesprogrammen pa ett lek- och lustfyllt satt.

Final for 2025-2026 pa Vasteras arena

Alla som tavlar i Yrkeskampen gar i arskurs atta.
Regionfinalerna och den nationella finalen ar lagtav-
lingar. Lagen utgors av fyra elever fran samma klass.

Det blev en fartfylld och engagerande final i Vasteras
i maj 2025. Under delfinalerna tavlade 18 klasser dar
de tre snabbaste tog sig till final. Dar vantade kampen
om 10 000 kronor till klasskassan — och den prestige-
fyllda titeln som Sveriges basta klass i yrkeskunskap.

Vinnare av Utbildningspriset 2025

Under varen 2025 vann Yrkeskampen det Svenska
Utbildningspriset i kategorin Bast resultat. Priset
uppmarksammar insatser inom svensk utbildning
och hyllar aktérer som bidrar till engagemang, inn-
ovation och livslangt larande - viktiga byggstenar
for bade individ och samhalle.

Rekordar for fjarde gangen!

26 225 elever anmaldes till arets Yrkeskamp. Under
hosten 2025 har vi anordnat en nationell webbtav-

ling och tio regionfinaler infér finalen i maj 2026.
Kronoberg, Vasternorrland, Orebro, Skane, Varm-
land, Uppsala, Vastergétland, Ostergétland, Stock-
holm och Vastmanland har arrangerat regionfinaler.

Ny projektledare: Kajsa Bjurman

Kajsa Bjurman ar ny projektledare fér Yrkeskampen
och hon har drivit Yrkeskampen sedan juni 2025.

Rekord igen!

26 225

anmalda till arets
Yrkeskamp!

Vinnare av Svenska
utbildningspriset




Projekt & Kampanjer

DinTalang

Projektet DinTalang informerar hogstadieelever om yrkesprogram och breddar deras val-
kompetens via sociala mediekampanjer eller tillsammans med vara ambassadoérer.

Hur vi nar ut

Genom olika informationskampanjer, framst i soci-
ala medier, har DinTalang natt malgruppen med
stor effektivitet. Vi vander oss aven till malgrup-
pens vardnadshavare for att bryta férlegade upp-
fattningar om yrken och yrkesprogram hos bada
grupperna.

Informationen ar i férsta hand riktad till ungdomar
och spreds framst via TikTok, Snapchat, Instagram,
Google och Youtube. Till deras foraldrar spreds
informationen framst via Facebook, Instagram och
Google. Kampanjen Ljus framtid har kombinerats
med nya filmer om yrkesprogrammen under 2025.
De har tillsammans fatt en rackvidd pa nastan tva
miljoner under aret, framst via Snapchat och Tik-
Tok. Dessa kampanjer kompletterades med delta-
gande pa gymnasie- och yrkesmassor.

GY25 — Nya filmer

GY25 medférde manga férandringar och skiftade
darmed vart fokus fran de tolv nationella yrkespro-
grammen till alla yrkesprogram. Under 2025 filmade
och lanserade vi 22 nya filmer om yrkesprogram for
att inkludera dem alla. Vi producerade ocksa ytter-
ligare en film som handlar om vad som ar de basta
med att ga ett yrkesprogram.

Kampanj: Ljus framtid

Ljus Framtid ar en kampanj som informerar ung-
domar om vad en yrkesutbildning kan ge dem i
framtiden och fokuserar pa omvalsperioden foér

gymnasievalet.

Nya filmer om
yrkesprogram

Talangtestet

Talangtestet pa DinTalang.se fortsatte att leve-
rera 2025 med nastan 26 500 test utférda under
aret. Talangstestet har lyfts i sociala medier och pa
massor dar besdkare kan gora testet pa iPads i Din-
Talangs monter.

Testet bestar av atta fragor och foreslar sedan
yrkesprogram som den som gjort testet har talang
for. Testet och Ovrig information pa DinTalang.se
ar uppdaterad utifran GY25.

Upptack 22 yrkes-
program - pa film

Talangtest som utfordes
pa DinTalang.se 2025




Ambassadorsverksamhet

Vara yrkesutbildningsambassaddrer besdker
evenemang och massor for att informera om
olika yrken och férmedlar sin yrkesstolthet
samt engagemang till de unga eleverna.

Personifierar yrkesprogrammen

Ambassadorerna star narmare malgruppen &n
manga andra branschrepresentanter. | och med det
kan de prata med eleverna pa deras niva och ung-
domarna far nagon som de kan identifiera sig med
i relation till en yrkesutbildning. Eleverna far enk-
lare att forestalla sig sjalv som utdvare av ett yrke
genom detta.

Ambassadoérerna kan beratta om sitt utbildningsval
i nartid. De kan darfér aven svara mer konkret pa
ungdomarnas fragor kring framtiden, arbetslivet
och gymnasievalet.

Yrkesutbildnings-
ambassadorer

Ambassadorer och Yrkeskampen

Ett annat satt som ambassadérerna synliggor yrkes-
utbildning pa ar att de medverkar som domare
pa Yrkeskampens regionala och nationella finaler.
Ambassadoérerna ar tidigare tavlande i Yrkeslands-
laget och representerar yrkesskicklighet.

Tillsammans med initiativet DinTalang har ambas-
saddrerna besdkt sex av landets gymnasie- och
yrkesmassor under 2025 utdver deras medverkan pa
regionfinalerna och i finalen av Yrkeskampen.

Over 70 000 elever har totalt besékt massorna och
fatt mojlighet att ta del av den information och
vagledning som erbjudits inom ramen for projektet.

Intresset for projektet och efterfrdgan pa narvaro
av representanter for projektet fortsatter i likhet
med féregaende ar att oka.

Antal besokare pa
event de deltog pa
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YourSkills

Projektet YourSkills har riktat sig till utrikes-
fodda personer. Genom YourSkills spred vi
information om yrkesutbildningar till per-
soner med andra modersmal én svenska —
framst arabiska och farsi.

Studie- och yrkesvagledning pa flera
sprak

Genom YourSkills kommunicerar vi direkt med mal-
gruppen. Under 2025 implementerade vi Al-boten
Ed for att kunna besvara fragor om yrkesutbildning
pa fler sprak. Al-boten gjorde att vi kunde svara pa
arabiska, persiska, engelska, franska, ryska, soma-
liska, dari och ukrainska.

Vi far framst fragor om utbildning och framst om
utbildningar for att fa arbete inom mekanik eller
transport. Manga fragar ocksa om utbildningar for
pedagogiska eller IT-relaterade yrken. Det inkom-
mer ocksa manga fragor om kommunala utbild-
ningar.

Den sista december avslutades projektet efter att
ha levererat pa hdg niva under alla ar utifran tid-
plan och budget.

340 000

Unika personer som natts
av YourSkills 2025

1

YourSkills har ett stort antal féljare bade pa Face-
book och Instagram. Vi har natt en majoritet av
malgrupperna genom annonsering av exempelvis
inspirationsfilmer som portratterar personer ur
samma malgrupp. Kort sagt levererar YourSkills pa
en hoég niva i sociala medier och projektet mottas
val av malgruppen.

Yrkesvaxling

Projektet Yrkesvaxling har syftat till att
informera de som vill byta yrkesbana om hur
de kan ga tillvdga och att inspirera dem att
vaga ta steget.

Manga funderar pa att vidareutbilda sig inom sitt
nuvarande yrkesomrade eller att ta steget att byta
bransch. Darfér har vi samlat relevant information
pa ett stalle och lyft fram inspirerande exempel.

Genom att portrattera personer som framgangsrikt
har bytt yrkesbana har vi skapat stort intresse och
engagemang pa sociala medier, med manga klick,
kommentarer och delningar.

Yrkesvaxling har varit en valdigt framgangsrik sats-
ning som avslutades 2025 utifran tidsplan och budget.

1,25 miljoner

Personer som vi nadde med
filmer om Yrkesvaxling 2025




Bli yrkeslarare

| projektet Bli Yrkeslarare hyllar och upp-
marksammar vi hur viktiga yrkeslarare ar
samt uppmuntrar fler att bli yrkeslarare.
Under flera ar har projektet bidragit till
inspiration och 6kad kdannedom om yrket.

Tack-filmerna och ny film

I slutet av 2024 lanserade vi flera tackfilmer dar fore
detta elever pa yrkesprogram och tillika tavlande
fran tidigare Yrkeslandslag tackade den yrkeslarare
som paverkat dem mest. Yrkeslararna blev tackade
for sina insatser och fér den positiva influens som
de har haft pa elevernas liv — frdn gymnasiet till
idag. Under varen har dessa annonserats flitigt pa
sociala medier.

Under 2025 har vi producerat filmen “Fér din kun-
skap vidare, bli yrkeslarare” som aven har annonse-
rats ut under hosten. | filmen berattar yrkeslararen,
och tillika expert i Yrkeslandslaget, Kajsa Englund
om férdelarna med att vara yrkeslarare.

Vi har valt att annonsera framst via Facebook,
Instagram och i branschmedier. Filmerna har gene-
rerat mycket trafik till webbplatsen och aven skapat
mycket engagemang i sociala medier.

For din kunskap'Vidake. Bli 'yrkeslarare.

12,5 miljoner

Annonsvisningar under
for Bli Yrkeslarare 2025

Arets Yrkeslirare

Arets Yrkeslarare ar en utmarkelse for att
uppmarksamma exceptionella yrkeslarare
och det viktiga arbete de gér. De ar vasent-
liga for att sakerstalla att vi fortsatter att
ha yrkeskunniga personer i Sverige och dar-
med en fortsatt svensk valfard.

Under 2025 har fem yrkeslarare utsetts till Arets
yrkeslarare pa regional niva. Utmarkelsen har delats
ut till yrkeslarare som undervisar unga fér en fram-
tid inom en mangfald av yrken — allt fran frisér och
elektriker till underskoterska och yrkesforare.

Utmarkelsen har 2025 delats ut till yrkeslarare i:
¢ Orebro lén
¢ Ostergétland lén

¢ Stockholms regionen

For att synliggora dessa extraordindra yrkeslarare
har vi delat information kring deras utmarkelse
pa sociala medier, lokalpress och via pressutskick;
manga génger i samarbete med regionen. Aven
eleverna pa skolorna som lararna arbetar pa, och
skolorna sjalva, har varit valdigt aktiva med att upp-
marksamma pristagarna och deras kompetenser.

2,4 miljoner

Annonsvisningar av filmerna
om Arets Yrkeslarare 2025
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Yrkesutbildningsveckan

Varje ar under vecka 42 sker Yrkesutbild-
ningsveckan; for att aktivera och engagera
lokala, regionala och nationella aktérer och
intressenter for svensk yrkesutbildning.

Vad ar Yrkesutbildningsveckan?

Yrkesutbildningsveckan ar en chans foér bade
intressenter i yrkesutbildningsfragor och oss pa
WorldSkills Sweden att visa pa de mojligheter en
yrkesutbildning medfor.

Det hiar hande 2025

Det har aret genomfordes flertalet aktiviteter med
olika avsandare och malgrupper som gar i linje med
WorldSkills Swedens mission om att 6ka kvalitet, sta-
tus och attraktionskraft for yrkesutbildning i Sverige.

Skolverket inledde Yrkesutbildningsveckan 2025 med
en digital konferens med fokus pa yrkesutbildning.

Projektledare Bjorn Nilsson fran WorldSkills Sweden
deltog pa Fokus Yrkesutbildning. Tillsammans med
ordféranden fér Arbetsmarknadsnamnden i Stock-
holms stad, Arvid Vikman-Rindevall, delade vi ut
utmarkelsen Arets Yrkeslarare i Stockholms regio-
nen. Utmarkelsen visar hur viktiga yrkeslarare ar —
bade for Sverige i stort och for yrkeslararnas elever

Det var aven manga gymnasieskolor, yrkesskolor och
branschorganisationer som lyfte Yrkesutbildnings-
veckan pa sociala medier pa olika satt.

Vad gjorde vi?

Vi pa WorldSkills Sweden var extra aktiva pa vara
konton pa sociala medier utéver flera artiklar om
yrkesutbildning pa worldskills.se. Vi deltog och
rapporterade ocksa fran WorldSkills Internationals
generalférsamling dar Patrik Svensson valdes in i
WorldSkills Internationals styrelse.

Vara initiativ deltog ocksd pa #Yrkesutbildnings-
veckan. Till exempel, genomférde Yrkeskampen tre
regionfinaler under veckan som vi delade pa Yrkes-
kampens sociala medier. Regionfinalerna skedde i
Stockholm, Kronoberg och Vastermanland. Nar det
galler yrkestavlingar berattade vi i Yrkeslandslagets
kanaler om de roller som finns i Yrkeslandslaget och
att under Yrkes-SM kan man titta pa yrkestavlingar,
testa pa yrken och traffa yrkesproffs.



Webbplatser

Under 2025 har vi fokuserat pa tillganglighet
och att optimera vara webbplatser for att
sakerstalla att uppnar de krav som stalls och
for att forbattra anvandarupplevelsen.

Optimeringsarbetet sker kontinuerligt, och vi for-
nyar, fortydligar och utvecklar vart innehall stan-
digt for att forbattra anvandarupplevelsen och
webbplatsernas effektivitet. Vi har dven annonse-
rat for att na ut till fler personer.

260 000+

Besokare pa WorldSkills
Swedens webbplatser

Informationsbrev

Under 2025 har vi publicerat fyra digitala
informationsbrev, dar vi lyfter aktuella han-
delser, statusen och processer i vara projekt
och initiativ.

Syftet med informationsbreven ar att ge vara intres-
senter en inblick i var verksamhet, skapa engage-

mang samt paverka omvarlden genom relevant
information och inspiration.

| varje utskick belyser vi yrkestavlingar, genomférda
undersdkningar och andra pagaende projekt

)
worldskills
Sweden

YRKESLANDSLAGET 2026
Laguppstallningen &r klar infor Yrkes-VM i Shanghai 2026 och i mars presenterar vi
icllt 2026 ars Yrkeslandslag.

edan nu berétta att det svenska Yrkeslandslaget 2026 bestar av 24
ar att renrecentera Qveriae i 2R vrken 1inder Yrkee-\YM i Shanahai

Sociala medier

WorldSkills Sweden ar aktiva pa ett fler-
tal sociala medier beroende pa malgrupp,
innehall och syfte.

Olika projekt/initiativ har olika malgrupper. For att
na ratt malgrupp har manga av initiativen och pro-
jekten egna konton pa relevanta sociala medier f6r
att na ut till sina malgrupper. Framst anvands Face-
book, Instagram, X och Linkedln, men aven andra
kanaler anvands om det finns behov.

Genom kampanjer med budskap och formsprak
som ar anpassade utifran respektive malgrupp har
vi natt stor framgang i uppmarksammandet av
manga av vara initiativ och projekt.

VARA SOCIALA MEDIER

¢+ Facebook (WorldSkills Sweden,
Yrkeslandslaget, DinTalang, Your-
Skills, Yrkes-SM, Yrkeskampen)

X, f.d. Twitter (WorldSkills Sweden)

Instagram (WorldSkills Sweden,
Yrkeslandslaget, DinTalang, YourSkills,
Yrkes-SM, Yrkeskampen)

LinkedIn (WorldSkills Sweden)
Snapchat (DinTalang, Yrkes-SM)

YouTube (WorldSkills Sweden,
DinTalang)

TikTok (Yrkeslandslaget, DinTalang,
Yrkes-SM)

Kommunikatorsnatverket

WorldSkills Swedens kommunikatorsnat-
verk ar ett satt att na ut till vara intressen-
ters kommunikatérer om aktuella projekt.

| ar startade vi aterigen upp Kommunikatérsnat-
verket. Nytt fér denna gang var upplagget. Med
tva till tre digitala moéten per ar ger vi pa ungefar
en timme all information som &r relevanta for vara
intressenters kommunikationsinsatser. Det ar ett
koncept under utveckling och under 2025 holl vi tva
moten; ett generellt och ett specifikt for Yrkes-EM.
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Attitydmatningar

Vad vi mater

WorldSkills Sweden genomfoér varje ar tva
undersdkningar for att félja utvecklingen av
attityder kring yrkesutbildning.

Med hjalp av Sifo Kantar mater vi attityderna hos
allmanheten (18-65 ar). Undersékningen genom-
fors i januari dar slumpmassigt utvalda personer far
svara pa fragor kring deras syn pa yrkesutbildning
och dess méjligheter.

Ungdomsbarometern mater attityderna till yrkes-
program hos ungdomar i arskurs 9 varje ar dar del-
tagarna i undersékningen slumpmassigt valjs ut for
att svara pa fragor om yrkesutbildning.

Rapporterna hittar du i sin helhet pa worldskills.se

Sifo Kantar

Attitydmatningen visar pa att allmanheten far en allt
positivare syn pa yrkesutbildning. Bade statusen och
synen pa mojligheterna till anstallning och utveck-
ling efter en yrkesutbildning har fatt battre resultat.

Positivare attityd kring jobbmajligheter

Pa nationell niva har synen att en yrkesutbildning
leder till arbete 6kat med fyra procentenheter fran
matningen 2024. Det ar hela 87% av de som tillfra-
gats som tycker att en yrkesutbildning, i stor eller
viss utstrackning, 6ppnar doérren till arbete.

Personer som ar mellan 18 och 29 ar gamla har
storst tilltro pa anstallningsmaéjligheterna efter en
yrkesutbildning. Hela 91% av det alderssegmentet
tycker att yrkesutbildning leder till 6kad mojlighet
till anstallning.

| storstadsomraden har boende i Malmé och Stock-
holm blivit alltmer positiva. Malmé ligger strax éver
genomsnittet for hela Sverige. | Goteborg ligger
siffran strax under genomsnittet.

Synen pa yrkesutbildning

blev positivare i storstads-
omradena 2025
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Statusen pa yrkesutbildning okar

Nar det galler hur allmanheten ser pa statusen pa en
yrkesutbildning ser vi att de har gatt fran negativa
till mer neutrala eller mer positiva. De som tycker
att yrkesutbildning har ganska lag eller mycket lag
status samt de som angett att de ar tveksamma har
sjunkit med nio procentenheter.

Antalet personer som tycker att yrkesutbildning har
ganska eller mycket hoég status har daremot 6kat
med tre procentenheter. Aven segmentet med de
som har en neutral installning har 6kat med hela
sex procentenheter.

Aven om Malmé, Géteborg och Stockholm ligger
nagot under genomsnittet gentemot Ovriga Sve-
rige i fragan visar undersdkningen anda pa en klar
attitydforbattring gallande statusen pa yrkesutbild-
ning i storstadsomradena. Stockholm och Géteborg
har ocksa brutit en negativ trend och ser nu en
O0kning for férsta gangen sedan 2022. | Malmé har
attityderna kring status legat kvar pa samma niva
eller 6kat sedan 2021.

Stor utvecklingspotential efter ett yrkes-
program

Rapporten visar i ar pa en allt positivare syn pa yrkes-
utbildning och méjligheterna till utveckling inom
yrken kopplade till yrkesutbildning. 62% anser nu
att en yrkesutbildning ger mycket eller ganska stora
utvecklingsméjligheter — en 6kning med nio procent-
enheter. Har har flest gatt fran att vara negativa eller
tveksamma till att ange att en yrkesutbildning ger
ganska stora mojligheter till utveckling.

Aven i denna fraga ser vi en positiv trend néar det
kommer till storstadsomradena Malmo, Géteborg
och Stockholm. | Malmé har antalet personer som
angett att yrkesutbildning ger mycket, eller gan-
ska stora, utvecklingsmojligheter 6kat med hela 13
procentenheter.

Hogutbildade har fatt positivare syn

Undersoékningen visar att ju hogre utbildning nagon
har desto mer negativ ar synen pa yrkesutbildning.




Hogutbildade personer ser dven mer negativt pa
potentiella utvecklingsmojligheter efter en avslutad
yrkesutbildning.

Daremot tror hogutbildade i hégre grad an andra
utbildningsnivaer att en yrkesutbildning, i stor eller
viss utstrackning, leder till jobb.

Dessa svar ar trender vi har sett 6ver aren. Den
roliga nyheten ar att &ven om gruppen 6verlag har
en mer negativ syn pa yrkesutbildning én andra
grupper har hoégutbildade fatt en betydligt mer
positiv syn pa alla punkter fran rapporten 2024 till
2025 ars rapport.

Halften kanner inte till
att yrkesprogram ger en
hogskolebehérighet

JJ

Ungdomsbarometern

Attityderna till yrkesprogram bland elever i arskurs
9 har férandrats — pa bade gott och ont. Fler ser
yrkesutbildningar som ett klokt framtidsval — men
utmaningar kvarstar nar det galler elevers kunskap
om yrkesutbildning och yrkesprogrammens status.

Starkare fortroende for yrkesutbildning

I 2025 ars undersokning uppfattar fler elever yrkes-
program som ett smart val jamfért med 2024. Ande-
len har 6kat med tre procentenheter; fran 64% ar
2024 till 67% ar 2025. Denna 6kning tyder pa att
fler ser yrkesutbildningar som en bra vag in i karria-
ren och pa arbetsmarknaden.

Uppfattningen om att yrkesprogram har ett intres-
sant utbildningsinnehall har starkts i arets attityd-
matning. Det ar férhoppningsvis en begynnande
trend for att allt fler elever ska se att yrkesprogram-
men ar relevanta och attraktiva.

Det finns ett intresse for att valja ett yrkesprogram
pa gymnasiet. Drygt halften av eleverna kan tanka
sig att ga ett yrkesprogram, och andel ar fortsatt
stabil. Halften av de tillfragade eleverna kdnde inte
till att yrkesprogram ger dem hoégskolebehoérighet.
En tredjedel av eleverna anger ocksa att hégskole-
behoérighet gér dem mer intresserade av att ga ett
yrkesprogram.

Forsvagad arbetsmarknadskoppling

Trots de positiva trenderna finns utmaningar. Nagot
farre elever ser yrkesprogram som en saker vag till
jobb. Andelen elever som tror att yrkesprogram leder
till arbete direkt efter gymnasiet har minskat fran
77% ar 2024 till 74% ar 2025. Denna utveckling speg-
lar kanske en 6kad osakerhet kring arbetsmarknaden.

Samtidigt har yrkesprogrammens status sjunkit.
Endast 17% av eleverna anser att det ar hég status
att ga ett yrkesprogram fran 23% aret innan. Darfor
behoéver skolor och myndigheter lyfta fram yrkesut-
bildningarnas varde tydligare och starka yrkespro-
grammens anseende.

Bristen pa information kring yrkesutbild-
ning paverkar gymnasievalet negativt

Allt fler elever anger att de inte fatt tillrackligt med
information infér deras gymnasieval. Det ar en stan-
digt nedatgaende trend sedan 2021. Da ansag 95%
att de hade fatt tillréckligt med information.

| ar anger endast 88% av de tillfragade att de har
fatt tillrackligt med information infér gymnasievalet.
Aven andelen elever som uppger att de fatt tillréck-
ligt med information om yrkesutbildning har minskat
sedan 2021.

Hogskolebehdrigheten ar avgorande -
men bara hilften kanner till den

Dessutom kanner fortfarande drygt halften av elev-
ernainte till att alla yrkesprogram nu ger automatisk
hogskolebehoérighet. Eftersom ungefar en tredjedel
uppger att denna férandring 6kar deras intresse for
yrkesprogram, kan tydligare kommunikation ytterli-
gare starka intresset for yrkesutbildningar.

Trots vissa negativa férandringar ser fler elever
yrkesprogram som ett strategiskt val for framtiden.
For att starka status och attraktivitet behéver sko-
lor och myndigheter tydligare lyfta fram yrkespro-
grammens fordelar och sakerstalla att alla elever
far ratt information infér gymnasievalet. Med ratt
insatser kan yrkesutbildningar spela en annu vikti-
gare roll pa arbetsmarknaden och i samhallet.

En tredjedel anger att
hégskolebehdérighet goér

dem mer intresserade av
att ga ett yrkesprogram.
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Styrelse och Kansli

Ordforande

Carina Lindfelt — Avdelningschef Arbetsmarknad, Svenskt naringsliv

Vice ordforande

Louise Olsson — Forsta vice ordférande, LO

Ledamoter

Caj Luoma — Chef Kompetensforsérjning, Transportféretagen
Christer Carlsson — Ombudsman, Byggnads

Daniel Séderberg Talebi — Ombudsman, Handels

Elin Kebert — Expert Kompetensforsoérjning, Byggféretagen
Henrik Ekelund — Enhetschef Naringspolitik, Svensk handel
Johan Olsson — Utbildningspolitisk expert, Svenskt naringsliv
Jonas lvman — Ombudsman, LO

Lina Skoglund - Ombudsman, IF metall

Malin Hammarstrém — Ombudsman, LO

Marina Nilsson — Ombudsman, HRF (Hotell- och Restaurangfacket)
Per Widolf — Férhandlingschef, Industriarbetsgivarna

Peter Thomelius — Chef Kompetensférsorjning, Visita

Adjungerande

Helen Myslek — Enhetschef for enheten Skola och Arbetsliv, Skolverket

Nils Kabner — Departementssekreterare, Utbildningsdepartementet

Asa Kildén — Enhetschef, Myndigheten for yrkeshdgskolan

Kansli
Pontus Slattman - VD

/

Patrik Svensson — Tavlingsansvarig & Styrelseledamot, WorldSkills International & WorldSkills Europe

Bjorn Nilsson — Projektledare, Yrkes-SM & Arets yrkeslarare
Kajsa Bjurman — Projektledare, Yrkeskampen & Gymnasiemassor

Karin Harbe-Moghadam — Projektadministrator

Andreas Markstedt — Projektledare, Skoltavlingar & Teknisk delegat, WorldSkills Europe

Jasmine Diring — Kommunikator

Delegater

Andreas Markstedt — Teknisk delegat, WorldSkills International & WorldSkills Europe

Jonas Ivman - Officiell delegat, WorldSkills International

Johan Olsson — Officiell delegat, WorldSkills Europe
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SVENSKT NARINGSLIV

ARBESKO

Skomakare sedan 1839

Tack

alla partnerns, sponsorer och
engagerade eldsjalar!

WorldSkills Sweden har som mal att héja kvaliteten, statusen
och attraktionskraften for svensk yrkesutbildning. Ju fler
branschorganisationer, yrkesnamnder och féretag som deltar desto
mer 6kar vara chanser att na vara gemensamma mal for framtiden.

Sverige och svenska arbetsplatser ska ha tillgang till yrkesskickliga
medarbetare och svenska ungdomar ska ha mojlighet att
utvecklas i olika yrkesroller och att skapa sin egen framtid.
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