i\rsrapport 2021

A\
»

worldskills
Sweden






Ett annorlunda men givande ar med fokus pa omstallning och nytank.
Exempelvis ar Yrkesutbildningsveckan har for att stanna.

Nar vi blickar tillbaka pa 2021 gar det med enkelhet
att konstatera att pandemin inte slappt taget om
samhallet, vilket sdklart paverkat var verksamhet
och inte minst yrkestavlingar. Vissa insatser tvingas
stallas in men stort fokus ligger pa att stalla om,
vilket 6ppnar upp for kreativitet och nytank.

2021 markerade startskottet for Yrkesutbildnings-
veckan, som arligen kommer dga rum under vecka
42. Syftet med initiativet ar att sprida kunskap, 6ka
intresset och lyfta fram yrkesutbildningarna. Men
aven att aktivera elever infér gymnasievalet och
underlatta for grundskolan att na kunskapsmalen
gallande arbetsmarknadskunskap kopplat till yrken
och yrkesutbildningar.

Yrkestavlingarna drabbades hart i och med pande-
min. Vi valde att fokusera pa sakerhet och besluta-
de oss for att inte skicka ett Yrkeslandslag till Yrkes-
EM i Graz. Dock fanns ett antal experter (domare)
med pa plats for att paverka och bidra i utveckling-
en av tavlingarna. En mangd branschorganisatio-
ner arrangerar ocksa, med framgang, uttagnings-
tavlingar med ekonomisk stéttning fran WorldSkills
Sweden.

Yrkeskampen genomférdes som nationell uttag-
ningstavling, varpa regionala finaler geomférdes i
Goteborgsregionen och Stockholmsregionen. Tav-
lingen ar for klasser i arskurs 8 med syftet att syn-
liggora yrkesutbildningar samt inspirera elever och
vacka tankar om framtida utbildnings- och arbets-
mojligheter. Det kdnns helt ratt med en rejal insats
for attondeklassare dar tavlingen ar inriktad pa yr-
kesrelaterade fragor och fysiska prova pa-uppgif-
ter med utgangspunkt i de gymnasiala yrkesutbild-
ningar som erbjuds i Sverige. Tank "Vi i femman”
— fast om yrken och yrkesval!

Detta ar helt klart ett koncept vi ser kan vaxa annu
mer och det finns stora moéjligheter med initiativet.
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Skolverket

Vi far arligen kvitto och bevis pa att det ar mycket
viktigt med goda ambassadorer och forebilder. Det-
ta ar har vi haft ett stort fokus pa digital narvaro
med ambassaddrer fran Yrkeslandslaget runt om i
landets hogstadieskolor.

En storsatsning pa att fa fler att intressera sig for
en framtid som yrkeslarare har &gt rum. Aven har
med stort fokus pa ambassadorer och forebilder i
att inspirera fler att vélja yrkeslarare som en fram-
tida karriar.

Utifran foérutsattningar har vi haft ett givande ar
med stort fokus pa omstallning och nytank. Mycket
nytt material och insatser har gjorts som kan anvan-
das en lang tid framover dar vi hoppas kunna se god
effekt i det standiga arbetet med att 6ka yrkesut-
bildningarnas status, attraktionskraft och kvalitet.
Men vi ser samtidigt fram mot att 2022 aterigen fa
arrangera och delta pa storre yrkestavlingar sa som
Yrkes-SM i Vaxj6é och Yrkes-VM 2022 i Shanghai, det
forberedande arbetet ar redan pa god vag!

Men det ar med samlade krafter och goda samar-
beten som vi kan skapa basta férutsattningar och
mojligheter for att 6ka yrkesutbildningarna status,
attraktionskraft och kvalitet. Darfor ar det gladjan-
de bade att blicka bakat och inte minst framat for
att fortsatta arbetet tillsammans med initiativtaga-
re, myndigheter, branschorganisationer, sponsorer,
skolor och intressenter.

Pontus Slattman
vd, WorldSkills Sweden

Myndigheten fér yrkeshogskolan

W Regeringskansliet M Yh



WorldSkills Sweden

WorldSkills Sweden, har som mal att hoja kvaliteten, statusen och attraktions-
kraft for svensk yrkesutbildning. WorldSkills Sweden ar ett samarbete mellan
Svenskt Naringsliv, LO och staten genom Skolverket, Utbildningsdepartemen-
tet och Myndigheten foér yrkeshégskolan. Utéver dessa parter medverkar aven
branschorganisationer, yrkesnamnder, myndigheter, skolor och féretag aktivt
och ekonomiskt i denna angeldgna och viktiga satsning.
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Yrkestavlingar

2021 - ett ar av forberedelser

Med ett rekordstort Yrkes-SM i maj och ett Yrkes-
VM i oktober sa kommer 2022 bli ett ar maxat med
yrkestavling. Tillsammans med vara yrkespartners
har vi under 2021 arbetat med foérberedelser infor
tavlingarna.

I maj 2022 ar det antligen dags for Yrkes-SM i Vaxjo
och efter Yrkes-SM ar det sa dags for Yrkes-VM i
Shanghai som ager rum i oktober. Forberedelser-
na infor kommande Yrkes-VM har redan pabérjats,
med bade fysiska och digitala traffar. Under varen
intensifieras forberedelserna och det blir hardtra-
ning for vart Yrkeslandslag for att fa chansen att
knipa at sig medaljer under Yrkes-VM. Med stott-
ning av vara skickliga experter och vara yrkespart-
ners kommer de tavlande vara val forberedda infor
tavlingen i oktober.

Under aret har dven WorldSkills Sweden bidragit till
nagra av vara yrkespartners uttagningstavlingar till
Yrkes-VM.

Forberedelser infor
Yrkes-SM 2022

Under 2021 har det varit full fokus pa forberedelser
och planering infér kommande Yrkes-SM 2022 som
kommer genomféras i Vaxjé den 10-12 maj. Tillsam-
mans med vara yrkespartners och andra utstallare
har en plan lagts fram for att skapa ytor som funge-
rar optimalt for alla yrken och besdkare.

Yrkes-SM 2022 kommer bli rekordstort med 57 an-
malda yrken! Nar bokningen éppnade i bérjan pa
november anmaldes 6ver 2000 elever bara under
de tre forsta dagarna. | skrivande stund har over
5 800 elever anmalts! Det ar tydligt att vara an-
strangningar foér att nd ut med information och
attrahera besodkare har gett resultat sdger Jenny
Pettersson, projektledare pa WorldSkills Sweden.

For de elever som besdker Yrkes-SM kommer det
finnas gott om mojligheter att fa information och
inspiration kring yrken och yrkesutbildning. De
kommer ocksa far chansen att upptacka, utforska
och prova pa olika yrken. Pa nara hall kommer de
kunna foélja nar Sveriges yrkesskickligaste ungdo-
mar gor upp om SM-titeln.




Yrkeslandslaget

Pandemin innebar stora utmaningar for Yrkeslands-
laget att nd ut och 6ka kdnnedomen. For att
uppratthalla varumarket och lyfta fram varje lands-
lagsmedlems talang och expertis togs atta kortfil-
mer fram som lanserades pa sociala medier och pa
yrkeslandslaget.se. Filmerna gick under namnet
"Yrkeshacks” och konceptet byggde pa fenomenet
"Lifehacks” dar du ges smarta tips och tricks som
forenklar i diverse situationer.

Liksom kugghjulen i ett maskineri ar det vara
skickliga yrkesarbetare som ser till att Sverige gar
runt. For att visa upp Yrkeslandslagets talang och
hoja yrkenas status bland allmdnheten lanserades
kampanjfilmen “The Chain of Skills”. Redan inom
en vecka hade videon natt en halv miljon tittare
pa YouTube. Lds mer om "The Chain of Skills” och
Exponering: 1 090 000 yrkesutbildningsveckan pa sidan 14.

Rackvidd: 223 000
Klick: 2 300



Initiativ

Yrkesuthbildningsveckan

Vecka 42 2021 markerade startskottet for Yrkes-
utbildningsveckan, som arligen kommer dga rum
for att uppmarksamma landets fantastiska yrkes-
utbildningar och allt som de mojliggor. Under en
hel vecka var det fullt fokus pa yrkesutbildningsfra-
gor, med olika aktiviteter som arrangerades av en
bredd av aktorer for att tillsammans goéra skillnad.

Veckan inleddes med tillkdnnagivandet av Arets yr-
keslarare, en utmarkelse fran WorldSkills Sweden
som arligen tilldelas en man och en kvinna for
att uppmarksamma duktiga yrkeslarare och det
viktiga arbete de gér dagligen. Tillsammans med
Yrkeslandslaget lanserades daven kampanjen “The
Chain of Skills”, dar vi moéter sju av hjaltarna fran
Yrkeslandslaget som med storsta skicklighet visar
upp moment kopplat till deras respektive yrke.
Grundidén bygger pa den klassiska Rube Goldberg-
maskinen, men med en modern och mansklig twist,
for att illustrera hur vara yrkesutbildade ser till sa
att Sverige rullar, precis som lankarna i en kedja.

I Nykoping samlades, pa initiativ av LO, ett flertal
branschorganisationer for att diskutera hur vi pa
basta satt kan framja samverkan mellan skola och
foretag for att hdja nivan pa yrkesutbildningarna.
Transportféretagen uppmarksammade hur efter-
fragan pa yrkesutbildade medarbetare ar stor och
vaxande inom transportsektorn, vilket gér det extra
viktigt att locka fler. Aven Vardféretagarna disku-
terade kompetensfoérsérjningen. Sverige ar varldsle-
dande inom vard och omsorg, men for att forbattra
kompetensforsérjningen ar det viktigt att kunna
fortsatta vaxa och utveckla kvaliteten i valfarden
genom att hoja attraktiviteten och skapa intressan-
ta jobb.

| Grythyttan arrangerade UHR yrkestavling i serve-
ring, kock och hotellreceptionist. Dar deltog 15 tav-
lande i uttagstavlingarna till Yrkeslandslaget 2022,
som kommer att tavla pa Yrkes-VM 2022, Worlds-
SkillsCompetition 2022 i Shanghai.

LO och Svenskt Naringsliv lade aven fram férslag
for att styra unga mot bristyrken och samtidigt hoja



programmens status bland hégstadieelever och de-
ras foraldrar. Enligt SCB:s prognoser kommer det att
saknas narmare 300 000 yrkesutbildade fram till ar
2035, samtidigt som arbetslésheten ar hég.

Svenskt Naringsliv slappte aven som en del i Yrkes-
utbildningsveckan, och ett projekt om framtidens
yrkesutbildning, en rapport om féretagens insatser
i den gymnasiala yrkesutbildningen.

Ett flertal skolor fran norr till séder bjéd in till
Oppet hus, bade pé plats och digitalt, for att locka
fler hogstadieelever och larlingselever att ga ett
yrkesprogram. Bland annat holl Hotell- och restau-
rangskolan Gastis en informationskvall i Leksand,
och Carl Wahren Gymnasium i Hallstavik bjéd in till
en kvall dar besodkare kunde testa pa yrken, lara sig
mer om de olika programmen och delta i yrkestav-
lingar med fina priser.

Nasta ar, under vecka 42, ar det dags igen och det
planeras redan for fullt pa olika hall. Vi ser fram
emot att se ert engagemang och finns alltid har for
att bolla idéer, tipsa om aktiviteter och annat som
skulle passa bra inom ramen foér Yrkesutbildnings-
veckan.

Exponering: 562 000
Rackvidd: 146 000
Klick: 20 850

#yrkesutbildningsveckan



Attitydmatningar

Arligen genomfor WorldSkills Sweden tva attityd-
matningar for att se utvecklingen av attityder for
yrkesutbildning.

Med hjalp av SIFO genomfér vi en attitydmatning
mot allmanheten (18-65 ar). | januari 2021 utférde
SIFO matningen dar slumpmassigt valda personer
fick svara pa fragor kring sin syn pa yrkesutbildning
och dess méjligheter.

Tillsammans med Ungdomsbarometern genomfor-
des undersdkningen "Attityder till yrkesprogram®.
Ungdomar i arskurs 9 valdes slumpmassigt ut for att
svara pa fragor om yrkesutbildning. Undersdkning-
en gjordes i borjan av 2021.

Attitydmatningarna i sin helhet hittar du pa
worldskills.se/rapporter.

Ungdomsbarometern

Att valja till gymnasiet har under 2021 liksom 2020
varit annorlunda jamfért med tidigare ar. Detta da
massor och éppna hus i stor utstrackning genom-
forts digitalt. De flesta elever bedémer fortfarande
att de fatt tillrackligt med information infér valet
men jamforelsen med tidigare ar bor tolkas med
forsiktighet.

Andelen som kan ténka sig att ga yrkesprogram
har minskat sedan forra aret, vilket ocksa stammer
o6verens med den svaga nedgangen i det reella sok-
trycket till yrkesprogram som observerades 2020.

Ena delen av det negativa trendbrott som obser-
verades i féregdaende ars matning har vant uppat
igen — narmare bestamt, att yrkesprogram har ett
intressant utbildningsinnehall och att yrkesprogram
ger en bra utbildning. Daremot har associationen
att yrkesprogram ger manga valmojligheter efter
gymnasiet fortsatt nedat — vilket ar oroande givet
dess betydelse i valet.

e Ungefar sex av tio elever (61 %) ar spontant posi-
tivt installda till yrkesprogram, vilket ligger i niva
med tidigare ar.

e Drygtsexav tio (57 %) av elevernai ak 9 kan tan-
ka sig att lasa ett yrkesprogram, vilket ar en svag
nedgang kontra forra aret.

e Den absolut vanligaste anledningen till att man
inte vill lasa ett yrkesprogram ar att man vill
plugga vidare efter gymnasiet.
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e Att yrkesprogram har ett intressant utbildnings-
innehall har 6kat sedan foérra aret, 76 % uppger
det i ar, kontra 68 % forra aret. Att yrkespro-
gram ger manga valméjligheter efter gymnasiet
har dock fortsatt att minska.

¢ Informationen om yrkesprogram verkar ha blivit
nagot battre kontra forra aret — bade att SYV
har informerat om yrkesprogram i en nagot ho-
gre utstrackning, och att de anser att de fatt till-
racklig information om yrkesprogram

e Ungas associationer skiftar valdigt mycket bero-
ende pa om de uppger att de har blivit informe-
rade om yrkesprogram av sin SYV. De som upp-
ger att de har fatt bra information fran sin SYV
om yrkesprogram (73 %) ar nagot mer positivt
installda till yrkesprogram i allmdnhet, medan
de som uppger att de inte har blivit informerade
(14 %) ar betydligt mycket mer negativt installda.

"Ungefar sex
av tio elever ar

spontant posi-
tivt installda till
yrkesprogram”

Sifo

Arets undersokning visar att allmanhetens syn pa
status och utvecklingsmdjligheter féor gymnasial
yrkesutbildning ar i stort sett oférandrad. Merpar-
ten uppfattar att ett yrkesprogrammen leder till
arbete efter studier, ddremot kvarsta stor utmaning
kopplat till status.

Uppfattningen hos 83 % av de tillfrdgade i under-
sokningen ar att en yrkesutbildning leder till arbete
efter avslutade studier.

Mer an halften anser ocksa att en yrkesutbildning
har hoég eller neutral status i jamforelse med an-
dra yrken. Det finns skillnader runt om i landet,
inte minst i storstaderna. Rapporten visar ocksa att
synen pa yrkesutbildning skiljer sig nagot mellan
aldersgrupper.



Kommunikatorsnatverket

WorldSkills Swedens kommunikatérsnatverk har till
syfte att inspirera, samverka och skapa samarbete
kring gemensamma kommunikationsinsatser for
WorldSkills Swedens samarbetspartners, sponsorer
och andra intressenter for yrkesutbildning. Under
2021 samlades natverket digitalt for att diskute-
ra kommunikation kring yrkesutbildning och dela
erfarenheter.

Vara yrkesuthildnings-
ambassadorer

For att na fram till unga med budskapet att en yr-
kesutbildning ar ett smart val ar det viktigt att det
finns forebilder som de kan identifiera sig med.
Vilka kan da battre och mer 6vertygande beratta
om yrkesutbildningens férdelar och styrkor &n vara
tidigare tavlanden fran Yrkeslandslaget. Alla har
de en yrkesutbildning i ryggen och visat pa en stor
yrkesskicklighet.

Under 2021 har ambassadérer medverkat pa digi-
tala och fysiska massor samt deltagit digitalt och
fysiskt ute hos eleverna i klassrummen tillsammans
med Arbetsmarknadskunskap.

Ambassadoérerna har deltagit pa olika events for att
ge information kring yrkesutbildningens fordelar
samt inspirerat unga i fard med att goéra sitt gym-
nasieval.

Under 2021 har 15 personer agerat yrkesutbildning-
sambassadorer for WorldSkills Sweden. Ambassa-
dorerna ar tidigare tavlande fran Yrkeslandslaget
som genom att ansdka kan fa méjligheten att inga
i natverket och férutom att vara ambassadorer for
yrkesutbildning i bred bemarkelse, aven ar fore-
bilder for sina respektive yrken.

Exponering: 272 000
Réckvidd: 63 000
Klick: 4 600

272 000
exponeringar




Internationella initiativ

WORLD YOUTH
SKILLS DAY

15 JULY 2021
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World Youth Skills Day 15 juli

World Youth Skills Day initierades av FN for att lyf-
ta vikten av att unga varlden oéver far mojligheten
att utbilda sig for att bygga pa sin skicklighet och
kompetens.

Dagen har till syfte att hylla alla yrkesskickliga unga
och den positiva paverkan deras kompetens har pa
vart samhalle. Men aven vikten av majligheter for
unga att utbilda sig och att bygga pa sina fardig-
heter och talanger fér att bygga en framgangsrik
och meningsfull karriar. Yrkesutbildning ar en vag
att uppna detta.

Vi passar dven pa att under dagen lyfta vart Yrkes-
landslag, ambassadorer, experter och andra delta-
gare i vara yrkestavlingar. Deras yrkesskicklighet
i kombination med deras engagemang bidrar till
att sprida kunskap vidare till en ny generation av
talangfulla unga.

Utmarkelse till vara experter

Ett stort grattis till vara experter som fatt utmar-
kelser for sitt engagemang i de internationella
tavlingarna. Eva Lonn fick utmarkelsen "Honorary
Contributor” for sina vardefulla insatser i rollen som
tidigare vice chefsexpert i EuroSkills. Arvid Wibom
tilldelades aven han utmarkelsen "Honorary Contri-
butor” for att som chefsexpert bidragit till utveck-
lingen av yrket Webbutveckling i EuroSkills. Bjérn
Nilsson tilldelades WorldSkills utmarkelse “Certi-
ficate of Merit” for sitt arbete och sina vardefulla
insatser kopplat till WorldSkills Competition.






Projekt och kampanjer

Status och
stolthet

617 000
visningar

Filmen "The chain of skills”

For att lyfta yrkesutbildningens attraktionskraft och
visa pa den professionalitet som finns bland vara
yrkesutbildade unga har WorldSkills Sweden tagit
fram filmen "Chain of skills”. Genom en spektakular
filmning av en kula som rullar igenom en bana be-
stdende av olika yrkeskategorier far vi chansen att
se yrkena fran ett annat perspektiv.

| filmen har varje del, varje yrke en viktig roll att
spela for att resan framat ska kunna ske. Pa samma
satt har yrkesutbildning och vara yrkesarbetande en
viktig roll att spela i vart samhélle. Genom deras ar-
betsinsats och professionalism far vi saker att han-
da och vi kan utvecklas framat. Utan deras viktiga
insats skulle vart samhalle helt enkelt inte fungera.

Medverkar i filmen goér vara fantastiska Yrkesutbild-
ningsambassadorer tillika tidigare tavlanden. Vem
kan battre visa pa yrkesutbildningens styrkor och
mojligheter an dem.

Exponering: 3 300 000

Visningar: 617 000
Klick: 12 000
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Nya yrkes-

vagar

Yrkesvaxling

Var informationssatsning kring yrkesvéaxling har
fortsatt under 2021. Vi vill med satsningen sprida
information och upplysa om olika vagar som finns
for den som behover eller funderar pa att yrkesvax-
la. Fokus ligger pa mojligheter kopplade till yrkes-
utbildningar.

Under aret har flertalet artiklar slappts dar perso-
ner som yrkesvaxlat fatt beratta om sin historia och
fordelarna med yrkesvaxling. Initiativet har ocksa
haft stor spridning i sociala medier.

Exponering: 2 860 000
Rackvidd: 804 000
Klick: 44 500

Utmana en
kompis!

Under 2021 har WorldSkills Sweden medverkar pa
bade digitala och fysiska massor. Under hosten har
tre digitala massor agt rum bland annat pa Gym-
nasiedagarna & Future Skills i Géteborg, Gymnasie-
massan i Malmé och Stockholm.

P& massan i Eskilstuna fick vi mojlighet att traffa
ungdomar som fick mojligheten att utmanade var-
andra, larare och foéréldrar i yrkeskrampens olika
moment. Vi fick dven prata yrkesutbildningar med
bade elever och féraldrar samt ge tips och rad.

YourSkills

Informationskanalen YourSkills drivs for att fanga
intresset for yrkesutbildningar hos personer som ar
nya i Sverige, framst personer som talar arabiska
och persiska. Genom att via filmer lyfta fram perso-
ner med likande bakgrund som gatt en yrkesutbild-
ning och idag har en anstallning har vi skapat ett
stort intresse fran malgruppen.

Via var tolk har vi erbjudit hjalp via messenger och
telefonsamtal. Ofta behover personer som kontak-
tar YourSkills hjalp att hitta information om en viss
utbildning, validering eller kontakt med studie- och
yrkesvagledare i hemkommun. Att kunna kontak-
ta en person via telefon eller messenger har varit
mycket uppskattat.

Utover detta har samarbeten gjorts med Alkompis,
Aktarr och Saras systrar.

Exponering: 2 710 500

Réckvidd: 228 800

Klick: 70 700

Over 700 personer har stéllt fragor via messenger
eller telefon.
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DinTalang

Konceptet DinTalang har varit framgangsrikt i flera
ar, och syftet med projektet har fran starten varit
att hjalpa ungdomar att bredda sina kunskaper om
olika yrkesutbildningar — framst infér gymnasie-
valet som gors varje ar av niondeklassare. Darfor
riktas kommunikationen fér att na ungdomarna
direkt och i samband med gymnasiemassor och val-
perioder.

DinTalang som annonskampanj har framst spridits
pa plattformarna Tiktok, Snapchat, Instagram,
Google och Youtube, dar den stdrsta majoriteten
av ungdomarna befinner sig. Aven Facebook har
anvants, men da riktat till féraldrar som har ungdo-
mar i gymnasievalsalder samt skolpersonal.

P3 webbsidan DinTalang.se ligger bland annat det
populdra talangtestet. Testet ar en del av koncep-
tet for att vagleda unga till vilket yrkesprogram som
kan passa dem. Talangtestet har forsatt att vara po-
pulart och 6ver 40 000 personer har fullfoljt testet.
Genom testet har ungdomarna fatt férslag pa vilka
yrkesprogram som passar bast for just dem.
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Under 2021 togs det fram flera nya filmer med nya
grepp som har spridits framgangsrikt. DinTalang ska
alltid vara en relevant och trovardig informations-
kanal. Darfér ar materialet utformat sa att mal-
gruppen ska kdnna igen sig i annonsmaterialet.

Nytt for 2021 var aven att Tiktok som kanal testades
med gott resultat. Kampanjen styrdes mot alla
13-17 ar i hela Sverige. Kampanjen visades 3 miljo-
ner ganger och har natt ca 300 000 unika personer,
60% tjejer och 40% killar.

Snapchat, Instagram och Facebook
Exponering: 15 005 000

Réckvidd: 810 000

Klick: 72 700

Google Ads och YouTube
Exponering: 1 793 000
Klick/engagemang: 809 000

Tiktok
Visningar: 3 384 653
Klick: 20 111
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12 000 elever var med i Yrkeskampen

Yrkeskampen ar en tavling foér klasser i arskurs 8
med syftet att synliggora yrkesutbildningar samt
inspirera elever och vacka tankar om framtida ut-
bildnings- och arbetsméjligheter. Tavlingen éar in-
riktad pa yrkesrelaterade fragor och fysiska “prova
pa”- uppgifter med utgangspunkt i de gymnasiala
yrkesutbildningar som erbjuds i Sverige.

Under aret har ett intensivt arbete pagatt med att
informera skolor om Yrkeskampen. Under varen
skickades inbjudan ut till klasslarare, mentorer och
studie- och yrkesvagledare runt om i landet. In-
tresset var stort och sammanlagt anmalde sig 479
klasser till tavlingen, vilket innebar nastan 12 000
elever!

Under hosten hade de anmalda klasserna méjlighet
att kvala in sig till final genom en webbtavling. De
13 klasser med bast resultat ifran webbtavlingen
kvalificerade sig direkt till finalen. Tva fysiska regi-
onsfinaler arrangerades ocksa i Goteborg och Stock-
holm med praktiska moment dar basta klassen gick
till final. Den vinnande klassen i respektive region,
tillsammans med de 13 béasta klasserna fran webb-
tavlingen far aran att tavla pa finalen som ager rum
pa Yrkes-SM i Vaxjo.

| konceptet Yrkeskampen ingar aven en handled-
ning med prova-pa uppgifter fér skolor som sjalva
vill arrangera ett eget Yrkeskampen. Materialet be-
star av praktiska uppgifter och utmaningar som ar
yrkesrelaterade och kopplade till de tolv gymnasiala
yrkesprogrammen.

Exponering: 82 000
Rackvidd: 18 500
Klick: 720
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Oka intresset for yrkesliraryrket

Under 2021 har WorldSkills Sweden med flera olika
kommunikationskampanjer arbetat med att 6ka in-
tresse for yrkeslararyrket hos yrkesverksamma. Ge-
nom att bygga stolthet kring yrkeslararrollen samt
pavisa hur vdigen att bli larare ser ut hoppas vi att
attraktionen till yrket 6kat. Kampanjen har drivits i
sociala medier mot malgruppen.

Yrkeslarare ar hjaltar

WorldSkills Sweden har tagit fram filmer och berat-
telser som under 2021 spridits i sociala kanaler for
att fa fler att vilja bli yrkeslarare. Genom att lyfta
fram goda exempel pa yrkeslarare och pavisa hur
viktiga de ar fér samhallet hoppas vi fler kan tan-
ka sig en framtid som yrkeslarare. Under aret har vi
darfoér intervjuat och dokumenterat olika yrkeslara-
re for att vara goda ambassadorer och lyfta fram
dessa samhallshjaltar.

Arets yrkeslarare 2021

Arets yrkeslarare ar ett pris for att uppmarksamma
duktiga yrkeslarare och det viktiga arbete de gor.
De sakerstaller att yrkesutbildningarna presterar
och levererar pa hég niva och ar attraktiva for elev-
erna, vilket ar vasentligt for Sveriges framtid.

Under Yrkesutbildningsveckan 2021 prisades Arets
Yrkeslarare. De lyckliga vinnarna blev Lars-Ove Lars-
son, Bygg- och anlaggningslarare pa Kunskapskal-
lan i Herrljunga, och Katarina Brinte, yrkeslarare pa
Hotell- och turismprogrammet pa Malmoé Fria Laro-
verk.

Lars-Ove Larsson flankerad av rektor Thereze Gunnarsson och

Bjorn Nilsson fran WorldSkills Sweden i samband med offent-
liggérandet av Arets yrkeslarare 2021.
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Katarina Brinte tillsammans med Patrik Svensson fran World-
Skills Sweden i samband med offentliggérandet av Arets

yrkeslarare 2021.



Genom WorldSkills Sweden fick plattsattaren Filip Sandgren
maojlighet att hylla sin tidigare ldrare Thomas Akerlof. Hyll-
ningen bestod av att Thomas 6verraskades av maraton-
loparen Mustafa Mohamed i motionssparet.

Yrkesldararen Thomas hyllades for sitt arbete
Genom att hylla och lyfta exempel pa goda yrkes-
larare hoppas vi att inspirera fler yrkesverksamma
far upp 6gonen foér en framtid som yrkeslarare.
Genom initiativet bygger vi dven status kring bade
yrken och yrkesutbildning. Under 2021 valde vi att
hylla yrkeslararen Tomas Akerlof som gett kraft och
motivation till sina elever pa pa Hahrska gymnasiet
i Vasteras.

Runt evenemanget bearbetades media och breda
kampanjer i sociala medier fér att sprida budska-
pet. WorldSkills Sweden har fatt stor uppmarksam-
het och spridning for hyllningen av Thomas, Arets
yrkeslarare samt Ovriga initativ och kampanjer
kopplat tillyrkeslararomradet.

Exponering: 6 560 000
Réckvidd: 938 000
Klick/engagemang: 102 000

WorldSkills Sweden med
pa Framtidstaget

Framtidstaget som vanligtvis turnerar landet runt
pa hogstadieskolor fick fortsatt vara i digitalt for-
mat &ven under 2021. Aven om det fysiska métet
med ungdomarna ar att foredra sa har det ocksa
sina fordelar. Det digitala formatet gjorde att man
nadde ut till fler skolor och elever samt till orter som
ligger valdigt langt bort geografiskt. Stora skolor
som har valdigt manga elever hade ocksa mojlig-
het att ta del av Framtidstaget vilket bidragit till fler
deltagare.

Syftet med Framtidstaget ar att ge information och
inspirera unga infor sitt framtida utbildnings- och
yrkesval. Genom inspirationsférelasningar, debat-
ter, lektioner och andra inslag har elever fatt moj-
lighet att forbattra sin valkompetens. Med pa den-
na digitala resa har WorldSkills Sweden medverkat
for att informera samt lyfta férdelarna och méjlig-
heterna med att vélja en yrkesutbildning. Sjalvklart
har ambassadorer fran Yrkeslandslaget varit med.

Totalt har 519 skolor medverkat.

Bli yrkeslarare

Yrkeslararpodden

| poddserien "Yrkeslararpodden” besdkte World-
Skills Swedens reporter yrkeslarare éver hela lan-
det. | podden fick de berattade om sin personliga
resa som gav dem en ny karriar.

| poddserien besvarades de vanligaste fragorna som
kan dyka upp for en person som funderar pa att ut-
vecklas i sitt arbetsliv. Berattelserna ar férpackade
i korta avsnitt som ar perfekta att lyssna pa under
joggingturen, nar du sitter bakom ratten eller vill
starta dagen med lite inspiration.

Exponering: 645 000

Rackvidd: 131 000
Klick: 5 200
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Material till skolan

| skolan ska elever utveckla kunskaper om sig sjalva,
olika yrken och utbildningsval. Med kunskaper om
olika yrken och utbildningar kan eleverna géra val
underbyggda val till gymnasiet. SYV ar hela skolans
ansvar och genom att integrera studie- och yrkes-
vagledningen i undervisningen far elever battre
forutsattningar att ta klivet in i framtiden. Darfor
har WorldSkills Sweden under 2021 tagit fram ma-
terial till skolan for att stotta studie- och yrkesvag-
ledare, larare samt annan skolpersonal.

Mot en yrkesverksam

I samband med pandemin blev det en utmaning for
skolor att arrangera studiebesdk i naringslivet. Med
denna utmaning som grund tog WorldSkills Sweden
fram materialet "Mot en yrkesverksam”. Med hjalp
av materialet kan elever méta yrkesverksamma per-
soner “live” i klassrummet, som kan inspirera dem
i deras framtida gymnasieval. Skolorna har ocksa
haft mojligheten att anvénda vara yrkesutbildnings-
ambassadorer i rollen som yrkesverksam.

Modellen och ambassadérerna har under arets an-
vants flitigt av larare och studie- och yrkesvagledare
for att skapa digitala moten mellan elever och per-
soner i arbetslivet.

Tillsammans med eleverna identifierar larare tank-
bara personer eller foretag att kontakta for ett digi-
talt mote. Klassens arbete f6ljs upp genom att ringa
och bjuda in personer till ett digitalt mote for att
prata om sitt yrke. Darefter forbereder sig eleverna
genom att arbeta med uppgifter och skapa fragor
infor moéten med yrkesverksamma. Lararen far goda
mojligheter att integrera studie- och yrkesvagled-
ning i sin undervisning.

Modellen kommer ga att anvanda en lang tid fram-
over och aven efter pandemin finns det en del ar-
betsplatser som man inte kan beséka som skolklass.
Da kommer denna modell val till pass aven om
fysiska arbetsplatsbesok och moten ar valdigt var-
defulla.
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Framtidsfokus
yrkesutbildning

Under 2021 lanserade vi initiativet “Framtidsfokus
yrkesutbildning”. Vart mal med materialet ar att
inspirera elever i sina tankar om framtiden gallan-
de studie- och yrkesval. Vi vill ocksa underlatta for
grundskolan att arbeta med arbetsmarknadskun-
skap, sarskilt med fokus pa att skapa mer kunskap
kring yrkesutbildningar infér gymnasievalet.

Framtidsfokus yrkesutbildning kan utformas sa att
aktiviteter gors under en lektion, en dag eller un-
der en langre period. Det finns manga aktiviteter
att valja bland och darfér kan varje klass eller skola
enkelt anpassa utifran sina férutsattningar.

yrkesverksam

Nar elever far méta yrkeslivet i
klassrummet.

3
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Kommunikationskanaler

Informationsbrev

Med vart informationsbrev vill vi paverka, inspirera
och ge vara mottagare en snabb 6éverblick pa vad
som ar aktuellt just nu kring WorldSkills Swedens
projekt och initiativ. Under 2021 skickades fyra digi-
tala informationsbrev ut. | informationsbrevet skri-
ver vi om projekt, yrkestavlingar, undersdkningar
samt om vara 6vriga projekt.

Sociala medier

WorldSkills Sweden ar aktiv pa ett flertal sociala
medier beroende pad malgrupp och syfte. For att
sprida information kring WorldSkills Swedens orga-
nisation anvands Facebook, Twitter och Linkedin.
For projekt riktade mot yngre malgrupper anvands
i huvudsak Instagram och Snapchat. Under 2021 har
noga planerade satsningar gjorts i sociala kanaler
for att na ut till vara malgrupper. Under pandemin
har vi satsat extra mycket pa de sociala kanalerna
for att na ut med vara budskap och skapa dialog
med vara malgrupper.

e Facebook (WorldSkills Sweden, Yrkeslandslaget,
DinTalang, YourSkills, Yrkes-SM)

e Twitter (WorldSkills Sweden)

¢ Instagram (Yrkeslandslaget, DinTalang,
YourSkills, Yrkes-SM)

e LinkedIn (WorldSkills Sweden)

e Snapchat (Yrkes-SM, DinTalang)

¢ YouTube (WorldSkills Sweden, DinTalang)

Webbplatser

Under 2021 har vi fortsatt att arbeta med vara
webbplatser for att forbattra anvéndarvanlighet
och optimera innehall for att pa ett mer effektivt
na ut med var kommunikation. Fokus har aven legat
tillganglighet och sékmotoroptimering.

Yrkes-SM har fatt en ny webbplats fér att battra
svara pa de behov som finns inom projektet. Den
nya webbplatsen mojliggdér ett battre samarbete
med yrkespartners och andra utstéllare och ar ba-
serad pa en nyare teknisk 16sning som effektiviserar

marknadsforing. Under projektets gang har stort
fokus legat pa anvandarvanliga funktioner och ett
malgruppsanpassat innehall.

e WorldsSkills.se
e YrkesSM.se

e YourSkills.se
e DinTalang.se
e SkillsWorld.se

e Gymnasievalet
(https://gymnasievalet.worldskills.se/)

e Att valja till gymnasiet
(https://valjatillgymnasiet.worldskills.se/)

e Lararhandledning (https:/lararhandledning.
worldskills.se/)

¢ Virtuella studiebesok (http://vrstudiebesok.
worldskills.se)

e |ntranat

Over 255 000
klick till

WorldSkills
Swedens webb-
platser.
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Styrelse

Forutom de mest sjalvklara uppgifterna fér en styrelse sa ar bredden och viljan hos alla individer
att utveckla WorldSkills Sweden i ratt riktning minst lika avgérande. 2021 ars styrelse har bestatt
av féljande personer:

Therese Guovelin, ordférande
Forste vice ordférande, LO

Catharina Elmsater-Svard, vice ordférande
Vd, Byggforetagen

Johan Olsson
Utbildningspolitisk expert, Svenskt Naringsliv

Jonas lvman
Ombudsman, LO

Ann Georgsson
Ombudsman, Kommunal

Ari Kirvesniemi
Senior forhandlare, Transportforetagen

Jonas Siljhammar
VD Visita

Lina Skoglund
Arbetslivsenheten IF Metall

Mia Bernhardsen
Arbetsmarknadsexpert Svenskt Naringsliv

Pontus Bostrom
Andra vice ordférande Svenska Elektrikerférbundet

Helena Myslek (adjungerad)
Enhetschef for enheten Skola och Arbetsliv, Skolverket

Jacob Johansson (adjungerad)
Kanslirdd, Gymnasie- och vuxenutbildningsenheten, Utbildningsdepartementet

Jonas Svensson (adjungerad)
Utredare Myndigheten for Yrkeshdgskolan
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