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Forord

Syftet med den hir rapporten ir att belysa det arbetsplatsforlagda lirandet (apl)
inom gymnasieskolans yrkesprogram i ett nationellt perspektiv. Studien omfattar
bland annat yrkeslirares bedomningar av tillgingen pa apl-platser, sina forut-
sdttningar for att bedriva en bra apl-verksamhet och av kvaliteten i apl.

Rapporten dr framtagen av Christofer Lundin (projektledare), Ida Nilsson
och Thomas Furusten vid Skolverkets analys- och utredningsenhet. Christian
Tallberg har bistétt i det statistiska arbetet. Medarbetare pa olika enheter inom
Skolverket har varit behjilpliga i arbetet.

Stockholm, mars 2016

Anna Ekstrom Christofer Lundin
Generaldirektor Undervisningsrad
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Sammanfattning och diskussion

Arbetsplatsforlagt lirande (apl) inférdes pa gymnasieskolan vid dess reformering
hésten 2011 och ersatte dirmed arbetsplatsférlagd utbildning (apu). I gymna-
siereformens forarbeten har regeringen bedomt apl som avgorande for ate yrkes-
utbildningen ska fi sidan kvalitet, djup och verklighetsforankring att eleverna
blir anstillningsbara." Apl innebir lirande pa ett program som genomférs pa en
eller flera arbetsplatser utanfor skolan. Fér en elev som deltar i arbetsplatsfrlagt
lirande ska det utses en handledare pd arbetsplatsen. Som handledare fir bara
den anlitas som har nédvindiga kunskaper och erfarenheter f6r uppdraget och
som iven i 6vrigt bedoms vara limplig.”

Denna studie 4r avgrinsad till apl pa gymnasieskolans tolv nationella yrkes-
program.® Apl ska forekomma i minst 15 veckor pd dessa program, vilket giller
for elever som genomfér utbildningen som i huvudsak skolférlagd utbildning.
Elever som gir gymnasial lirlingsutbildning ska istillet genomf6ra mer 4n
hilften av denna utbildning som apl.* Skolans huvudman ansvarar for att skaffa
platser for apl som uppfyller de krav som finns f6r utbildningen, medan rek-
torn beslutar om hela eller delar av kurser ska forldggas till arbetsplatser och om
hur férdelningen 6ver lisiren ska goras.” Yrkeslirarna ska planera for elevernas
larande pa arbetsplatserna i forhéllande till utbildningens mal.

Det finns sedan tidigare viss kunskap om hur den arbetsplatsférlagda delen
av gymnasieutbildningen kan fungera, men de tidigare studierna presenterar fa
generella slutsatser pd nationell och programvis niva. Dirutéver har fa studier
belyst verksamheten under senare ar, det vill siga apl inom den nuvarande gym-
nasieskolan. Mot denna bakgrund har Skolverket bedémt det som viktigt att
skapa en mer gedigen bild av hur apl-verksamheten generellt sett genomférs och
fungerar och var avsikt 4r att redovisa en bred och uppdaterad kartliggning pa
omradet. Studien har i huvudsak ett lirarperspektiv och omfattar foljande fragor:

1. Hur organiseras och genomf6rs skolornas apl-verksamhet, med fokus pa
yrkesldrarnas arbete?

2. Hur goda forutsittningar anser sig yrkeslirarna ha for att kunna bedriva en
vil fungerande apl-verksamhet?

3. Hur ser tillgdngen ut pa andamalsenliga® apl-platser enligt rektorer och
yrkeslirare?

4. 1 vilken omfattning fir eleverna apl? Av vilka anledningar far vissa elever
mindre apl dn de har rite till?

5. Hur ser yrkesldrarna pé olika kvalitetsaspekter av apl?

Prop. 2008/09:199, bet. 2009/10:UbU3.

1 kap. 3 § och 4 kap. 14 § gymnasieforordningen (2010:2039).

3 Apl férekommer dven pé andra program i gymnasieskolan och gymnasiesirskolan, men denna
studie har avgrinsats till gymnasieskolans yrkesprogram. Dessa utgdrs av barn- och fritids-
programmet, bygg- och anliggningsprogrammet, el- och energiprogrammet, fordons- och
transportprogrammet, handels- och administrationsprogrammet, hantverksprogrammet, hotell-
och turismprogrammet, industritekniska programmet, naturbruksprogrammet, restaurang- och
livsmedelsprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet.

4 Omfattningen ska dé riknas frin och med det lisir som eleven pabérjar lirlingsutbildningen.

5 Varje vecka som genomfors pd en arbetsplats ska for en elev i gymnasieskolan anses motsvara
23 timmars garanterad undervisningstid. 4 kap. 12 § gymnasieférordningen.

6 Med indamélsenliga avser vi bide utbildningsrelevanta och i évrigt limpliga apl-platser.

N =
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Studien har omfattat enkitundersdkningar bland yrkeslirare, rektorer och
huvudmin avseende ldsaret 2014/15 samt intervjuer med nationella apl-
utvecklare” och ett mindre antal yrkesldrare. Eftersom enkitresultaten dr
nationellt skattade kan de ocksé anvindas som en bas f6r framtida analyser
av apl-verksamhetens utveckling, givet att motsvarande uppgifter inhimtas
vid ett senare tillfille.

Huvudsakliga iakttagelser

Skolornas organisering och yrkeslararnas forutsattningar

e Det finns variationer i hur gymnasieskolorna har organiserat sin apl-verksamhet.
Bland annat finns sirskilda apl-samordnare® pé vissa skolor, men inte pd
andra. Generellt sett utférs dock mycket av skolornas apl-arbete’ av enskilda
yrkesldrare. Apl-verksamheten ir starke personberoende och lirarna fram-
haller vikten av personliga kontakenit i arbetslivet for att hitta apl-platser till
berérda elever.

e En klar majoritet av alla yrkesldrare arbetar pé skolor dir det finns ett lokalt
programrad'® knutet till det egna yrkesprogrammet. Enligt ldrarna ar det
vanligare att programraden bidrar till att utveckla skolornas apl-verksamhet
pa andra sitt 4n att konkret hitta apl-platser till programmens elever.

e Nistan var tredje yrkesldrare anser att det rader brist pa limpliga apl-hand-
ledare'! pa arbetsplatserna och var fjirde lirare ser svarigheter med att hitta
apl-platser som ligger i linje med utbildningens mal.

e Enligt yrkesldrarna ir tidsbrist det vanligaste hindret savil for att hitta dnda-
malsenliga apl-platser som f6r apl-arbetet som helhet. Var tredje ldrare som
ser bristande forutsittningar i det sammantagna apl-arbetet pekar ocksd ut
ensamansvaret som en orsak. Vissa yrkeslirare efterfrigar mer stod fran sina
rektorer samt riktlinjer och praxis for apl-arbetet.

o Yrkeslirarna anser sig ha relativt daliga forutsittningar for att ha kontakter
med och bedéma limpligheten hos elevernas handledare, jimf6rt med for-
utsittningarna for andra arbetsuppgifter inom skolornas apl-arbete. Nistan
halften av lirarna anger att de har mindre goda forutsittningar att utvirdera
avslutade apl-perioder med handledarna.

o Yrkeslirarnas uppf6ljning av elevernas kunskapsutveckling under apl behéver
pa vissa hall forbdttras for att mojliggdra en mer vilgrundad och likvirdig
betygsittning.

7 De nationella apl-utvecklarna har gedigen erfarenhet av apl-verksamhet som verksamma
yrkeslirare samt har genomfért Skolverkets apl-utvecklarutbildning. De kan stddja gymnasie-
skolors strategiska arbete med apl genom utveckling av olika rutiner.

8 Apl-samordnare kan arbeta mer systematiskt med olika apl-relaterade arbetsuppgifter 4n
enskilda yrkesldrare. Vissa apl-samordnare ir ocks verksamma som yrkeslirare.

9  Skolornas apl-arbete omfattar bland annat att kartligga och ordna apl-platser for berdrda
elever, att forbereda elever och handledare infér apl, att f6lja upp pagiende apl-perioder samt
att besluta om betyg for elever i kurser som har omfattat apl.

10 Enligt 1 kap. 8 § gymnasieforordningen ska det fr yrkesprogrammen i gymnasieskolan
finnas ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv.

11 En limplig apl-handledare bér bdde ha relevanta yrkeskunskaper och god handledarférmaga.
Lirarna dr generellt sett positiva till handledarnas yrkeskunskaper, men mindre positiva till
det sistnimnda.
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e Det finns brister i skolornas styrning och dokumentation pd apl-omréidet.
Bland annat inkluderas inte alltid apl-verksamheten i skolornas systematiska
kvalitetsarbete'?, inom vilket skolorna ska f6lja upp, analysera och utveckla
sin verksamhet i olika delar. Aven annat erfarenhetsutbyte om apl mellan
larare, rektorer och 6vrig berord skolpersonal kan forbittras. I kombination
med det stora personberoendet priglas dirfor apl-verksamheten av en sir-
skild sarbarhet i jimforelse med den undervisning som sker i skolan.

Tillgangen pa apl-platser och omfattningen av apl

e Tillgingen pa dindamalsenliga apl-platser beror pa flera faktorer' och varierar
patagligt mellan de olika yrkesprogrammen. Yrkeslararna gér mer negativa
bedémningar om tillgingen 4n rektorerna. Knappt 20 procent av rektorerna
respektive drygt 40 procent av lirarna bedomer att det finns firre indamals-
enliga platser dn vad som behdvs pa det egna programmet.

o Ungefir hilften av alla huvudmin anger att antagningen av yrkesprogram-
mens elever inte paverkas av tillgingen pé apl-platser. Enligt huvudminnen
anpassas antagningen i innu ligre grad efter tillgingen pa yrkeslirare med
arbetslivskontaketer.

e Det stora flertalet elever pa yrkesprogrammen tycks fa minst 15 veckor apl,
det vill siga s mycket som regelverket kriver for elever pa i huvudsak skol-
forlagd utbildning. Enligt uppgifter fran programmens rektorer fick nistan
60 procent av eleverna i den nuvarande gymnasieskolans forsta avgangskull
(hosten 2011—véren 2014) 15 till 16 veckor apl under sin utbildning. Vidare
fick ungefir 30 procent av eleverna mellan 17 och 49 veckor apl. 5 procent
av eleverna fick minst 50 veckor apl, vilket i praktiken motsvarar det omfatt-
ningskrav som gillde for lirlingsutbildningen for denna elevkull.™

e Det finns emellertid ocksa elever som inte far apl i tillricklig omfattning.
Enligt rektorernas uppgifter uppgick dessa till 4 procent av yrkesprogram-
mens avgingselever 2014.

Lararnas kvalitetsbedémningar av apl

e En majoritet av yrkesldrarna anser att eleverna i Adg utstrickning far apl pa
utbildningsrelevanta arbetsplatser, tilldelas handledare med relevanta yrkes-
kunskaper, far praktisera relevanta yrkeskunskaper och lir sig yrkeslivets
villkor under apl.

e Hilften av lirarna bedémer att eleverna i Adg utstrickning utvecklas i linje
med utbildningens examensmal och imnesplaner under apl. En nistan lika
stor andel bedémer att sa enbart sker i viss utstrickning.

12 Vi har inte skattat omfattningen av detta i denna studie, men det har framkommit under vira
intervjuer att tidigare konstaterade brister pa omridet fortfarande existerar.

13 Tillgingen beror inte minst pa forekomsten av utbildningsrelevanta arbetsplatser for olika
yrkesprogram samt arbetsplatsernas intresse och majligheter att ta emot apl-elever, men dven
pé skolornas formédga att ordna apl pd dessa arbetsplatser i konkurrens med andra utbildnings-
anordnare.

14 Vikan inte koppla dessa enkitbaserade uppgifter till registeruppgifter pa individnivd. Dirmed
kan vi inte sirredovisa omfattningen for elever som var inskrivna som lirlingar respektive

elever pa i huvudsak skolforlagd utbildning.
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e Firre dn fyra av tio lirare bedomer att elevernas apl-handledare i Adg utstrick-
ning har god formaga att handleda elever, medan drygt hilften av lirarna
bedémer att sa dr fallet i viss utstrickning. Hilften av alla yrkesldrare anger
ocksd att ingen eller en klar minoritet av elevernas apl-handledare har gatt
en handledarutbildning. Ytterligare 20 procent vet inte i vilken utstrickning
som handledarna har genomfort utbildningen.

Programvisa jamforelser

e Vid en sammantagen bedomning framtrider det till elevantalet storsta yrkes-
programmet, el- och energiprogrammet, som det mest problematiska ur apl-
hinseende. Detta program utmirker sig negativt jimfort med flertalet dvriga
program vad giller savil tillgingen pé apl-platser som yrkesldrarnas bedém-
ningar av sina forutsittningar for apl-arbetet och kvaliteten i apl. Enligt
uppgifter frin programmets rektorer fick ocksa fler 4n var tionde avgangselev
2014 for lite apl under sin utbildning pa programmet.

e For andra yrkesprogram in el- och energiprogrammet framtrider inte lika
tydliga monster over véra olika frigeomraden, men dven hantverksprogram-
met och restaurang- och livsmedelsprogrammet faller simre ut i vissa aspek-
ter av lirarnas kvalitetssbedémningar. Lirarna pé barn- och fritidsprogrammet
ser tvartom péfallande positivt pd kvaliteten i apl, vilket ocksé giller for indu-
stritekniska programmet och bygg- och anliggningsprogrammet ur ett antal
kvalitetsaspekter.

e Bade ldrare och rektorer bedémer tillgingen pa apl-platser som relativt god pa
restaurang- och livsmedelsprogrammet respektive mindre god pa VVS- och
fastighetsprogrammet (utover el- och energiprogrammet). Fler skillnader mellan
de olika yrkesprogrammen redovisas inom respektive fraigeomrade i rapporten.

Diskussion och bedomningar

Yrkesprogrammens frimsta syfte ir att forbereda eleverna for yrkeslivet sd att de
ska kunna pabérja en yrkesbana direkt efter gymnasiet. Vid vil fungerande apl
bor eleverna erhilla relevanta yrkeskunskaper och erfarenheter infor intridet pa
arbetsmarknaden. Om apl-perioderna fungerar mindre vil stir eleverna ddremot
simre rustade for arbetslivet, varvid hela yrkesutbildningen tappar en del av sitt
virde.

Skolverket kan konstatera att en majoritet av yrkeslirarna generellt sett ar
positiva till arbetsplatsernas utbildningsrelevans, handledarnas yrkeskunskaper
och de yrkeskunskaper som eleverna sjilva far praktisera under apl. Vi har
emellertid ocksa bekriftat férekomsten av flera tidigare utpekade problem som
rimmar illa med den vikt som apl tillskrivs inom yrkesutbildningen. Bland
annat fir inte alla elever den mingd apl som de har rite «ill. Eleverna kan ocksd
fd genomfora apl med svagare koppling till utbildningens examensmal och
imnesplaner, tilldelas handledare med bristande handledarférméga samt betyg-
sittas pa bristfilliga grunder. Sammantaget finns det flera brister i den gymna-
siala yrkesutbildningens kvalitet som hor samman med apl.

Skolverket kommer under 2016 att inleda en utvirdering av myndighetens
egna insatser for att hoja kvaliteten i apl. Utvirderingen riktar fokus mot hur
mélgrupperna uppfattar insatsernas kvalitet och relevans.
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Handledarutbildningen har en viktig roll att fylla for kvaliteten i apl

Utifran vara iaketagelser i denna rapport framstér insatser for att forbittra apl-
handledarnas f6rmaga att handleda elever som hogst relevanta for att hoja den
sammantagna kvaliteten i apl.”® Skolverket ser dérfor positivt pa sitt uppdrag att
fortsitta arbeta med handledarutbildningen'® och att antalet personer som gar
utbildningen kontinuerligt 6kar. Denna utbildning introducerar bland annat
blivande handledare i vad apl syftar till och vad som ir viktigt att tinka pa i
handledarrollen. Utbildningen kan dirfér ocksa underlitta skolornas kommuni-
kation med arbetsplatserna, si att lirarna littare kan forankra ett innehéll i apl
som ligger i linje med utbildningens mal.

Det ir ocksa av virde att yrkesldrare och annan berérd skolpersonal genomfor
handledarutbildningen, samt bra om yrkesprogrammens elever tar del av den-
samma (utbildningen ir gratis och 6ppen for alla). P4 si vis kan alla inblandade
parter fi gemensamma férvintningar pa apl, vilket i sin tur frimjar mojlig-
heterna till att apl-perioderna fir en hog kvalitet med ett virdefullt lirande for
eleverna.

Personalens forutsattningar for apl-arbetet
bor ses over pa varje skola

En stor del av skolornas arbete med apl utfors av enskilda yrkesldrare. Detta
innebir att savil lirarnas kompetens och personliga kontakenit i arbetslivet som
deras 6vriga forutsittningar for apl-arbetet ir av stor vikt f6r apl-verksamhetens
utfall. Att det finns manga duktiga och engagerade yrkeslirare pd gymnasie-
skolorna framférs bland annat av de nationella apl-utvecklare som vi har
intervjuat. I en tidigare studie fran Skolverket'” konstateras dock att det i viss
utstrickning ocksé rider brist pa yrkesldrare med tillrickliga kvalifikationer och
att gymnasieskolor har varit tvungna att anstilla personer som inte motsvarar
deras kompetensbehov. Studien visade att pa de yrkesprogram dir lirarbristen dr
storst'® saknar ibland de anstillda lirarna tillricklig yrkeserfarenhet och arbets-
marknadskontakter.

Dirutdver uppger manga lirare att de saknar tillrickligt med tid till, samt i
viss mdn dven stdd och rutiner for, sitt apl-arbete. Drygt var fjirde lirare anser
ocksa att de ensamt bir ett for stort ansvar pd omradet, bland annat for att hitta
apl-platser till sina elever. Dessa bristande forutsittningar riskerar att paverka
lirarnas apl-arbete negativt — frin anskaffningen av indamalsenliga apl-platser
och forberedelserna med elever och apl-handledare till uppféljningen, betyg-
sittningen och utvirderingen av apl-perioder. Detta kan i forsta hand gi ut over
elevernas lirande genom en simre apl-kvalitet, men ocksa forsvira skolornas
utveckling av sin apl-verksamhet. Gymnasieskolans rektorer maste dirfor ge
lirarna sa goda forutsittningar som méjligt for apl-arbetet, genom att bland

15 Skolverkets olika insatser pd apl-omradet har inte varit i fokus i denna studie. Att vi sirskilt
lyfter fram vikten av en vil fungerande handledarutbildning ska dirmed inte tolkas som en
negativ virdering av behovet av andra insatser.

16 Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Statens skolverk, tillfilliga uppdrag (ar 19).

17 Skolverket 2014c.

18 Ar2014 gillde detta el- och energiprogrammet (frimst inriktningen elteknik), VVS- och
fastighetsprogrammet (frimst VVS), industritekniska programmet (frimst produkt- och
maskinteknik), samt fordons- och transportprogrammet (frimst transport).
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annat mojliggéra kontakter med elever och handledare under pagiende apl-
perioder samt se till att det finns rutiner for lirarnas kunskapsbedémningar.

Skolornas huvudmin 4r formellt ansvariga for att skaffa apl-platser som
uppfyller utbildningens krav, men bidrar enligt yrkeslirarna endast i begrinsad
utstrickning till detta. Nir huvudmin delegerar anskaffandet av apl-platser till
sina skolor bor de ocksd se till att rektorer, lirare och 6vrig berord personal pa
dessa skolor har rimliga forutsittningar for att ordna apl i tillricklig omfattning
och av god kvalitet till berérda elever. Midnga huvudmin anger sig emellertid
inte anpassa elevvolymen pé sina yrkesprogram efter tillgingen pé dndamalsen-
liga apl-platser. Vi har inte undersoke i vilken utstrickning som huvudminnen
anpassar elevantagningen i just de fall dér det finns konkreta behov av detta,
men ser en risk for att s inte sker i 6nskvird utstriickning.'’

Huvudman och rektorer maste narma sig apl-verksamheten

Huvudmin och skolor har stor frihet i att organisera lokala programrad efter
sina egna behov, vilket ocksd medfor att vissa skolor skulle kunna gynnas av mer
stdd pd denna punkt for att fa ut storre nytta av riden. Bland annat framfér
bade rektorer och huvudmain att de girna skulle se storre insatser frin radens
sida for att hitta apl-platser. Utsikterna till en bra styrning och organisering av
savil apl-verksamheten som helhet som de lokala programraden forbattras ocksa
av att huvudmin och rektorer ér vil insatta i de arbetsmoment och utmaningar
som ryms inom apl-verksamheten. Si tycks emellertid inte alltid vara fallet.?”

Enligt 4 kap. 3 § skollagen ska varje huvudman systematiskt och kontinu-
erligt planera, f6lja upp och utveckla sin utbildning.?' Elevernas lirande pa
arbetsplatserna och skolornas samverkan med arbetslivet inkluderas dock inte
alltid i skolornas systematiska kvalitetsarbete. Detta innebir att elevers och
lirares erfarenheter av apl-verksamheten inte tas tillvara i 6nskvird utstrickning
pa skol- och huvudmannaniva.

Skolverket ser goda skil till att gymnasieskolans huvudmin och rektorer tar
ett mer samlat grepp om sin apl-verksamhet samt inkluderar den i sitt systema-
tiska kvalitetsarbete. Huvudmin och rektorer bor inte minst ta stillning till om
deras personal har rimliga f6rutsittningar, inklusive tidsutrymme, for att utfra
ett bra apl-arbete i alla visentliga delar. Vilka dtgirder som 4r mest limpliga
att vidta om sa inte skulle vara fallet varierar sannolikt mellan olika skolor och
yrkesprogram, vilket framhéller vikten av noggranna analyser pa den verksam-
hetsnira nivan. Det kan exempelvis handla om att skolorna bér 6ka sin sam-
verkan med det lokala och regionala arbetslivet eller med andra skolor. Det kan
dven finnas behov av okat erfarenhetsutbyte, omorganiseringar, nyrekryteringar,

19 Det kan ocksa vara en utmaning att stilla triffsikra prognoser om den framtida tillgingen pa
indamadlsenliga apl-platser 6ver en tredrig utbildning.

20 At yrkesutbildning dr en nagot annorlunda verksamhet 4n 6vrig utbildning har bland annat
framforts i Skolverkets kommunala referensgrupp (november 2015). Yrkeslirare framfor i
samma anda att bdde huvudmiin och rektorer kan ha bristande forstéelse for apl-verksam-
heten och att den kriver mycket tid (sammankomst for lirare som har gitt Skolverkets apl-
utvecklarutbildning, oktober 2015). Intrycket forstirks ocksa av denna studies iakttagelser om
att det finns skillnader mellan rektorers och yrkeslirares uppfattningar om tillgingen pa apl-
platser, att ldrarna i hég utstrickning patalar tidsbrist i apl-arbetet och att apl-verksamheten
inte alltid innefattas i skolornas systematiska kvalitetsarbete.

21 Enligt 4 kap. 4 § skollagen (2010:800) ansvarar rektorer for att detta kvalitetsarbete genom-
fors pa skolenhetsniva.
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indrade arbetsrutiner, anpassningar av elevvolymer eller upprittande av st6d
och rutiner. Skolorna kan ocksd nyttja en eller flera av de utvecklingsinsatser
som Skolverket erbjuder pid omradet, si som statsbidrag, apl-utvecklarutbild-
ning eller stéd frin nationella apl-utvecklare.

Ansvarsfordelningen bor tydliggdras

For att den gymnasiala yrkesutbildningen ska upplevas som attraktiv av ung-
domar och ge féretagen kompetenta och vil férberedda medarbetare behover
yrkesprogrammens apl halla en hog kvalitet. En grundliggande forutsittning for
en vil fungerande apl-verksamhet ar att huvudmin, rektorer, lirare och 6vrig
berérd skolpersonal 4r vil fortrogna med vad verksamheten kriver och vad var
och en bor bidra med. Det ir dirfér angeliget att arbetet med att tydliggora
detta fortsitter.
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1. Inledning

I samband med att den reformerade gymnasieskolan inférdes hosten 2011
infordes ocksa arbetsplatsforlagt lirande (apl) pd gymnasieskolans yrkesprogram.
Apl ersatte dirmed den tidigare arbetsplatsforlagda utbildningen (apu) och
innebir att eleverna genomfor en del av sin utbildning som lirande pé en eller
flera arbetsplatser utanfor skolan. I den nya gymnasieskolan inférdes ocksé
mojligheten for elever att genomf6ra utbildningen i form av lirlingsutbildning
(efter en forsoksverksamhet 2008-2011). Begreppen beskrivs utforligare lite
lingre fram.

Tidigare studier av apl och apu har uppmirksammat en rad utmaningar och
problem. Det dr emellertid svért att dra generella slutsatser om szorleken pé olika
foreteelser och problem inom apl-omradet utifrin den tidigare empirin. Det
huvudsakliga syftet med denna rapport dr dirfor ate tillhandahalla en bredare
kunskapsbas om apl inom gymnasieskolans yrkesprogram, inklusive sadana stor-
leksskattningar pa nationell nivd. De uppgifter som presenteras ir inhimtade
frin skolforetridare — frimst yrkeslirare — samt nationella apl-utvecklare
(se beskrivning lingre fram).

Skolverkets uppdrag och redovisning

Skolverket har ett 16pande regeringsuppdrag att redovisa en analys av utveck-
lingen i den gymnasieskola som inférdes 2011 (Gy 2011).% Uppdraget har
omformulerats sedan arbetet med denna studie paborjades.”” Denna rapport ir
en tematisk studie om apl och blir den attonde som publiceras inom ramen f6r
detta uppdrag.** Rapportens huvudsakliga mottagare ir regeringen och Utbild-
ningsdepartementet, men vir férhoppning 4r att den dven kan komma till nytta
for skolhuvudmiin, rektorer, yrkeslirare och annan berord skolpersonal som vill
utveckla sin apl-verksamhet samt f6r framtida forskning och studier pd omradet.

Rapportens disposition

I detta inledande kapitel foljer nirmast en versikt dver yrkesprogrammen och
en redovisning av de férvintningar och regler som omger apl. Direfter f6ljer en
kortfattad genomgéng av tidigare studier pi omradet, varefter vi mer utf6rligt
presenterar denna studies syfte, frigestillningar, genomférande och 6vervigan-
den. Kapitlet avslutas med nagra begreppsdefinitioner.

22 Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Statens skolverk, uppdrag 6.

23 Se regleringsbrev for budgetaret 2015 avseende Statens skolverk, 2014-12-22, uppdrag 2, s. 7.

24 Under 2013 publicerades Elever per programeyp och program (rapport 395), Tillgdngen pa
yrkeslirare (rapport 396) och Utvecklingen av lirlingsutbildningen (rapport 397). Under 2014
publicerades Nationella program (rapport 412), Introduktionsprogram (rapport 413) och Yrkes-
liirare per program (rapport 414). Under 2015 publicerades Uppfoljning av gymnasieskolan per
program. Dirutdver har Skolverket publicerat s kallade programblad, med samlade statistiska
uppgifter om de olika gymnasieprogrammen.
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De féljande kapitlen redovisar studiens iakttagelser och resultat:
Kapitel 2: Skolornas organisering av apl-verksamheten.

Kapitel 3: Yrkesldrarnas forutsittningar for apl-arbetet.

Kapitel 4: Tillgangen pa apl-platser.

Kapitel 5: Den faktiska omfattningen av apl.

Kapitel 6: Yrkesldrarnas syn pd kvaliteten i apl.

I bilaga 1 beskrivs nagra stodstrukturer utanfor skolorna som kan ha betydelse
for apl-verksamhetens genomférande och resultat, men som inte star i fokus i
denna rapport.

I bilaga 2 finns information om de enkitundersokningar som har ingartt
i studien.”

Bilaga 3 innehaller en programvis redovisning av resultaten frin ett urval
centrala fragor i studiens enkdtundersokningar. Hir kan fler detaljer utlisas
pa programniva dn i de mer framtridande skillnader som presenteras i sjilva
rapporten.

Bilaga 4 samlar ytterligare statistiska uppgifter om de programvisa skillnader
som presenteras i rapporten.

Gymnasieskolans yrkesprogram

Sedan hosten 2011 4r gymnasieskolan indelad i arton nationella program och
fem introduktionsprogram. De nationella programmen ir i sin tur uppdelade
pa tolv yrkesprogram och sex hogskoleforberedande program.”® Denna rapport
omfattar enbart yrkesprogrammen inom gymnasieskolan, dven om apl ocksa
ingdr i andra program inom gymnasiekolan och gymnasiesirskolan.”” De tolv
yrkesprogrammen och deras elevvolymer under de tre senaste lisaren presenteras
i diagrammet nedan.

25 Vi bifogar inte enkiterna i sig eftersom i synnerhet yrkeslirarenkiten dr omfattande.

26 15 kap. 7S, 17 kap. 2 § och bilaga 2 skollagen (2010:800). Gymnasieutbildning sker ocksé
inom gymnasiesirskolan, vilken riktar sig till ungdomar med utvecklingsstdrning. Gymnasie-
sirskolan omfattar nio nationella program samt individuella program. 18 kap. 2 och 4 §§,

19 kap. 2 och 14 §§ och bilaga 4 skollagen. Bide gymnasieskolan och gymnasiesirskolan
omfattar ocksa utbildningar som avviker frin den nationella programstrukturen, i form av
sirskilda varianter, riksrekryterande utbildningar, riksrekryterande idrottsutbildningar vid
riksidrottsgymnasium och nationellt godkinda idrottsutbildningar. 16 kap. 7, 13 och 45 §§
och 19 kap. 8, 12 och 37 §§ skollagen och 5 kap. 1 och 23-31 §§ gymnasieférordningen
(2010:2039).

27 Skolhuvudmin fir besluta att apl ska finnas pa hogskoleférberedande program i valfri omfatt-
ning. I gymnasiesirskolan ska apl fSrekomma pa alla nationella program i minst 22 veckor.
Apl ingdr ocksa i de bida introduktionsprogrammen programinriktat individuellt val och
yrkesintroduktion. 4 kap. 12 § och 6 kap. 4-5 §§ gymnasieférordningen.

DET ARBETSPLATSFORLAGDA LARANDET 17



Diagram 1. Gymnasieskolans yrkesprogram. Totala elevvolymer i alla arskurser lasaren 2013/14,
2014/15 och 2015/16.

Barn- och fritidsprogrammet (BF) “
Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) m ‘
El- och energiprogrammet (EE) #
Fordons- och transportprogrammet (FT) w
Handels- och administrationsprogr. (HA) w
Hantverksprogrammet (HV)

Hotell- och turismprogrammet (HT) —
Industritekniska programmet (IN) ?
Naturbruksprogrammet (NB) “

Restaurang- och livsmedelsprogr. (RL)
VVS- och fastighetsprogrammet (VF) —
Vard- och omsorgsprogrammet (VO)
Riksrekryterande utbildningar (RX) |ggg
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Antal elever (tusental)

2013/2014 W 2014/2015 W 2015/2016

Kommentar: Riksrekryterande utbildningar med egna examensmal brukar grupperas med yrkesprogrammen,
men ingar inte i denna studie. For exakta elevantal, se www.skolverket.se.

Av diagrammet framgér att de storsta yrkesprogrammen sett till elevvolym ir el-
och energiprogrammet och bygg- och anlidggningsprogrammet, foljt av fordons-
och transportprogrammet. Hir kan ocksa utlisas att antalet elever har minskat
fran ldsar till lisar pa samtliga yrkesprogram over de senaste lisaren, undantaget
vard- och omsorgsprogrammet som 6kade med drygt hundra elever fran lisaret
2014/15 il laséret 2015/16. Till viss del kan elevtappet pd yrkesprogrammen
forklaras av att det totala antalet gymnasieelever har minskat under samma
period®, men dven andelen av alla gymnasieelever som gar pa yrkesprogram

har minskat kontinuerligt 6ver tid. Samtidigt som yrkesutbildningarna som
helhet tappar elever har lirlingsutbildningen vixt till drygt 8 300 elever ldsiret
2015/16, vilket motsvarar en 6kning med 6ver 1000 elever frin foregiende
lasr. Flest elever i lirlingsutbildning finns pa bygg- och anliggningsprogrammet
(omkring 2 000 elever).” De enkitresultat som presenteras i denna rapport ror
lasaret 2014/15, da det fanns 99 681 elever pa yrkesprogrammen, motsvarade
31 procent av alla gymnasieelever.*

28 Flevantalet minskade frimst fran ldsaret 2013/14 till ldsaret 2014/15, fran 330 196 till
323 670 elever. Det minskade ocksd marginellt till 323 141 elever lisaret 2015/16.

29 Skolverket 2016.

30 Lisaret 2013/14 var antalet elever pd yrkesprogrammen 107 037, motsvarande 32 procent
av alla gymnasieelever. Lisaret 2015/16 ir elevvolymen 95 042 pa yrkesprogrammen, vilket
motsvarar 29 procent av alla gymnasieelever.
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Yrkesprogrammen ska utgora grund for yrkesverksamhet och fortsatt yrkes-
utbildning.?! Kinnetecknande for yrkesprogrammen ir ocksa att utbildningen
delvis ska ske pa en arbetsplats i form av apl.** Vad detta innebir utvecklas
nedan.

Apl - forvantningar och regelverk

Gymnasiereformen 2011 hade flera syften, varav ett ir att de nya yrkesprogram-
men i hdgre grad 4n tidigare® ska forbereda eleverna for arbetsmarknaden.

I den proposition som lag till grund for reformen, Hogre krav och kvalitet i den
nya gymnasieskolan®, foreslog regeringen bland annat att en gymnasial larlings-
utbildning skulle inrittas inom yrkesprogrammen samt att samarbetet mellan
gymnasieskolan och arbetslivet skulle stirkas genom bland annat inrittande av
nationella och lokala programrad f6r samtliga yrkesprogram (se beskrivningar av
nationella programrad i bilaga 1 och lokala programrad i kapitel 2).

Regeringen framholl i den nimnda propositionen att ap/ dr avgorande for att
yrkesutbildningen ska fii sidan kvalitet, djup och verklighetsforankring att eleverna
blir anstillningsbara. Vidare angavs att yrkesutbildning, utéver yrkeskunskaper,
ocksa handlar om att forsta yrkeskulturen och om att bli del av yrkesgemenska-
pen pa en arbetsplats for att utveckla en yrkesidentitet. Dirfor ansag regeringen
att den tidigare bendmningen arbetsplatsférlagd utbildning (apu)®* borde bytas
mot arbetsplatsforlagt lirande (apl). Enligt propositionen 4r den arbetsplats-
forlagda delen av en yrkesutbildning si avgorande for kvaliteten i utbildningen
att utbildningen i normalfallet inte bor anordnas om apl inte kan tillhandahillas
under dverskddlig tid. Regeringen angav ocksd att inférandet av gymnasial lir-
lingsutbildning 4r avgdrande for att vitalisera yrkesutbildningen i Sverige.

Apl ir alltsa det begrepp for lirande pd arbetsplats som anvinds i den nuva-
rande gymnasieforordningen (2010:2039) och som berdr alla elever pa yrkes-
program som har pabérjat sin gymnasieutbildning efter den 1 juli 2011.

Apl definieras som lirande pa ett program som genomfors pai en eller flera arbets-
platser utanfor skolan.>® Enligt gymnasieskolans liroplan ska apl bidra till att
eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt forstir yrkes-
kulturen och blir en del av yrkesgemenskapen pé en arbetsplats. Apl kan ocksa
ge inblick i foretagandets villkor.”

Apl ska forekomma pa alla yrkesprogram i gymnasieskolan i minst 15 veckor,
vilket giller for elever pé i huvudsak skolforlagd utbildning. En elev som gir
gymnasial lirlingsurbildning ska istillet genomféra mer idn hilften av denna
utbildning som arbetsplatsforlagt lirande. Omfattningen ska da riknas frin och
med det ldsar som eleven paborjar den gymnasiala lirlingsutbildningen. Varje

31 Elever pd yrkesprogram ska ocksi ges méjlighet att uppna grundliggande behérighet till
hégskoleutbildning som pdborjas pa grundniva. 16 kap. 3 § skollagen.

32 Mer information om de olika yrkesprogrammen, si som dess olika programinriktningar,
programfordjupningar och yrkesutgdngar, finns pd Skolverkets webbplats: www.skolverket.se.

33 Yrkesprogrammens tidigare motsvarighet benimndes yrkesforberedande program.

34 Prop. 2008/09:199, bet. 2009/10:UbU3.

35 Apu var den benimning fér lirande pd arbetsplats som anvindes i den tidigare gymnasie-
forordningen (1992:394), vilken omfattade elever som pabérjade sin gymnasieutbildning fére
den 1 juli 2011.

36 1 kap. 3 § gymnasieforordningen.

37 Skolverket 2011.
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vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for en elev i gymnasieskolan anses
motsvara 23 timmars garanterad undervisningstid.*® Nir skolarbetet forliggs

till en arbetsplats utanfor skolan ska den arbetstid som giller pd arbetsplatsen
tillimpas, om inte rektorn beslutar annat. For minderariga elever som genomgar
utbildning pd en arbetsplats ska ocksa de foreskrifter som utfirdats av Arbets-
miljéverket om arbetstid fér minderériga gilla.*

For en elev som deltar i apl ska det utses en handledare pa arbetsplatsen. Som
handledare far bara den anlitas som har nédvindiga kunskaper och erfarenheter
for uppdraget och som dven i dvrigt bedéms vara limplig.*’ Skolans huvudman
ansvarar for att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda ldrandet och att detta
uppfyller de krav som finns f6r utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller
delar av kurser ska forldggas till arbetsplatser och om hur fordelningen 6ver
lisdren ska goras.”!

For larlingsutbildningen giller att ett skriftligt avtal (utbildningskontrake)
ska upprittas for varje elev och arbetsplats och undertecknas av eleven, skol-
huvudmannen och den juridiska eller fysiska person som tillhandahaller den
arbetsplatsforlagda delen av den gymnasiala lirlingsutbildningen. Om eleven
dr under 18 ar och inte har ingétt dktenskap, ska dven elevens vardnadshavare
underteckna utbildningskontraktet. Skolhuvudmannen ska se dill att utbild-
ningskontrakt upprittas. I utbildningskontraktet ska bland annat anges vilka
delar av utbildningen som ska genomf6ras pa arbetsplatsen och omfattningen
av dessa delar samt vilken ldrare pa skolenheten och vilken handledare pa
arbetsplatsen som ska vara kontaktpersoner for den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen.*

Om apl inte kan erbjudas pi ett yrkesprogram i gymnasieskolan, far utbild-
ningen anordnas bara om planerade apl-platser inte kan tillhandahillas pa
grund av omstidndigheter som huvudmannen inte kunnat rida over, eller om
utbildningen av sikerhetsskil inte kan forldggas till en arbetsplats utanfor sko-
lan. Apl ska i dessa fall bytas ut mot motsvarande utbildning férlagd till skolan.
Huvudmannen ska samrida med det lokala programradet innan huvudmannen
fattar ett sadant beslut. Om apl har skolforlagts av ovan nimnda skil, ska ocksa
huvudmannen vidta de dtgirder som behévs for att utbildningen s snart som
mdjligt ska forliggas till en arbetsplats.®

Apl ska kopplas till utbildningens mal
och inkluderas i betygsattningen

Yrkesldrarna ska planera for elevernas lirande pa arbetsplatserna i férhallande «ill
utbildningens mal. Lirarna ska tillsammans med handledarna ligga upp en plan
for vilket lirande som kan ske under apl och hur lirandet ska bedémas och ater-
kopplas. Skolverkets allmidnna rad fér beddmning och betygsittning i gymnasie-
skolan* behandlar hur lirare bér tillimpa de forfattningar som styr betygssitt-

38 4 kap. 12 § gymnasieforordningen.
39 3 kap. 3 § gymnasiefrordningen.
40 4 kap. 14 § gymnasieférordningen.
41 4 kap. 12 § gymnasieférordningen.
42 16 kap. 11 a § skollagen.

43 4 kap. 13 § gymnasieférordningen.
44 Skolverket 2012.
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ningen och hur huvudmin och rektorer bér stédja en likvirdig bedomning och
betygsittning. Enligt dessa rid bor lirare vid sin planering av undervisningen
bland annat tydliggora vilka delar av Zmnets syfte som undervisningen i det
aktuella arbetsomradet ska inriktas mot och utifran det avgéra hur det centrala
innehéllet ska kombineras och behandlas sa att eleverna ges forutsittningar att
utvecklas si langt som mojligt i forhallande till kunskapskraven. Lararna bor
vidare identifiera vilka delar av kunskapskraven som bedémningen ska utgd frin
i det aktuella arbetsomradet och avgora hur eleverna ska fa visa sina kunskaper.
Det ir ocksa viktigt att lirarna skapar forutsittningar for att folja och stédja
elevernas kunskapsutveckling och fortlopande ger aterkoppling pa deras arbete.

De allminna riden anger ocksa att det 4r viktigt att det finns rutiner som
tydliggér hur informationsutbytet mellan arbetsplatsen och skolan kan ske infor
och under apl. Vidare bér berérda rektorer mojliggora for larare att ha kontake
med elever och handledare under apl samt se till act det finns rutiner for kun-
skapsbedomning vid apl. Handledare f6r apl-elever maste vara vil informerade
om vilka mal som eleverna ska arbeta mot och lirarna behover fa relevant infor-
mation frin handledarna for bedémning och betygsittning utifrin kursernas
mél och kunskapskrav.

Tidigare studier om apu och apl

Som ovan framgatt ir det arbetsplatsférlagda lirandet en central del i den
gymnasiala yrkesutbildningen. Det dr ocksd ndgot som forstirktes i 2011 ars
reform for gymnasieskolan. I detta avsnitt redogors kortfattat for tidigare studier
om apu och apl i gymnasieskolan. Det innefattar resultat fran statens utred-
ningsvisende, Skolverket och Skolinspektionen. Det har féretridesvis handlat
om kvalitativa studier med fokus pé intervjuer (och ibland enkiter) med olika
aktorer inom systemet. Syftet har sillan varit att ge en generell nationell bild av
olika férhillanden och inte heller en programvis sidan. Sammantaget finns en
bred enighet om att det arbetsplatsforlagda lirandet har vissa utvecklingsomra-
den, som bland annat giller tillgingen pé apl-platser, den faktiska omfattningen
av apl och kvaliteten i det lirande som sker pa arbetsplatserna. Nagra nirmare
uppskattningar av storleken pa dessa problem pa nationell niva har diremot inte
genomforts.

Den gymnasiereform som genomfordes under forsta delen av 1990-talet
innebar bland annat att minst 15 veckor av den kursplanestyrda undervis-
ningen pé yrkesprogrammen skulle forldggas till arbetsplatser i form av apu
(det vill siga foregingaren till apl). Elevens tid pa arbetsplatsen skulle styras av
pa forhand givna mél som var kopplade till kurser inom respektive program.
Denna reform kom att studeras nigra ér efterdt. Skolverket genomférde 1998
en undersokning som fokuserade pé den arbetsplatsforlagda utbildningen.

Den ingick i Skolverkets projekt Skola-Arbetsliv och byggde pa uppgifter frin
187 svenska gymnasieskolor. Direfter, under dren 2005-2006, genomférde
Yrkesutbildningsdelegationen i samverkan med Myndigheten for skolutveckling
(MSU) en undersokning av det lokala samréidet ddr dven apu belystes. Dessa
studier visade bland annat pa problem med att genomféra apu:n i den omfatt-
ning som gymnasiereformen foreskrev. I Skolverkets studie kom man fram till
att endast sex av tio av eleverna (63 procent) under sitt tredje ar i gymnasie-
skolan skulle fa den apu som de hade ritt till samma &r. Man kunde 4ven kon-
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statera att det var stor skillnad mellan programmen nir det gillde att genomfora
apu i den omfattning som var foreskriven. De program som lyckades biast med
detta var davarande omvérdnadsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet.
Dirutdver fann man i de bdda studierna problem med handledarutbildningen
och huvudminnens uppféljning, utvirdering och dterkoppling av apu:n.®

En del av kritiken som riktades mot apu 1998 och 2006 dterkommer i senare
rapporter om apl frin bland annat Skolinspektionen, Skolverket och Yrkespro-
gramsutredningen. I slutbetinkandet frin Yrkesprogramsutredningen frin 2015
beskrivs det vara svart att hitta utbildningsrelevanta apl-platser inom vissa pro-
gram och inriktningar. Nigra exempel som lyfts fram ir inriktningen data- och
kommunikation pi el- och energiprogrammet och administrativ service inom
handels- och administrationsprogrammet.* Skolinspektionen konstaterar dven
i en kvalitetsgranskning fran 2011 att endast 72 procent av de cirka fyrtio gran-
skade skolorna klarade av att ge eleverna minst 15 veckors apu.” Liknande siffor
presenteras i Larlingskommittéens slutbetinkande fran 2010 utifran en enkit-
unders6kning riktad till 344 skolor med yrkesforberedande program. Rektor har
da uppskattat andelen elever som har ritt till 15 veckors apu och som fick det
under sin gymnasietid till 68 procent.*®

Nir det giller kvaliteten i det arbetsplatstorlagda lirandet sa visar en rapport
frin Skolinspektionen 2013 att yrkesutbildningen behéver utvecklas i enlighet
med styrdokumenten. Det arbetsplatsforlagda lirandet méste bli ett lirande som
ingar i bedomningen av elevernas kunskapsutveckling och utgora ett underlag
for betygsdttning i enlighet med betygskriterierna.*” Skolinspektionen visar
ocksi i en kvalitetsgranskning frin 2011 att kursplanerna inte anvinds som det
ar tinkt. Som forklaring anges att det ir yrket som giller, det vill siga att verk-
ligheten pa arbetsplatsen ir viktigare 4n kursplanerna.>® Samma granskning visar
att ldrare inte ges tillrickliga mojligheter att f6lja elevens lirande pad arbetsplat-
sen och att betyg sitts pd oklara grunder.”!

Vidare konstaterar Skolinspektionen i rapporten fran 2013 att eleverna maste
fa en utbildning dir deras skydd mot att bli utsatta for krinkningar ocksa ticker
det arbetsplatsforlagda lirandet. Skolinspektionen har exempelvis funnit att
vissa skolor, pa grund av oro for att arbetsgivarens intresse for att erbjuda apl-
platser ska avta, later arbetslivets krav och normer gar fére skolans virdegrund.”
Aven Yrkesprogramsutredningen menar att elever som har gjort ett otradi-
tionellt utbildningsval (utifrin den tydliga konsuppdelning som rader inom
yrkesprogrammen) och dirmed avviker frin arbetsplatsens 6vriga medarbetare
kan vara sirskilt utsatta under sitt arbetsplatsforlagda lirande. Darfor maste den
arbetsplats som tar emot elever pé apl ha en beredskap for att ta emot alla elever
pa ett respektfullt och inkluderande sitt. Utredningen visade ocksa att yrkes-
lirare anser sig ha god kinnedom om skolans virdegrund, men att mindre 4n en

45 Skolverket 1998, s. 12 och 18 och Yrkesutbildningsdelegationen 2007, s. 8.

46 Yrkesprogramsutredningen 2015, s. 174 och 176 (kapitel om Samverkansmodeller).
47  Skolinspektionen 2011, s. 16.

48 Nationella lirlingskommittén 2010, s. 330.

49  Skolinspektionen 2013, s. 16.

50 Skolinspektionen 2011, s. 7.

51 Skolinspektionen 2011, s. 20.

52 Skolinspektionen 2013, s. 15.
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tredjedel (28 procent) alltid eller oftast arbetar med handledarna pé arbetsplat-
serna for att férankra virdegrunden.>

Studier om apl visar ocksé att arbetet med att informera och férbereda
handledarna infér deras handledaruppdrag behéver forbittras. Handledare har
en central roll i det lirande som sker pa arbetsplatserna, men deras kinnedom
om utbildningen och sina uppdrag som handledare varierar. Skolinspektionen
konstaterar att det férekommer att handledare 6nskar mer information och
vigledning frén skolan om syftet med apl.>*

Ytterligare en vanlig slutsats ér att larandet pa arbetsplatsen och samverkan
med arbetslivet sillan ingdr i skolornas systematiska kvalitetsarbete. Elevernas
och ldrarnas erfarenheter kring apl blir dirmed inte underlag f6r nagra analyser
eller utvecklingsatgirder pa skol- och huvudmannaniva. I skolors kvalitetsarbete
lyfts inte heller betygsresultaten i yrkesimnena fram och blir ddrmed sillan
foremal for utvecklingsinsatser.”

Denna studies inriktning och genomforande

Som framgir av ovanstiende sammanstillning har tidigare studier pi omradet
identifierat flera relevanta problem och utmaningar inom apl-verksamheten.
Vad som diremot generellt kinnetecknar dessa studier ar att de har begrinsad
generaliserbarhet pd nationell nivd och att de innehéller fi statistiska uppgifter.
Det finns heller inga registeruppgifter om apl i den officiella statistiken att tillga
for sadana framstillningar. Utifrin detta har vi bedomt att det 4r viktigt att
forsoka skapa en mer generell bild av hur apl-verksamheten genomf6rs och hur
den fungerar.

Syfte

Syftet med denna studie 4r att ge en sa bred, robust och aktuell belysning som
mojligt av apl-verksamheten inom yrkesprogrammen pa nationell niva. Studien
har i huvudsak ett lirarperspektiv och omfattar frigor som tillgingen pi dnda-
malsenliga apl-platser, i vilken omfattning som eleverna far apl, skolornas orga-
nisering och genomférande av apl-verksamheten samt yrkeslirares bedomningar
av kvaliteten i apl och sina forutsittningar for att bedriva en bra apl-verksamhet.
Med denna breda ansats kan studien bidra till 6kad kunskap om den s utpekat
viktiga del av yrkesutbildningen som apl utgér.

53 Yrkesprogramsutredningen 2015, s. 111.

54 Skolverket 1998, s. 18, Nationella lirlingskommittén 2010, s. 52 och Skolinspektionen 2011, s. 7.

55 Skolverket 1998, s. 18, Skolinspektionen 2011, s. 16, Skolinspektionen 2013, s. 19 och
Skolverket 2014b, s. 36.
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Fragestallningar
Studien omfattar f6ljande fragor:

1. Hur organiseras och genomf6rs skolornas apl-verksamhet, med fokus pa
yrkesldrarnas arbete? (kapitel 2)

2. Hur goda forutsittningar anser sig yrkeslararna ha for att kunna bedriva en
vil fungerande apl-verksamhet? (kapitel 3)

3. Hur ser tillgingen ut pa andamalsenliga® apl-platser enligt rektorer och
yrkeslirare? (kapitel 4)

4. 1 vilken omfattning fir eleverna apl? Av vilka anledningar fir vissa elever
mindre apl dn de har rdte till? (kapitel 5)

5. Hur ser yrkesldrarna pa olika kvalitetsaspekter av apl? (kapitel 6)

Genomforande

Det huvudsakliga underlaget i denna studie 4r tre enkdtundersokningar, riktade
till skolhuvudmin, rektorer och yrkeslirare. Yrkeslirarenkiten belyser samt-
liga av studiens fragestillningar. Ett par fragor i denna enkit stilldes ocksa for
Yrkesprogramsutredningens rikning om gymnasieskolornas virdegrundsarbete
i samband med apl.”” Enkitundersokningarna bland rektorer och huvudmin
genomfordes i samarbete med en annan studie fran Skolverkets sida’® och inne-
holl dirfor ett begrinsat antal apl-relaterade fragor. Studien har ocksa omfattat
intervjuer med i huvudsak nationella apl-utvecklare (se nedan) samt yrkeslirare.

Nationellt skattade enkatresultat

De tre enkitundersokningarna genomférdes viren 2015 och avser skolornas
apl-verksamhet under lisaret 2014/15 da inget annat anges. Enkiterna har
bland annat utformats utifrin kunskap och iakttagelser fran tidigare studier (se
ovan), nigra inledande intervjuer med skolféretridare (se nedan) samt avstim-
ningar med sakkunniga personer inom Skolverket och Skolinspektionen.*
Huvudmanna- och rektorsenkiterna genomférdes som totalundersékningar
(det vill siga omfattade alla befintliga huvudmin och rektorer med ansvar for
yrkesprogram i gymnasieskolan), medan yrkeslirarenkiten genomférdes som
en urvalsundersokning, omfattande 3 000 yrkeslirare. Svarsandelarna blev 64
procent pa huvudmannaenkiten, 70 procent pa rektorsenkiten och 49 procent
pa yrkesldrarenkiten. En nirmare beskrivning av enkitundersokningarna finns i
bilaga 2.

56 Med indamaélsenliga avser vi bdde utbildningsrelevanta och i dvrigt limpliga apl-platser.

57 1Yrkesprogramsutredningen 2015, s. 111-113 konstaterades allvarliga brister pd omradet.

58 Skolverket 2015b.

59 Métet med Skolinspektionen dgde rum i december 2014 och omfattade bland annat diskus-
sioner om mojliga definitioner av kvalitet i apl.
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Nationella skattningar

Samtliga resultat som presenteras fran de tre enkatundersokningarna i den-
na rapport har skattats till att galla for populationen (samtliga) berérda huvud-
man, rektorer och yrkeslarare pa nationell niva. Angivna skillnader mellan
olika yrkesprogram respektive kommungrupper* ar signifikant sakerstallda.®?

Genom att tillimpa nationella skattningar reducerar vi risken att mala upp en
missvisande bild av den generella apl-verksamheten i Sverige, jaimf6rt med om
vi enbart skulle redovisa resultaten for de personer som har besvarat respektive
enkitfriga. Forfarandet medfor att minga synbara skillnader bland enkiternas
respondenter — exempelvis mellan ldrare pa olika yrkesprogram — inte kan siker-
stillas pa den nationella nivin.®* Av detta skil redovisar vi enkitresultaten for
samtliga yrkesprogram sammantager i rapporten, istillet for en programvis redo-
visning for varje friga. Dirutdver anger vi intressanta skillnader mellan olika
program pd utvalda stillen. En programvis redovisning av ett urval enkitfrigor
presenteras ocksa i bilaga 3.

Vi presenterar inga skillnader rérande apl-verksamheten pa offentliga och
fristaende skolor eftersom vi inte har funnit ndgra storre skillnader i enkit-
resultaten i detta avseende.®

Intervjuer

Skolverket genomférde en mindre intervjustudie med skolféretridare for tva
yrkesprograminrikeningar under varen 2014. Syftet med dessa intervjuer var
inte att uppna generaliserbara resultat om apl-verksamheten, utan att fa en si
bred kunskapsbild som méjligt infor den fortsatta studien om hur skolornas
arbete med att ordna och administrera apl, tillgingen till apl-platser och kvali-
teten pa apl kan variera mellan olika skolor och utbildningar. Fér att frimja en

60 Se Begreppsdefinitioner lingre fram i detta kapitel.

61 Samtliga signifikanstester i denna rapport har genomférts med 95 procents sikerhetsniva,
vilket innebir att redovisade skillnader med 95 procents sikerhet ocks ir verkliga skillnader.
Nir skillnader redovisas mellan ett antal yrkesprogram som utmirker sig genom relativt posi-
tiva resultat (grupp A) och andra program som utmirker sig genom relativt negativa resultat
(grupp B) pa samma enkitfraga giller att skillnaderna ir signifikanta mellan varje program i
den ena gruppen gentemot samtliga program i den andra gruppen. Diremot kan punkeskatt-
ningarna inom samma grupp vara signifikant dtskilda i vissa fall och i andra inte.

62 Nir inhimtade uppgifter frin en delmingd av en population (delmingd pa grund av urvals-
undersokning och/eller svarsbortfall) skattas for att beskriva egenskaper eller uppfattningar for
hela populationen finns en viss osikerhet kring var det sanna virdet befinner sig for den totala
populationen. Denna osikerhet kan variera i storlek av olika skil, men ir generellt mindre
ju fler respondenter som har besvarat den specifika frigan. Vi kan exempelvis tinka oss att
55 procent av de svarande yrkeslirarna inom yrkesprogram A och 42 procent pé program B
har svarat ”ja” pa samma enkitfriga. Om enkiten hade gétt ut till och besvarats av samtliga
yrkesldrare inom dessa program hade vi dd kunnat sla fast att en hogre andel ldrare instimmer
i ja-alternativet pa program A in p3 program B pa nationell niva. Skillnaden ir dven signi-
fikant om vi fir en mindre osikerhet kring de sanna virdena for totalpopulationen om t.ex.
5357 respektive 41-43 procent, eftersom de sa kallade konfidensintervallen da inte dverlap-
par varandra. Vid éverlappande konfidensintervall kan det diremot i vissa fall vara friga om
signifikanta skillnader och i andra inte.

63 Begreppet offentliga huvudmin innefattar bide kommunala och landstingskommunala
huvudmin samt gymnasieforbund, inom vilket flera kommuner samverkar for att tillsammans
kunna erbjuda ett mangsidigt utbildningsutbud. Skolor som drivs i offentlig regi betecknas
som offentliga skolor. Aktérer som driver fristiende skolor benimns enskilda huvudmin.
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sidan variation valde vi ut de bada inriktningarna dator- och kommunikation
pa el- och energiprogrammet och kok- och servering pa restaurang- och livs-
medelsprogrammet.®* Dirutover valde vi ut skolor med god geografisk spridning,.
Inom respektive inriktning genomférde vi en intervju i form av skolbesok och
tva telefonintervjuer. Yrkeslirare fanns nirvarande vid fem av intervjuerna, rek-
torer vid tva intervjuer och vid en intervju nirvarade dessutom en utbildnings-
ledare och en féretridare f6r skolans (kommunala) huvudman. Trots intervju-
studiens begrinsade storlek inhimtade vi pd detta vis iakttagelser frin skolor
med starkt varierande forutsittningar for sin apl-verksamhet.

De sex orienterande intervjuer som beskrivits ovan foljdes upp med mer
detaljerade intervjuer pé tvé skolor i december 2014. Vid den ena intervjun
nirvarade en yrkeslirare och en apl-samordnare (se beskrivning i kapitel 2) pa
naturbruksprogrammet och vid den andra en yrkeslirare pa bygg- och anligg-
ningsprogrammet. Dessa dtta intervjuer har sammantaget utgjort ett vikeigt
underlag i utformandet av studiens enkitundersékningar. Pa nagra stillen i
rapporten har de ocksd anvints fér att kommentera enkitresultaten.

De enkitresultat som presenteras i rapporten kompletteras framfor allt med
information och bedémningar fran nationella apl-utvecklare. De nationella
apl-utvecklarna ir yrkesldrare med uppdrag av Skolverket att stédja skolors
systematiska utvecklingsarbete med apl. De har gedigen apl-erfarenhet, har
genomfort apl-utvecklarutbildning (se bilaga 1) och fatt ytterligare utbildning
av Skolverket. Nationella apl-utvecklare har funnits frin och med véren 2014
och kan bokas (kostnadsfritt) av rektorer via Skolverket for att stodja skolornas
strategiska arbete med apl, med betoning pa samverkan mellan skola och arbets-
plats. Insatsen kan omfatta stod till skolan vid utvecklande av rutiner pé ett eller
flera omraden.® Insatsen planeras och utfors darefter i form av ett dialogmote
pa skolan, med tvé nationella apl-utvecklare (en ansvarig och en medarbetare)
samt rektor, yrkesldrare och eventuellt ytterligare skolpersonal. Insatsen foljs
senare upp med skolan.

Uppgifterna fran nationella apl-utvecklare inhimtades under fem telefonin-
tervjuer med sammanlagt sex av dessa personer under hosten 2015.% P4 grund
av de nationella apl-utvecklarnas unika roller, samlade erfarenheter och goda
overblick Gver apl-verksamhetens forutsittningar, genomférande och utma-
ningar inom olika yrkesprogram ligger vi stor vikt vid deras ord, trots att det rér
sig om ett mindre antal intervjuer.

64 Till grund fér intervjustudiens urval ldg en friga i en enkitundersokning som Skolverket hade
riktat mot yrkesprogram inom gymnasieskolan hosten 2013. Frigan 16d: "Beskriv tillgingen
pa apl, och eventuella svarigheter med apl, for den aktuella inriktningen” och besvarades med
Sppna svar av ansvarig rektor for respektive inriktning. Svaren operationaliserades, varefter
kok och servering kunde identifieras som ett tydligt positivt exempel och dator- och kommu-
nikationsteknik som ett tydligt negativt exempel bland de inriktningar som hade tillrickligt
héga svarsandelar och elevantal.

65 De omrdden dir nationella apl-utvecklare kan stddja skolorna omfattar systematiskt kvali-
tetsarbete om apl, kartldggning for kvalitetssikring av arbetsplatser, beddmning av elevers
prestationer i apl, samverkan mellan skola och arbetsplatser, arbete med lokala programrid,
etablering eller utveckling av lirlingsutbildning samt etablering eller utveckling av yrkesintro-
duktionsprogrammet. De nationella apl-utvecklarna utfér dock inga praktiska uppgifter, som
att kartligga och ordna apl-platser eller att utforma dokument.

66 Antalet nationella apl-utvecklare vixlar ndgot éver tid. Under perioden fér vira telefon-
intervjuer rérde det sig om ungefir 15 personer.
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Avgransningar och overvaganden

Rapporten har en bred ansats, pa s vis att den prioriterar belysning av flera
viktiga aspekter pd den nationella nivan framfor olika férdjupningar och
detaljredovisningar. Vi har bedémt detta uppligg som limpligt med tanke pa
att det hittills har saknats en sddan kunskapsbas pd apl-omridet. Det finns
ocksd praktiska skl till att vi har avgrinsat informationsinhimtningen i en del
avseenden, bide i form av hinsyn till enkdtundersékningarnas respondenter och
deras svarsfrekvenser. Konkret innebir detta bland annat att vi belyser apl-verk-
samheten péd programniva istillet for pa programinriktningsniva. Vi gor heller
inga fordjupningar i branscher och lokala variationer. Vidare sirskiljer vi inte apl
inom lirlingsutbildningen respektive inom den i huvudsak skolférlagda utbild-
ningen, da det dr apl-verksamheten som sadan och inte yrkesutbildningen som
helhet som stér i fokus. Apl ska forvisso forekomma i stor utstrickning inom
larlingsutbildningen, men inte skilja sig innehéllsligt frin apl pa den i huvudsak
skolférlagda utbildningen.

I Skolverkets uppféljningsuppdrag ingér att bedoma wuzvecklingen i gymna-
sieskolan. Det 4r svart att gora en sidan bedomning fér apl inom yrkespro-
grammen dd det hittills har saknats uppgifter pa nationell niva att jimf6ra nya
resultat gentemot. De resultat som redovisas i denna rapport skulle diremot
kunna utgéra en grund f6r framtida jimforelser.

Begreppsdefinitioner

Var redovisning av enkitresultat inkluderar vissa skillnader mellan skolor i tre
olika kommungrupper. Indelningen utgar frin Sveriges kommuner och lands-
tings (SKL) kategorisering om tio kommungrupper och utgérs i denna rapport
av de tre kommungrupperna storstider, storre stider och dvriga kommuner.

De bada grupperna storstider och storre stader inkluderar tillhérande fororts-
kommuner. Kommungruppen 6vriga kommuner samlar de kommuner som
enligt SKL:s kategorisering utgor pendlingskommuner, turism- och besoks-
niringskommuner, varuproducerande kommuner, glesbygdskommuner,
kommuner i titbefolkad region och kommuner i glesbefolkad region.

Vir belysning av apl-verksamheten berdr bland annat skolornas systema-
tiska kvalitetsarbete. Enligt skollagen ska varje huvudman och varje forskole-
och skolenhet systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen. Inrikeningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
mil som finns fér utbildningen i skollagen och i andra f6reskrifter (nationella
mél) uppfylls. Kvalitetsarbetet pa enhetsnivi ska genomféras under medverkan
av ldrare, forskolldrare, ovrig personal och elever. Rektorn ansvarar for att kvali-
tetsarbetet genomfors vid enheten. Det systematiska kvalitetsarbetet ska doku-
menteras. Om det vid uppféljning (eller pa annat sitt) kommer fram att det
finns brister i verksamheten ska huvudmannen se till att nddvindiga dtgirder
vidtas.”” For gymnasieskolor med yrkesprogram bor det systematiska kvalitets-
arbetet dven innefatta uppf6ljning, analys och utveckling av apl-verksamheten,

da apl 4r en central del av utbildningen pa dessa program.

67 4 kap. 3-7 S skollagen.
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2. Skolornas organisering
av apl-verksamheten

Detta kapitel omfattar frigor rérande gymnasieskolornas organisering och
genomforande av apl-verksamheten.

Sammanfattning av kapitlet

Yrkesldrarna har generellt sett centrala roller i gymnasieskolornas apl-verksamhet.
Enskilda ldrare har ofta ett stort ansvar for att hitta indamélsenliga apl-platser till
sina elever samt for att forbereda och folja upp apl-perioderna med berorda elever
och handledare. Lirarna ska ocksa betygsitta kurser dir apl har ingétt.

Apl-verksamhetens organisering varierar i vissa avseenden mellan olika skolor
och program, vilket kan paverka yrkeslirarnas roller. P4 minga skolor — inte
minst inom vard- och omsorgsprogrammet — finns exempelvis apl-samordnare
som arbetar mer systematiskt med apl och som dirmed kan avlasta yrkeslirarna
i apl-arbetet. P4 fordons- och transportprogrammet, VVS- och fastighetspro-
grammet, industritekniska programmet och hotell- och turismprogrammet
anger sig ddremot relativt manga larare i hog utstrickning sjilva bidra till att
hitta apl-platser till sina elever.

Skolornas nytta av lokala programrad kan ocksa variera, delvis beroende pa
hur de sjilva har organiserat och styr radens verksamhet. Enligt skolhuvudmin
och rektorer finns en utvecklingspotential i ridens konkreta bidrag till att hitta
apl-platser till yrkesprogrammens elever.

Med tanke pé den vikt som tillskrivs apl inom yrkesutbildningen bor verk-
samheten dokumenteras, f6ljas upp, analyseras och utvecklas inom ramen for
skolornas systematiska kvalitetsarbete. Vir studie tyder pd att detta (fortfarande)
ar ett utvecklingsomrade, bland annat genom att det kan saknas strukturerad
dokumentation av apl-verksamheten och gemensamt erfarenhetsutbyte om
densamma pa skolnivd. Enskilda lrare har mycket kunskap pa omridet som
inte alltid sprids vidare till kollegor och skolledningar. Det innebir bland annat
att rektorer och huvudmain kan sakna et tillrickligt underlag for att identifiera
brister i och utveckla sin apl-verksamhet.

Stodinsatser pa systemniva

Det ir gymnasieskolorna och deras huvudmin som ansvarar for elevernas apl,
men for att apl ska fungera vil krivs ocksa viss anpassning och goda insatser
av de arbetsplatser och handledare som tar emot eleverna. En forutsittning for
en god apl-verksamhet dr dirfor ate det rider god samverkan mellan skola och
arbetsliv.

Skolverket svarar for flera insatser pa systemniva som syftar till att frimja
sidan samverkan. I bilaga 1 finns kortfattade beskrivningar av de nationella
programrid som Skolverket har upprittat for respektive yrkesprogram, Skolver-
kets lirlingscentrum, myndighetens apl-handledarutbildning och apl-utvecklarur-
bildning samt for omradet relevanta swtsbidrag for skolutveckling. Vi belyser inte
dessa insatser i denna rapport, men de kan i varierande utstrickning ha bety-
delse for skolornas apl-verksamhet. Hir kan exempelvis nimnas att yrkeslirare
som har genomfort apl-utvecklarutbildningen anger att de har blivit tryggare i
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att stilla krav pé den egna skolans apl-verksamhet samt att skolledningen har
fate bittre kunskap om att verksamheten kriver mycket tid.*® Behovet av en
vil fungerande apl-handledarutbildning framgar ocksa i vér belysning av olika

kvalitetsaspekter av apl i kapitel 6.

Variationer i kultur och organisering

Enligt véra intervjuer med nationella apl-utvecklare rader olika kultur och
utvecklingsnivd inom apl-verksamheten pé olika yrkesprogram, vilket bland
annat beror pd hur nira programmen samarbetar med olika branschorganisa-
tioner och hur stora variationer som ryms inom yrkesomridets arbetsuppgifter.
Kulturskillnaderna anges bland annat ta sig uttryck i hur systematiske verk-
samheten bedrivs och hur skolorna arbetar med olika dokument och bedom-
ningsmallar.

Skolornas styrning och organisering av apl-verksamheten har givetvis bety-
delse f6r dess genomférande och utfall. Var belysning i detta kapitel inkluderar
nagra frigor om lokala programrid och apl-samordnare.

Lokala programrad

Enligt gymnasieforordningen ska det for varje yrkesprogram finnas ett eller flera
lokala programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv. Skolhuvudmin
som, pd grund av att planerade apl-platser inte kan tillhandahallas av omstin-
digheter som huvudmannen inte kunnat rida ver, inte kan erbjuda apl inom
ett yrkesprogram ska samrada med det lokala programridet innan huvudman-
nen fattar beslut om att byta ut apl mot motsvarande skolférlagd utbildning.®
Hur de lokala programradens arbete ska organiseras och vilka uppgifter som
programriden ska ha regleras inte nirmare i lag och férordning, men raden kan
bland annat hjilpa skolhuvudmin och skolor med att planera och organisera sin
apl-verksamhet, ordna apl-platser och ta fram utvirderingsprinciper for apl till
skolornas systematiska kvalitetsarbete (se begreppsdefinitioner i kapitel 1).

I likhet med de nationella programraden (som beskrivs i bilaga 1) 4r det cen-
tralt att det finns representanter for arbetslivet i dessa rad, fast i detta fall med
mer lokal férankring. Som framgar lingre fram i detta kapitel har inte lokala
programrad upprittats for varje yrkesprogram och skola, men enligt véra enkit-
uppgifter arbetar en majoritet av alla yrkeslarare pa skolor dir sa ir fallet.

Apl-samordnare

P4 gymnasieskolorna kan det ocksa finnas apl-samordnare (som ibland dven

ar verksamma som yrkesldrare)”°. Apl-samordnarnas roller och uppgifter kan
variera ndgot mellan olika skolor, men de kan arbeta mer dvergripande och sam-
manhingande med apl-frigor inom ett eller flera yrkesprogram. Arbetsuppgif-
terna kan bland annat bestd av omfattande kontakter med foretag och bransch-
organisationer for att hitta apl-platser till skolans elever. Apl-samordnare kan
exempelvis ocksa arbeta med att matcha skolans elever mot dessa platser for att

68 Uppfoljnings- och utbildningsdag for yrkeslirare som har genomfrt Skolverkets apl-utveck-
larutbildning, oktober 2015.
69 1 kap. 8 § och 4 kap. 13 § gymnasieférordningen.

70 Sa framgar bland annat av vir enkdtundersokning bland yrkeslirare.
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uppna bista mojliga utfall f6r samtliga parter, f6lja upp pabérjade apl-perioder
samt ansvara for att forbereda och genomféra handledarutbildning. Flera av de
arbetsuppgifter som kan utforas av apl-samordnare dligger annars ofta enskilda
yrkeslirare.

Yrkeslararna ar centrala i apl-verksamheten

Mycket av skolornas apl-verksamhet utfors i praktiken av yrkesldrarna. Lirarnas
uppgifter omfattar minga ginger att hitta limpliga apl-platser till programmets
elever, att forbereda arbetsplatser och elever inf6r stundande apl-perioder, att
folja upp pagaende apl-perioder med béde elever och handledare samt att sitta
betyg for elever i kurser ddr apl har ingatt.

Lararna har viktiga roller i att hitta apl-platser

Formellt sett 4r det huvudmannens ansvar att skaffa apl-platser som uppfyller
utbildningens krav.” I praktiken ir detta arbete i stor utstrickning delegerat till
yrkesldrarna. Enligt vara enkitresultat anger 65 procent av yrkeslirarna att de i
hég utstrickning sjilva bidrar till att hitta apl-platser till sina elever, och ytter-
ligare 28 procent att de bidrar till viss del. Endast 6 procent av lirarna anger
att de inte alls bidrar till att hitta apl-platser.”? Det dr dnnu firre lirare (under
3 procent) som anger att varken de sjilva eller andra ldrare bidrar i nigon som
helst utstrickning till att hitta apl-platser. Bland de lirare som sjilva bidrar i viss
utstrickning anger 20 procent att andra yrkeslirare gor detta i hogre utstrick-
ning och 67 procent att dven lararkollegorna gor det i viss utstrickning. Bland
de ldrare som inte alls bidrar till att hitta apl-platser anger 34 procent att andra
yrkeslirare gor detta i hog utstrickning och 27 procent att de gor det i viss
utstrickning.

Sammantaget dr det tydligt att yrkesldrarna stir for en stor del av arbetet med
att hitta apl-platser till yrkesprogrammens elever.

Apl-samordnare, programrad och elever bidrar i varierad utstrackning
Yrkesldrarna kan ha visst stod i arbetet med att hitta apl-platser till sina elever.
Av enkidtundersdkningen bland ldrare framgér att ungefir 65 procent av alla
yrkesldrare arbetar pé skolor dir det finns ndgon form av apl-samordnare. Pa de
skolor dir det finns apl-samordnare bedémer 53 procent av ldrarna att dessa i
hég utstrickning bidrar till att hitta apl-platser till programmets elever och 18
procent att de gor sd i viss utstrickning.”?

Ombkring 80 procent av alla yrkeslirare tycks ocksé arbeta pa skolor vid vilka
det finns lokala programrad. Enligt lirarnas bedémningar bidrar de lokala
programriden i begrinsad utstrickning till att hitta apl-platser. P skolor med
tillging till lokala programrad bedémer 4 procent av lirarna att de bidrar i

71 4 kap. 12 § gymnasieforordningen.

72 Det ir méjligt att resultaten for yrkeslirarnas bidrag till att hitta apl-platser 4r ndgot dverskat-
tade for Sveriges yrkeslirare totalt sett eftersom enkitundersokningen riktades till s& berdrda
lirare som mojligt pa omradet (se bilaga 2). Det rader dock inga tvivel om att lirarna generellt
sett har en stor roll i att hitta apl-platser till yrkesprogrammens elever.

73 Dirutdver anger 26 procent av lirarna att apl-samordnarna inte alls bidrar till att hitta apl-
platser till eleverna pé det egna programmet och 3 procent att de inte vet.
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hég utstrickning och 30 procent att de gor sa till viss del.”* Detta kan jimforas
med enkituppgifter frin skolhuvudmin. Enligt 26 procent av dessa har lokala
programrad varit behjilpliga med att hitta/ordna apl-platser inom alla yrkespro-
gramsinrikeningar och enligt 46 procent av huvudminnen har riden bidragit «ill
detta inom vissa programinriktningar.”

23 procent av yrkesldrarna anger ocksd att yrkesprogrammens elever i hog
utstrickning sjilva bidrar till att hitta sina apl-platser, och ytterligare 61 procent
anger att si sker i viss utstrickning.”® Enligt lirarna bidrar diremot generellt
sett inte skolhuvudmin och rekrtorer till att hitta apl-platser: endast 6 procent
av lirarna bedomer att huvudmannen bidrar i zdgon utstrickning i detta arbete,
och 12 procent att rektor gor det.”

Programvisa skillnader
Uppemot itta av tio yrkeslirare pa fordons- och transportprogrammet, VVS-
och fastighetsprogrammet, industritekniska programmet och hotell- och
turismprogrammet anger att de i hog utstrickning sjilva bidrar till att hitta
apl-platser till sina elever, vilket 4r hoga andelar jimf6rt med lirarna pa Gvriga
yrkesprogram. Lirarna pa vard- och omsorgsprogrammet tycks tvirtom gene-
rellt sett ha mer begrinsade roller i att hitta apl-platser 4n andra yrkeslrare.”®
Vard- och omsorgsprogrammet utmirker sig istéllet av att apl-samordnare i
mycket hég utstrickning bdde finns pa lirarnas skolor och bidrar till att hitta
apl-platser.”’

Tre program sticker ocksa ut genom att deras elever tycks ha en mer aktiv roll
i att hitta apl-platser 4n elever pd andra program: restaurang- och livsmedels-
programmet, hantverksprogrammet och handels- och administrationsprogram-
met.%

Lararnas uppgifter omfattar aven
forberedelser, bedoémningar och uppfoljning

Utdver att eleverna pa yrkesprogrammen ska fa apl i tillricklig omfattning

ska den vara av god kvalitet. Skolorna — i praktiken ofta yrkesldrare — ska
dirfor ocksd bedoma olika arbetsplatsers limplighet infor apl, och bér om sa
skulle vara motiverat avstyra apl pd mindre limpliga arbetsplatser. Lirarnas
bedémningar bér i detta avseende bland annat omfatta arbetsmiljoperspektiv,
om arbetsplatsen har sidana egenskaper att eleven kan utvecklas i linje med
utbildningens mél och om handledaren pa arbetsplatsen framstir som limplig.

74 Dirutdver anger 59 procent av lirarna att de lokala programraden inte alls bidrar till att hitta
apl-platser till eleverna pa det egna programmet och 7 procent att de inte vet.

75 Huvudminnens 6vriga svarsférdelning pa denna frdga 4r 17 procent pa svarsalternativet nej,
detta ir ett utvecklingsomrade, 8 procent pa nej, men vi ser inte heller behov av det och 2
procent pd vet inte.

76 Dirutdver anger 15 procent av lirarna att eleverna inte alls bidrar till att hitta sina apl-platser
och 1 procent att de inte vet.

77 Vira skattningar pa nationell nivi ger att 2 procent av lirarna anser att huvudmannen bidrar
i hog utstrickning och 4 procent till viss del, medan 90 procent bedémer att huvudman-
nen inte bidrar alls och resterande 5 procent inte kan bedéma fragan. 2 procent av ldrarna
beddmer att rektorn bidrar i hég utstrickning och 10 procent till viss del, medan 84 procent
bedomer att rektorn inte bidrar alls och resterande 4 procent inte kan bedéma frigan.

78 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 2.1.

79 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 2.2.

80 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 2.3.
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Dirutdver har lirarna en vikeig roll i att informera elever och handledare infor
apl om vad verksamheten innebir och syftar till, si att alla parter ir si vl forbe-
redda som mojligt nir apl-perioderna drar igang.

Lirarna behover ocksé folja upp pagiende apl-perioder genom platsbessk och
andra kontakter med elever och handledare for att se hur det fungerar och for
att folja elevernas kunskapsutveckling, bland annat f6r att kunna sitta vil grun-
dade betyg for kurser som helt eller delvis har genomférts som apl. Enligt vara
enkituppgifter f6ljer 91 procent av lirarna upp elevers pagaende apl-perioder.
19 procent féljer upp apl-perioder bade utifrin egna rutiner och rutiner som
finns upprittade pa skolan eller det egna programmet, medan 35 procent gor
det helt enligt upprittade rutiner och 36 procent helt enligt sina egna rutiner.
Dirutéver anger 7 procent att detta gors av annan personal pé skolan, medan
2 procent framfor att saidan uppfoljning inte alls forekommer.®' Att f6lja elev-
ernas prestationer och kunskapsutveckling under apl dr givetvis en viktig grund
for att kunna frimja kvaliteten bade i apl-verksamheten i sig och pa yrkesutbild-
ningen som helhet. Det 4r dven av vikt f6r att lirarna ska kunna sitta sa kor-
rekta betyg som mojligt pa de kurser som har innefattat apl.

Skolverket betraktar skolornas beddmningar och férberedande arbete infor
apl samt deras uppfoljning under pagiende apl som centrala arbetsmoment for
att kunna frimja kvaliteten i apl. Av detta skil har vi bett lirarna att bedéma
sina forutsdttningar for att genomfora sidana arbetsmoment, vilket redovisas
i nista kapitel. Vi har ocksa bett lirarna bedoma olika kvalitetsaspekter av apl,

vilket behandlas i kapitel 6.

Lokala programrad har betydelse — men behovet ar storre

Det framkommer i vira intervjuer med nationella apl-utvecklare att de lokala
programridens arbetsuppgifter och konkreta bidrag till skolornas apl-verksam-
het i hdg grad varierar. Dir det finns lokala programrad som diskuterar tillging
pa apl-platser, utbildningens innehill, handledarnas kompetens och elevernas
uppfattning om arbetsplatserna s utvecklar det skolans apl-arbete, enligt apl-
utvecklarna. Med andra ord framstir skolornas organisering och styrning av
lokala programrad vara av betydelse for radens faktiska nytta. Detta kriver i sin
tur att huvudmin och rektorer har god insyn i hur olika delar av apl-arbetet
fungerar och vilka frigor som skolorna skulle behéva lyfta med berorda bran-
scher. Att s langt ifrdn alltid tycks vara fallet framgar lingre fram i detta kapitel.

Nedan presenterar vi iakttagelser om de lokala programraden utifrén vara
olika enkitundersokningar.

De flesta yrkeslarare arbetar pa skolor med lokala programrad

Enligt yrkesldrarenkiten arbetar 75 procent av alla yrkesldrare pa gymnasiesko-
lor ddr det finns ett lokalt programrad med representanter for skola och arbetsliv
specifikt knutet till lirarens program. Dirut6ver arbetar ytterligare 6 procent

av ldrarna pa skolor med gemensamma programrad for flera yrkesprogram.
Omkring 14 procent av lidrarna tycks diremot arbeta pa skolor dir det saknas
lokala programrid, atminstone for det egna programmet.®

81 Dirutdver anger 1 procent att de inte vet om detta gors av ndgon annan pa skolan.
82 Dirutdver anger 4 procent av lirarna att de inte vet hur det ligger till i denna friga.
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Enkiten visar att si gott som alla lirare pa bygg- och anliggningsprogrammet
samt en relativt hog andel lirare pé vird- och omsorgsprogrammet har ett lokalt
programrad knutet dill sitt specifika program.® P4 hantverksprogrammet och
handels- och administrationsprogrammet ér andelen istillet relativt 1ag*, men
det bor framhallas att majoriteten lirare inom samtliga yrkesprogram tycks ha
lokala programrad knutna till programmet. Férekomsten av lokala programrad
ar nagot ligre bland lirare pa skolor i kommungruppen storstider jimfért med
kategorierna storre stider och 6vriga kommuner.®

Programraden har faktisk betydelse for skolornas verksamhet ...

Enligt huvudmannaenkiten har lokala programrad bidragit till att f6lja upp
och utvirdera apl-verksamheten hos 66 procent av huvudminnen. Enbart 29
procent av huvudminnen anger dock att sa dr fallet for sina samtliga program-
inriktningar. 24 procent av huvudminnen ser det som ett utvecklingsomrade
att fa lokala programrad att bidra i sidan uppfoljning och utvirdering, medan 6
procent inte ser ett sidant behov.*

I enkitundersokningen bland yrkesldrare framgér att de lokala programra-
den har praktisk betydelse for apl-verksamheten. 63 procent av yrkeslirarna pa
program dir det finns ett lokalt programrad anger att radet under de tre senaste
dren har framfort synpunkter med syfte att forbittra apl-verksamheten pé pro-
grammet och att verksamheten ocksa har anpassats efter dessa synpunkter. For
ytterligare 12 procent av ldrarna har programraden framfort sidana synpunkter
utan att verksamheten har dndrats. De lirare som anger att inga synpunkter har
framforts bedomer i ndgot stérre utstrickning att verksamheten inte heller har
haft behov av anpassningar (10 procent) 4n att den faktiskt har haft ett sadant
behov (6 procent). Ungefir 9 procent av lirarna kiinner inte till om programra-
den har framfort synpunkeer i syfte att frimja apl-verksamheten.

... men stodet kan bli battre

Som tidigare nimnts kan de lokala programraden bland annat bidra till att hitta
apl-platser till yrkesprogrammens elever. Omkring var fjirde huvudman anger
dock att sa inte alls 4r fallet, varav merparten (totalt 17 procent) ser detta som
ett utvecklingsomrade.

Att det finns 6nskemil om mer stod och aktivitet frin lokala programrid i
arbetet med att skaffa indamalsenliga apl-platser till yrkesprogrammens elever
framgér dnnu tydligare av var enkitundersokning bland rektorer, dir 15 procent
ser ett stort behov och 41 procent ett visst behov av detta. Enligt 37 procent av
rektorerna fungerar detta redan tillfredsstillande, medan en mycket begrinsad
andel (2 procent) inte anser att programraden kan bidra i detta arbete.®” En
relativt stor andel rektorer pa el- och energiprogrammet och VVS- och fastig-

83 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 2.4.

84 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 2.5.

85 Vira skattningar pd nationell nivd ger att 67 procent (61-73) av lirarna i storstider respektive
76 procent (72-80) i storre stider och 79 procent (76-82) i dvriga kommuner har ett lokalt
programrad knutet till sitt specifika program. Punkskattningarna for storre stider och évriga
kommuner ir inte signifikant dtskilda.

86 Dirutover har 3 procent av huvudminnen svirt att bedéma frigan.

87 Dirutdver anger 5 procent av rektorerna att de inte kan svara pa denna friga.
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hetsprogrammet ser ett stort behov av utokade insatser med att ordna inda-
mélsenliga apl-platser frin de lokala programradens sida, medan en betydligt
lagre andel ser motsvarande behov inom handels- och administrationsprogram-
met, naturbruksprogrammet och restaurang- och livsmedelsprogrammet.® Att
stodbehovet uppges vara som storst pé el- och energiprogrammet och VVS- och
fastighetsprogrammet hinger sannolikt samman med att dessa program ocksa
anges ha en relativt lag tillging pa dandamalsenliga apl-platser (se nista kapitel).

Bristande styrning och dokumentation av apl-arbetet

Varje huvudman och skolenhet ska systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen inom ramen for sitt systematiska kvalitetsarbete
(se begreppsdefinitioner i kapitel 1). Tidigare studier frin Skolinspektionen visar
emellertid att den davarande arbetsplatsférlagda utbildningen (apu) och sko-
lornas samverkan med arbetslivet sillan har inkluderats i skolornas systematiska
kvalitetsarbete.® I vara intervjuer med nationella apl-utvecklare framkommer
ocksd att det fortfarande finns brister pa detta omrade. Det visar sig bland annat
genom att rektorer har bristande insyn i hur skolans apl-arbete bedrivs och

vilka utmaningar som arbetet rymmer. Det visar sig ocksd genom att analyser av
apl-verksamhetens resultat sillan ligger till grund for vilka frigor som tas upp pa
lokala programradsmaoten.

Enligt de nationella apl-utvecklarna ir en mojlig forklaring till att apl inte i
tillrdckligt hog utstrickning inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet att det
pa vissa skolor saknas gemensamma rutiner for att dokumentera hur apl-arbetet
bedrivs och ska bedrivas 6ver dret. Detta omfattar alltifrin kartliggning av
arbetsplatser och forberedelser av elever och handledare infér apl-perioder till
uppféljning och utvirdering av desamma. Aven i vira intervjuer med skolper-
sonal har det framkommit att uppfoljningen av apl-perioder kan vara mindre
omfattande och strukturerad.”® Dirigenom saknar skolorna systematiskt framta-
gen information om verksamheten som skulle kunna anvindas i ett kvalitetsar-
bete. Det ir rektor som &r ansvarig for att ta fram en struktur f6r dokumentatio-
nen och att implementera den bland skolans lirare. I detta sammanhang lyfter
de nationella apl-utvecklarna ocksd utmaningen med frekventa rektorsbyten pé
vissa skolor och den bristande kontinuitet i verksamheten som det medfér.

De nationella apl-utvecklarna bekriftar ocksa att yrkeslirarna har ett stort
ansvar for apl-verksamheten och att de arbetar relativt ensamt med dessa upp-
gifter. En av intervjupersonerna uttrycker det pa foljande vis:

"Pa nastan alla skolor sa gar det fantastiska yrkeslarare som brinner for sitt uppdrag.
Men alla gar omkring med informationen inne i sin egen skalle och kor sitt eget race.
Det finns inte nedprantat nadgonstans, man kan inte hitta det, det finns liksom ingen
transparens alls. Utan varje huvud gér som det huvudet vill. Och man lar inte av varan-
dra...” !

88 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 2.6.

89 Skolinspektionen 2011, s. 23.

90 Intervju med yrkeslirare och apl-samordnare, december 2014.
91 Telefonintervju med nationell apl-utvecklare, oktober 2015.
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KAPITEL 3

Yrkeslararnas forutsattningar
for apl-arbetet
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3. Yrkeslararnas forutsattningar
for apl-arbetet

Yrkesldrarna har generellt sett ett stort ansvar for flera av de arbetsmoment som
ingar i apl-verksamheten (se foregdende kapitel). I detta kapitel tittar vi nirmare
pa hur de bedémer sina faktiska forutsittningar for att genomfora detta arbete.

Sammanfattning av kapitlet

Yrkeslirarnas egna kunskaper och erfarenheter spelar stor roll i apl-arbetet.
Lirarna framhéller vikten av att ha ett personligt kontaktnit i branschen for

att hitta apl-platser till sina elever och anger tidsbrist som det mest utbredda
hindret i detta arbete. Nistan var tredje lirare anser ocksd att det rader brist pa
limpliga handledare. Vidare anser var fjirde lirare att for mycket ansvar for att
hitta apl-platser ligger pa liraren sjilv, och en liknande andel ser svérigheter med
att hitta apl-platser som ligger i linje med utbildningens mal.

Tidsbrist framhalls dven vara den klart storsta orsaken till bristande f6rutsitt-
ningar i apl-arbetet som helhet, det vill siga for de sammantagna arbetsmoment
som ldrarna utfor infor, under och efter elevernas apl-perioder. Drygt hilften av
alla yrkesldrare anser att de skulle behéva mer tid till apl-arbetet. Yrkesldrarna
efterfragar ocksa i viss utstrickning mer stéd frin sina rektorer samt riktlinjer
och praxis for arbetet.

Bland apl-verksamhetens olika arbetsmoment anger sig lirarna ha relativt
diliga forutsittningar for att ha kontakter med och bedoma limpligheten hos
elevernas handledare. Sirskilt svéirt tycks det vara att utvirdera avslutade apl-
perioder med handledarna, dir nistan hilften av alla lirare ser mindre goda
forutsiteningar. Det framkommer ocksa att skolornas uppf6ljning av apl-
perioder pa flera héll behover bli bittre for att mojliggdra en mer vilgrundad
och likvirdig betygsittning inom yrkesprogrammen.

Lirare pa barn- och fritidsprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet
och industritekniska programmet framstar ha relativt goda férutsittningar for
att sikerstilla ett innehdll i apl som ligger i linje med utbildningens mal. Tvé
yrkesprogram utmirker sig istillet negativt i flera undersokta bemirkelser. Pa
VVS- och fastighetsprogrammet framhiller bland annat relativt manga lirare
att arbetsgivarna har begrinsat intresse av att ta emot apl-elever och att de sjilva
har bristande forutsittningar for att forbereda handledarna infor apl. Ett srskilt
begrinsat arbetsgivarintresse framhalls ocksé rida pa el- och energiprogram-
met. P4 detta program anger ocksa relativt manga lirare att de har mindre goda
forutsiteningar for att sikerstilla innehallet i apl och att erhalla ett tillricklige
bedémningsunderlag frin apl-perioderna till sin betygsittning.

Att hitta apl-platser kraver tid och kontakter

Yrkesldrarnas férutsictningar for att bedriva en vil fungerande apl-verksamhet
beror pa méinga olika faktorer. En grundliggande faktor ir givetvis lirarnas rol-
ler och arbetsuppgifter inom apl-verksamheten pa respektive skola. Av central
betydelse dr ocksa egenskaper hos de branscher och arbetsplatser som hor
samman med de yrkesprogram som ldrarna arbetar inom, si som arbetsplat-
sernas storlek och verksamhet, instillning till apl och majligheter att ta emot
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apl-elever. Forutsittningarna varierar ocksd med i vilken utstrickning ldrarna far
arbeta ensamt med apl-verksamheten, respektive far stdd frin sina skolhuvud-
min, rektorer, lirarkollegor, lokala programrad och eventuella apl-samordnare
pé skolorna (se foregaende kapitel).

Nedan studeras ytterligare faktorer som kan paverka ldrarnas forutsiteningar
for att hitta apl-platser. Direfter presenterar vi lirarnas samlade bedomningar av
sina forutsittningar for att utfora olika arbetsmoment inom apl-verksamheten.

Lararnas kontaktnat har stor betydelse

Vi stillde i vir enkdtundersokning bland yrkeslirare tva frigor om vad som
fungerar sirskilt bra respektive mindre bra i deras arbete med att hitta apl-
platser till sina elever. Nedan presenteras lirarnas svar pa den forsta frigan.

Diagram 2. Yrkeslararnas svar pa frdgan "Vad fungerar sarskilt bra i ditt arbete med att hitta apl-platser
till dina elever?” Nationella skattningar utifran Skolverkets enkatundersokning. Samtliga yrkesprogram.

Mitt kontaktnat i branschen NN 52 %
Samarbetet med andra larare pa programmet NI 45 %
Intresset hos arbetsgivare att ta emot elever IINEEG_G_G_E 44 %
Elevernas egna engagemang/sokaktivitet NN 40 %
Tillgdngen pa apl-platser som ligger i linje med utbildningens mal [N 28 %
Samarbetet med arbetslivsrepresentanter i det lokala programradet |26 %
Samarbetet med var apl-samordnare eller motsvarande N 24 %
Tillgadngen pa lampliga handledare [l 16 %

Tillgangen till platsbank eller motsvarande pa programmet [l 11 %
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Kommentar: Enkatfragan var av flervalskaraktar. Utéver de svarsalternativ som redovisas i diagrammet angav
4 procent av yrkeslararna svarsalternativet "Annat” och 1 procent "Vet inte/inte aktuellt” pa nationell niva.

Den klart storsta andelen av ldrarna (82 procent) anger att deras kontakenit i
branschen fungerar sirskilt bra i arbetet med att hitta apl-platser. Att yrkesli-
rarna har tillgang till ett bra kontakenit inom yrkesomradet bekriftas ocksa i
intervjuer med nationella apl-utvecklare. Samtidigt papekar de nationella apl-
utvecklarna att kontakterna sillan delas mellan yrkeslirare pd samma skola utan
istillet dr personligt knutna till enskilda larare. Nir en lirare avslutar sin anstill-
ning finns det dirfor en risk for att kontakenitet gar programmet och skolan
forlorat (vilket vi ocksa papekat i foregaende kapitel).

Vidare bedémer nistan hilften av lirarna att samarbetet med andra lirare
pa programmet och arbetsgivares intresse att ta emot elever fungerar sirskilt
bra (45 respektive 44 procent). 40 procent av ldrarna anser att si dven giller for
elevernas engagemang och sokaktivitet. 26 procent av ldrarna framhaller ocksa
samarbetet med arbetslivsrepresentanter i det lokala programradet och 24 pro-
cent med skolans apl-samordnare.
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Tidsbrist, konkurrens och begransat intresse
fran arbetslivet forsvarar arbetet

I diagrammet nedan presenteras resultaten pa enkitfrigan om vad lirarna anser
fungerar mindre bra i deras arbete med att hitta apl-platser.

Diagram 3. Yrkeslararnas svar pa fragan "Vad fungerar mindre bra i ditt arbete med att hitta apl-platser
till dina elever?” Nationella skattningar utifrdn Skolverkets enkatundersokning. Samtliga yrkesprogram.

Otillrackligt med egen arbetstid |GGG 4S8 %
Konkurrens om platserna med andra gymnasieskolor [N 42 %
Begréansat intresse fran arbetsplatserna att ta emot apl-elever | 40 %
Konkurrens om platserna med andra utbildningar/utbildningsformer [N 36 %

Brist pa lampliga handledare I 30 %
Eleverna motsvarar inte arbetsplatsernas krav och forvantningar | 30 %
For mycket ansvar ligger enbart pa mig [N 27 %
Att hitta apl-platser som ligger i linje med utbildningens mal [N 25 %
Otillrackligt stod fran arbetslivsrepresentanter i det lokala programradet [ 17 %
Att bygga varaktiga relationer med arbetsgivare Il 16 %

Sakerhetsproblematik pa arbetsplatserna [l 9 %
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Kommentar: Enkéatfrdgan var av flervalskaraktar. Utdver de svarsalternativ som redovisas i diagrammet angav
7 procent av yrkeslararna svarsalternativet "Annat” och 8 procent "Vet inte/inte aktuellt” pa nationell niva.

48 procent av yrkeslirarna anger otillrickligt med arbetstid som orsak till att
arbetet med att hitta apl-platser kan fungera mindre bra. 27 procent av ldrarna
anger ocksd att for mycket ansvar ligger pd dem sjilva. Relative manga ldrare
beddmer ocksa att arbetet forsvaras av konkurrens om potentiella apl-platser
med andra gymnasieskolor (42 procent) respektive andra utbildningar eller
utbildningsformer (36 procent). Vidare ser 40 procent av lirarna ett begrinsat
intresse fran arbetsplatsernas sida att ta emot elever.

Det kan vara en utmaning for skolorna att ordna apl pa indamélsenliga
arbetsplatser och med limpliga handledare. Enligt 30 procent av yrkesldrarna
forsvaras arbetet med att hitta apl-platser av brist pa limpliga handledare,
medan 25 procent anger svirigheter med att hitta apl-platser som ligger i linje
med utbildningens mal. Vidare framfor 16 procent av ldrarna att de har pro-
blem med att bygga varaktiga relationer med arbetsgivare och 9 procent att de
brottas med sikerhetsproblematik pa arbetsplatserna.

En skillnad pd kommungruppsniva ir att lirare i storstider och storre stider
i hogre utstrickning 4n sina lararkollegor i 6vriga kommuner ser svérigheter i

form av konkurrens med andra gymnasieskolor.”

92 Vara skattningar pa nationell nivd (flervalsfriga) ger att 52 procent (45-59) av lirarna i stor-
stider och 47 procent (43-51) i storre stider anger svarsalternativet konkurrens med andra
gymnasieskolor, jimfért med 32 procent (28-36) i dvriga kommuner.
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Det finns ocksé programvisa skillnader i lirarnas bedémningar av svirigheter for
att hitta apl-platser. VVS- och fastighetsprogrammet sticker ut med en relativt
hég andel ldrare som anser att flera aspekter fungerar mindre bra. I synnerhet
giller detta att arbetsgivare har begrinsat intresse for apl-elever.”® Ett begrinsat
arbetsgivarintresse utmirker ocksa hantverksprogrammet och el- och energipro-
grammet.” Tidsbrist anges i relativt stor utstrickning forsvara arbetet med att
hitta apl-platser pa hotell- och turismprogrammet, barn- och fritidsprogrammet

samt handels- och administrationsprogrammet.”

Yrkeslararnas forutsattningar for apl-arbetet

I var enkitundersokning bad vi yrkesldrarna att bedéma sina forutsittningar for
att utfora ett antal specifika arbetsuppgifter infér, under och efter elevernas apl-
perioder. Vi bad 4ven lirarna ange orsaker till att deras forutsittningar kan vara
mindre goda. Resultaten pé den forstnimnda frigan presenteras i diagram 4 pd

nista sida.

93 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.1.
94 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.2.
95 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.3.
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Diagram 4. Yrkeslararnas bedémningar pa fragan "Hur ser du péa dina forutsattningar att utfora foljande
arbetsuppgifter inom apl-verksamheten?” Nationella skattningar utifran Skolverkets enkatundersokning.

Samtliga yrkesprogram.

INFOR APL

Sakerstalla att innehallet i elevernas apl
ligger i linje med utbildningens mal

Beddoma handledarnas formaga att handleda elever

Beddma handledarnas yrkeskunskaper

Forbereda handledarna pa vad som férvantas av dem
(roll, ansvar etc.)

Matcha arbetsplatserna mot elevernas 6nskemal,
férutsattningar och/eller behov

Forbereda eleverna pa vad som férvantas av dem
(roll, ansvar etc.)

UNDER APL

Halla kontakt med handledarna

Folja elevernas larande

BesoOka arbetsplatserna

EFTER APL

Utvardera avslutade apl-perioder med handledarna

Utvardera avslutade apl-perioder med eleverna

I 25 %

12%
5%

I 10 %

58 %

53%
28 %
B o %

I 19 %

22%
I 10 %

I 14%

49 %
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28 %
I 12 %

I 14 %
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7%
I 41 %
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11%
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[ 33 (%
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I 21 %
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I 32 %
39 %
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I 9 %

I 14%
39 %
34 %
I 13 %

I 34 %
11 %

1%
H3%
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Procent

Bl Mycket goda
Inte sa goda

Ganska goda
M Inte alls goda

Kommentar: | enkéten fanns ocksa svarsalternativen "Ingar inte i mina arbetsuppgifter” och "Vet inte” pa
denna fraga. Dessa svarsalternativ angavs av relativt fa larare for varje arbetsmoment (radalternativ) och

har exkluderats i denna redovisning.

Enligt diagram 4 anser fler lirare att de har ganska eller mycket goda forut-

sattningar an att de har mindre goda (inte sa goda eller inte alls goda) forut-

sdttningar att genomfora varje enskilt arbetsmoment i enkitfrigan. Forutsitt-

ningarna bedéms dock variera nigot mellan de olika arbetsmomenten inom
apl-verksamheten. De bedéms vara som bist nir det giller att férbereda eleverna
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pd vad som forvintas av dem under apl (ddr totalt 94 procent av lirarna anger
sig ha ganska eller mycket goda forutsittningar).

Samtliga fyra arbetsmoment dir ldrarna anger simst forutsittningar ror deras
bedémningar av och kontakter med apl-platsernas handledare. Allra simst for-
utsdttning tycks gilla for lirarnas mojligheter att utvirdera avslutade apl-perio-
der med handledarna (dir totalt 47 procent anger mindre goda forutsittningar).
Direfter foljer arbetsmomentet att forbereda handledarna pa vad som forvintas
av dem (totalt 40 procent som anger mindre goda forutsittningar) samt att
bedéma deras handledarférméaga (37 procent) och yrkeskunskaper (32 procent).
Lirarnas forutsiteningar att halla kontakt med apl-handledare under pagiende
apl-perioder dr dock lite bittre (totalt 80 procent anser férutsittningarna vara
ganska eller mycket goda for detta). 29 procent av lirarna anger sig ha mindre
goda forutsiteningar till arbetsplatsbesok respektive att f6lja elevernas lirande
under apl.

Forutsattningarna varierar mellan programmen

Barn- och fritidsprogrammet, vird- och omsorgsprogrammet och industri-
tekniska programmet har en relativt hog andel lirare som anser sig ha mycket
goda forutsittningar for ate sikerstilla att innehéllet i apl ligger i linje med
utbildningens mal. En relativt hog andel lirare pa el- och energiprogrammet ser
tvirtom mindre goda forutsittningar till detta.”® Vidare utmirker sig VVS- och
fastighetsprogrammet kraftigt negativt avseende lirarnas forutsittningar att
forbereda handledarna inf6r apl, genom att pétagligt fler ldrare pa programmet
ser mindre goda in goda forutsittningar till detta.”” En mer utférlig programvis
redovisning av yrkeslirarnas beddmningar i dessa frégor finns i bilaga 3.

Tidsbrist forsvarar apl-arbetet

Andelen yrkeslirare som anser sig ha mindre goda (inte si goda eller inte alls
goda) forutsittningar for att utfora ett eller flera av de listade arbetsmomenten i
diagram 4 ovan uppgar sammantaget till 68 procent. Precis som i fallet med att
hitta apl-platser menar dessa ldrare att tidsbrist dr den klart storsta orsaken till
bristande férutsittningar i apl-arbetet som helhet. Svarsalternativet anges av

80 procent av de lirare som har angett bristande férutsittningar, vilket motsva-
rar 54 procent av samtliga yrkesldrare.

Vilka arbetsmoment inom apl-arbetet som lirarna upplever som mest
tidspressade kan sannolikt variera, men utdver letandet efter och forberedandet
av apl-platser kan inte minst uppfoljningen av elevernas lirande under apl-
perioderna kriva patagliga arbetsinsatser (i form av kontakter, arbetsplatsbesok
och bedomningar). Vid en sammankomst f6r yrkeslirare som har genomfort
Skolverkets apl-utvecklarutbildning framférdes dock erfarenheter av rektorer
som kraftigt underskattar lirarnas arbetsinsatser under i synnerhet pagiende
r‘98

apl-periode

96 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.4.

97 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.5.

98 Uppfoljnings- och utbildningsdag for yrkeslirare som har genomfdrt Skolverkets apl-utveck-
larutbildning, oktober 2015.
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Efter tidsbrist 4r de vanligast angivna skilen till bristande férutsictningar for
apl-arbetet att ldraren bedomer sig ha for mycket ansvar pd egen hand (34 pro-
cent av de ldrare som har angett bristande férutsittningar) samt svarigheter att
na/kommunicera med arbetsplatserna (32 procent). 23 procent av lirarna med
bristande forutsittningar anser sig vidare ha otillrickligt stod fran rektor och
19 procent anger sig sakna riktlinjer och praxis for arbetet. 13 procent av de
berorda lirarna bedémer stédet frin andra lirare och/eller apl-samordnare som
otillrickligt, medan enbart 6 procent anser att bristande férutsittningar kan
forklaras av egen begrinsad erfarenhet av apl-arbete.

P4 fordons- och transportprogrammet anger hela 90 procent av de lirare som
upplever bristande forutsittningar att dessa beror pé tidsbrist i apl-arbetet. P4
bygg- och anliggningsprogrammet forklaras bristande férutsittningar i relative
lag utstrickning med tidsbrist, men 4ven pa detta program ror det sig om
65 procent av berdrda lirare.”” Noterbart dr ocksd att en relativt hég andel lirare
pa VVS- och fastighetsprogrammet anser sig sakna tillrickligt stéd fran rektor.'”

Lirare i kommungruppen storstider anger sig i ndgot storre utstrickning ha
svart att komma i kontakt med olika arbetsplatser 4n lrare i 6vriga kommuner.'

Lararnas uppfoljning av elevernas larande

Som nimnts i foregdende kapitel foljer de allra flesta yrkeslirare (91 procent)
upp elevers pagiende apl-perioder. Enligt lararnas enkitsvar omfattar uppf6lj-
ningen frimst méten med berdrda elever (giller for 86 procent av de ldrare
som f6ljer upp apl) och handledare (84 procent) under arbetsplatsbesok.
59 procent av lirarna genomfor sa kallade trepartssamtal med elev och hand-
ledare pd samma gang. Ungefir lika vanligt 4r att uppfoljningen inkluderar
telefon- eller mejlkontakt med handledarna (60 procent), medan 51 procent
av ldrarna har sidana kontakter med eleverna. Uppfoljningsrutinerna omfattar
emellanat ocksa checklistor for olika moment i imnesplanen (52 procent)
och genomging av loggbocker (eller motsvarande) som fylls i av eleverna
(53 procent), medan andra bedémningsmallar anvinds i lite ligre utstrick-
ning (37 procent). Enbart 24 procent av lirarna observerar lirandemoment
pa arbetsplatserna under sin uppf6ljning av apl. 7 procent av ldrarna anger att
uppfoljningen innehaller nigot annat/ytterligare an ovan nimnda alternativ.
Observationer av lirandemoment pa arbetsplatserna tycks vara vanligast
inom bygg- och anliggningsprogrammet — dven om det ocksa pa detta program
omfattar under hilften av alla yrkeslirare — och desto ovanligare inom vard-
och omsorgsprogrammet.'” Checklistor éver olika amnesplanmoment tycks i
sarskilt stor utstrickning tillimpas pa handels- och administrationsprogrammet
och hotell- och turismprogrammet, medan det framstir som betydligt ovanli-

gare pa framfor allt el- och energiprogrammet.'”

99  For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.6.

100 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.7.

101 Vara skattningar pd nationell nivi ger att 38 procent (31-45) av de ldrare i storstidder respek-
tive 29 procent (24-34) i 6vriga kommuner som anger mindre goda forutsiteningar for apl-
arbetet anser att detta kan forklaras av svérigheter att nd/kommunicera med arbetsplatserna.
Motsvarande skattning for ldrare i stdrre stiader 4r 31 procent (26-36), vilken inte skiljer sig
signifikant frin nigon av de andra grupperna.

102 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.8.

103 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.9.
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De aspekter som f6ljs upp under pagiende apl-perioder ir i huvudsak elev-
ernas trivsel (giller for 91 procent av de lirare som foljer upp apl), elevernas
aktivitetsgrad och elevernas lirande i relation till utbildningens mal (bada
89 procent). 69 procent av lirarna f6ljer ocksa upp elevernas lirande av rele-

vanta yrkeskunskaper vid sidan av utbildningens mal.'*

Lararnas uppfoljning ger inte alltid
tillrackligt underlag for betygsattning

Vara enkitresultat tyder pd att skolornas uppfoljning av apl-perioder pé flera
hall bor bli bittre for att mojliggdra en mer vilgrundad och likvirdig betygsitt-
ning inom yrkesprogrammen. Som tidigare nimnts 4r yrkeslirarnas uppf6ljning
viktig for att de ska kunna sitta si korrekta betyg som mojligt for sina elever pa
de kurser dir apl har ingétt. Vir enkitundersokning bland yrkeslirare inklu-
derade dirfor en friga om huruvida lirarna anser att deras uppféljning under
pagiende apl-perioder ger dem ett tillrickligt underlag for att inkludera apl i
betygsittningen. Enligt resultaten anser enbart 20 procent av de yrkeslirare som
foljer upp apl att sa a/ltid ir fallet, medan 58 procent anger att si offast ir fallet.
Drygt var femte lirare framf6r en dystrare syn, fordelat pa 16 procent som bara
ibland bedomer underlaget som tillrickligt, 5 procent som anser att sa sillan ir
fallet och 1 procent som anger att sd aldrig ir fallet.

Lirare pd barn- och fritidsprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet
anser sig i relativt stor utstrickning uppna ett tillrickligt bedomningsunderlag,

medan motsatsen giller bland ldrarna pa el-och energiprogrammet.'®

104 Dirutdver framfor 9 procent av lirarna att de foljer upp annat dn dessa aspekeer.
105 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 3.10.
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KAPITEL 4

Tillgangen pa apl-platser
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4. Tillgangen pa apl-platser

I detta kapitel belyser vi hur rektorer och yrkesldrare uppfattar tillgingen pa
indamalsenliga apl-platser inom yrkesprogrammen. Ett motiv till att vi har till-
fragat bada dessa professioner ar att kunna presentera vil grundade iakttagelser
om tillgdngen inom olika program vid samstimmiga uppgifter. Det har emeller-
tid ocksa framkommit intressanta skillnader i professionernas beddmningar.

Sammanfattning av kapitlet

Yrkesldrarna har generellt sett en mer negativ syn in rektorerna vad giller dill-
gangen pa dndamalsenliga apl-platser. Ungefir fyra av tio ldrare respektive tva av
tio rektorer bedémer att det finns firre platser 4n vad som behévs pa yrkespro-
grammen totalt sett. De bada professionerna ger ocksa delvis skilda bilder av hur
tillgAngen forhéller sig mellan olika program. Sammantaget finns allts en viss
diskrepans i rektorers och ldrares uppfattningar i denna for apl-verksamheten sa
viktiga fraga.

Det rader dock samstimmighet i rektorernas och lirarnas bedomningar om
att restaurang- och livsmedelsprogrammet har en relativt god tillging pa dnda-
mélsenliga platser, medan motsatsen giller for el- och energiprogrammet och
VVS- och fastighetsprogrammet.

Enligt gymnasieforordningen ir det skolornas huvudmin som ansvarar for att
skaffa apl-platser som uppfyller utbildningens krav. Eftersom tillgingen p4 apl-
platser paverkar skolornas méjligheter att tillhandahélla apl i tillricklig omfatt-
ning och av god kvalitet till sina elever bor huvudminnen anpassa sin antagning
av elever till yrkesprogrammen utifrin prognoser om den framtida tillgangen.
Samtidigt som manga lirare ser ett underskott av indamalsenliga apl-platser
anger emellertid hilften av yrkesprogrammens huvudmin att deras antagning
inte paverkas av denna tillging. Vi ser dirmed en risk for att elevantagningen
pa yrkesprogrammen inte anpassas i 6nskvird utstrickning med hénsyn till
utbildningens kvalitet.

Fyra av tio larare bedomer
tiligangen som lagre an behovet

Vi har i véra enkidtundersokningar tillfrigat bdde rektorer och yrkeslirare om
hur de uppfattar tillgingen pa indamaélsenliga (utbildningsrelevanta och limp-
liga) apl-platser (lisaret 2014/15) samt hur de bedémer att denna tillgang har
utvecklats under foregiende tredrsperiod. Fragestillningarna och svarsalternati-
ven var inte identiska i de bada enkiterna, men tillrickligt lika for act de bada
professionernas uppgifter ska kunna jimforas.

Vissa skillnader i rektorers och larares bedomningar ...

Vira enkitresultat visar att rektorerna formedlar en mer positiv bild 4n lirarna
vad giller tillgdngen pa apl-platser. 18 procent av rektorerna uppger att till-
gangen ir mycket god och 61 procent att den ir tillrickligt god, vilket kan
jimforas med att 11 procent av yrkeslirarna anser att det finns patagligt fler
och 47 procent att det finns nagot fler eller lika minga platser som behovet pa
programmet. Vidare bedémer 16 procent av rektorerna att tillgdngen dr mindre
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god och enbart 3 procent att den ir dilig, vilket kan jimforas med att 32 pro-
cent av lirarna bedomer tillgingen som nagot firre och 10 procent som lingt
firre platser in behovet.'”

Utifran vetskapen om att yrkesldrarna generellt sett arbetar mer handgripligt
med apl-verksamheten som helhet och inte minst med att ordna apl-platser 4n
rektorerna (se tidigare kapitel) ar vir bedomning att ldrarnas uppgifter ligger

nirmare det faktiska tillstindet.

... men samstammighet kring vissa program

Enligt bade rektorernas och lirarnas beddmningar har restaurang- och livs-
medelsprogrammet en relativt god tillging pa indamalsenliga platser, medan
motsatsen giller for el- och energiprogrammet och VVS- och fastighetsprogram-
met.'”” Enligt lirarnas bedomningar sticker dven handels- och administrations-
programmet ut som ett positivt exempel, medan vird- och omsorgsprogrammet
och hantverksprogrammet uppvisar en mer negativ bild 4n genomsnittet.'*®
Inga nimnvirda skillnader i tillgingen pa apl-platser pA kommungruppsniva
kan utldsas av de bada enkiterna. Det betyder inte att det saknas geografiska
skillnader, utan snarare att dessa skillnader tycks jimna ut sig pa nationell niva i

den grova kommungruppsindelning som anvinds i denna studie.

Skilda bedomningar om tillgangens utveckling

Fler 4n hilften av alla rektorer och lirare bedémer att tillgingen pa indamélsen-
liga apl-platser har varit oférindrad eller varierat upp och ner under den trears-
period som f6regick enkitundersdkningarna viren 2015.” I bida yrkesgrup-
perna finns dock ocksa uppfattningar om att tillgingen har dkat (11 procent av
rektorerna och 14 procent av lirarna) och att den har minskat (15 procent av
rektorerna och 22 procent av ldrarna)."'° Rektorer i kommungruppen storre stider
formedlar en négot ljusare utveckling 4n rektorer i gruppen 6vriga kommuner.""!
Det finns ingen samstimmig bild bland rektorer och lirare om vilka yrkes-
program som har haft tydligast uppgang respektive nedgang i tillgingen pi apl-
platser. Enligt lirarnas bedomningar framstar bygg- och anliggningsprogram-
met och hotell- och turismprogrammet ha haft en relativt positiv utveckling

av apl-platser'?

, medan vard- och omsorgsprogrammet tycks ha haft den mest
utbredda minskningen.'? Enligt lirarnas kommentarer i enkitundersékningen
dr de frimsta orsakerna till det sistnimnda neddragningar i branschen, ett mins-
kat antal vardplatser och stingda avdelningar samt 6kad konkurrens frin andra

utbildningar och utbildningsanordnare.

106 2 procent av rektorerna och 1 procent av lirarna kan inte bedéma tillgingen.

107 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 4.1.

108 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 4.2.

109 Svarsalternativen i de bada enkitundersdkningarna var liknande men inte identiska. Enligt
véra skattningar pa nationell niva anser 64 procent av rektorerna att tillgingen har varit mer
eller mindre konstant. Bland lirarna anser 34 procent att tillgingen har varit oférindrad och
25 procent att den har varierat.

110 Dirutéver kan inte 10 procent av rektorerna och 5 procent av lirarna bedéma utvecklingen.

111 Enligt vira skattningar pa nationell niva anser 14 procent (12—16) av rektorerna i storre
stdder respektive 9 procent (7-11) i kategorin 6vriga kommuner att tillgingen har dkat.

112 Fdr mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 4.3.

113 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 4.4.
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Enligt rektorernas bedomningar framstar diremot utvecklingen av apl-platser pa
vard- och omsorgsprogrammet och hotell- och turismprogrammet ha foljt den
genomsnittliga utvecklingen for yrkesprogrammen, medan bygg- och anligg-
ningsprogrammet — tvirtemot lirarnas bedomningar — tycks ha haft en relativt

114

negativ utveckling av tillgingen."* Det ska dock framhallas att det 6verlag

ror sig om relativt sma programvisa skillnader i rektorernas bedémningar om
utvecklingen.'?

I likhet med rektorernas och lirarnas "nuligesbedomningar” om tillgingen
rider alltsd intressanta skillnader 4ven i professionernas syn pa hur tillgingen har
utvecklats under senare dr. Det kan dock generellt sett vara svarare att bedoma en
historisk utveckling 4n att bedéma négot i den aktuella stunden. Enligt Skol-
verkets bedomning skulle dirfér mer tillf6rlitliga besked om tillgingens utveckling
kunna erhéllas i framtiden, genom att jimféra nya nuligesbeddmningar med de
bedémningar som presenterades i borjan av detta kapitel for varen 2015.

Tillgangen paverkar i viss man programmens volymer

Enligt gymnasieforordningen 4r det skolornas huvudmin som ansvarar for att
skaffa platser for apl och for att dessa uppfyller de krav som finns f6r utbild-
ningen''’, dven om det ofta ir de enskilda yrkesldrarna som genomfor detta
arbete i praktiken (se kapitel 2). I Skolverkets enkdtundersokning bland skol-
huvudmin stilldes tva fragor om huruvida antagningen av elever till yrkespro-
grammen anpassas efter utsikterna for att ordna apl.

Uppemot hilften av alla huvudmin anger att antagningen av elever paverkas
av tillgingen pa apl-platser (9 procent anger att s sker i stor utstrickning och
37 procent i viss utstrickning), medan resterande andel (53 procent) anger att
sd inte 4r fallet. Enligt huvudminnen paverkas antagningen i (dnnu) lidgre grad
av tillgdngen pa yrkeslirare med arbetslivskontakeer. S& sker i stor utstrickning
enligt 5 procent av huvudminnen och i viss utstrickning enligt 20 procent,
medan 73 procent anger att sa inte ir fallet.""”

Vi ser ett mojligt problemomrade — for bide omfattningen av och kvaliteten
i apl — i att hilften av alla huvudmin inte anger sig anpassa volymen pa sina
yrkesprogram utifran tillgingen pd apl-platser samtidigt som fyra av tio yrkesli-
rare bedémer tillgingen som ligre dn behovet. Vi har emellertid inte undersokt
i denna studie huruvida det ir just de huvudmin som har stérst brist pé apl-
platser som ocksa anpassar sina elevvolymer efter detta. Med andra ord kan
vi inte ange i vilken utstrickning som huvudmin liter bli att anpassa sin
elevantagning efter bristande tillgang pa apl-platser. I sammanhanget fortjinar
ocksa att papekas att det kan finnas utmaningar i att bedoma utvecklingen av
apl-platser under den tredrsperiod som en gymnasieutbildning ska paga. Att
huvudmainnen inte alltid tar tillrickligt ansvar f6r anskaffningen av apl-platser
kan dock belysas med ett exempel fran en av vara intervjuade nationella apl-
utvecklare, enligt vilken 4ven lirlingsutbildning (som per definition innehaller
sarskilt mycket apl) har startats upp utan att huvudmannen f6rst har undersoke
tillgingen pa apl-platser inom det berérda omradet.

114 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 4.5.

115 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 4.6.

116 4 kap. 12 § gymnasieférordningen.

117 Pa denna friga angav ocksa ett par procent av huvudminnen att de inte vet hur det ligger till.
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5. Den faktiska omfattningen av apl

Elevernas utbildning pa de nationella yrkesprogrammen ska omfatta minst
15 veckor apl om de studerar inom den i huvudsak skolférlagda utbildningen.
Inom lirlingsutbildningen ska minst halva utbildningstiden utgoras av apl.
I detta kapitel tittar vi nirmare pd hur mycket apl som eleverna fir i praktiken.

Sammanfattning av kapitlet

Enligt uppgifter frin yrkesprogrammens rektorer fick éver hilften av eleverna
i den forsta avgangskullen i Gy2011 (ht 11-vt 14) 15 dill 16 veckor apl. Detta
motsvarar exake eller ndgot mer apl 4n vad regelverket kriver for elever pa den i
huvudsak skolférlagda utbildningen. Vidare fick relativt manga elever mellan
17 och 49 veckor apl, dir bygg- och anliggningsprogrammet utmirker sig med
den klart hogsta andelen avgingselever med minst 17 veckor. Omkring 5 pro-
cent av avgangseleverna fick minst 50 veckor apl, vilket i praktiken motsvarar de
omfattningskrav som gillde for lirlingsutbildningen f6r denna avgingskull.

Omkring 4 procent av avgangseleverna 2014 uppges dock ha fatt mindre 4n
15 veckor apl, det vill siga mindre apl 4n vad som ir foreskrivet. Rektorerna for
berdrda skolor anger i relativt hog utstrickning elevrelaterade orsaker till den
bristande omfattningen. El- och energiprogrammet utgér ett negativt exempel
med mindre 4n 15 veckor apl for drygt var tionde elev.

Yrkesldrares beddmningar om i vilken omfattning som deras elever har
genomfort apl i relation till den planerade omfattningen under lisaret 2014/15
visar ocksa pa aktuella svirigheter med att uppfylla planeringen.

Den forsta avgangskullens faktiska antal apl-veckor

Enligt gymnasieforordningen ir det skolornas huvudmin som ansvarar for att
skaffa apl-platser, medan rektorerna beslutar om hur apl fordelas 6ver kurser och
lisir. Forordningen anger vidare att apl ska forekomma i minst 15 veckor pa
den i huvudsak skolforlagda utbildningen, respektive under mer 4n hilften av
utbildningen frén och med det lisir som en elev paborjar en gymnasial lirlings-
utbildning.'*®

I tidigare kapitel har vi redovisat ett antal praktiska problem som forsvarar
for skolorna att uppfylla dessa omfattningskrav, sa som bristande tillging pa apl-
platser och lirare som anger sig sakna tillrickligt med tid f6r att ordna apl. Det
framgér ocksd av tidigare studier, av frimst apu, att inte alla elever har fitt den
mingd arbetsplatsforlagt lirande som de har haft rite till. Utifran den viktiga
roll som apl har inom yrkesprogrammen é4r det dirfor av vike att f6lja upp om
eleverna fir apl i den omfattning som regelverket kriver. Det 4r ocksa intressant
att kartldgga i vilken utstrickning som de fir mer apl 4n si.

118 Varje vecka som genomférs pd en arbetsplats anses motsvara 23 timmars garanterad under-
visningstid. 4 kap. 12 § gymnasieforordningen.
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Eftersom det saknas registeruppgifter om apl har vi skattat omfattningen av apl
for de elever som gick ut gymnasieskolan virterminen 2014 — det vill siga den
forsta avgangskullen inom Gy2011 — genom enkitunders6kningen bland rekto-
rer.'"” Uppgifterna ror elevernas faktiska omfattning av apl, vilken kan skilja sig
frin den omfattning som skolorna hade planerat f6r eleverna.

Diagram 5. Faktisk omfattning av apl for yrkesprogrammens avgangselever varen 2014. Nationella
skattningar utifran Skolverkets enkatundersékning bland rektorer. Samtliga yrkesprogram.
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Kommentar: Diagrammet inkluderar elever som var inskrivna pa larlingsutbildning. Elevernas andelsfordelning
har kunnat berédknas (av SCB) genom att varje rektor, for sina avgangselever inom respektive yrkesprogram,
fick ange réatt antal elever i respektive svarskategori i den berérda enkatfragan.

Enligt rektorernas uppgifter fick uppskattningsvis 59 procent av yrkesprogram-
mens avgingselever 2014 exakt eller ndgot mer dn den omfattning av apl som
regelverket kriver for den i huvudsak skolférlagda utbildningen, det vill siga
15 till 16 veckor. Vidare fick 30 procent av eleverna mellan 17 och 49 veckor
apl. Omkring 5 procent av eleverna fick minst 50 veckor apl, vilket i prakti-
ken motsvarar de omfattningskrav som di gillde for lirlingsutbildningen.'*

119 Det finns flera skil till att vi har valt att inhimta dessa uppgifter fran rektorer istillet for
yrkesldrare. Inom bida professionerna finns personer som inte har ansvarat for, respektive
arbetat pa, samma program och skola sedan hésten 2011, och vi finner det mindre limpligt
och framkomligt att tillfriga lirare om uppgifter om andra elever in lirarens "egna’. Rekto-
rerna har diremot bdde ett vergripande ansvar for elevernas utbildning och ett specifikt ansvar
for hur elevernas apl ska forliggas Gver utbildningens lisir och kurser. Vi ser det dirfr som
mera rimligt att yrkesprogrammens rektorer kan belysa elevernas omfattning av apl, iven om
de skulle behéva inhidmta uppgifter av annan skolpersonal for att kunna besvara enkitfrigan.
En ytterligare fordel med att frigan stilldes till rektorer 4r att samdliga berdrda rektorer ingick i
Skolverkets enkitundersdkning. Dirmed erhills ett sikrare underlag for nationella skattningar
in genom yrkeslirarenkiten, vilken omfattade ett urval av alla yrkeslirare.

120 Regleringen av omfattningen av apl inom lirlingsutbildningen dndrades genom forord-
ningen (2014:70) om #ndring i gymnasieférordningen (2010:2039). Enligt tidigare lydelse
(1 kap. 3 § och 4 kap. 3 § gymnasieférordningen) var lirlingsutbildning utbildning inom
ett yrkesprogram i gymnasieskolan som till mer 4n hilften genomfrs pa en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan och som fir bérja det forsta lisiret inom alla yrkesprogram
i gymnasieskolan. Enligt nuvarande lydelse (1 kap. 3 § och 4 kap. 12 § gymnasieférord-
ningen) ir lirlingsutbildning utbildning som bérjar det forsta, andra eller tredje ldsdret inom
ett yrkesprogram i gymnasieskolan och som till mer in hilften genomfors pé en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan, dir omfattningen ska riknas frin och med det lisar som eleven
pabérjar den gymnasiala lirlingsutbildningen.
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Uppskattningsvis 4 procent av eleverna fick dock mindre dn 15 veckor apl, det
vill siga en mindre omfattning 4n vad som framhills av regelverket. Eftersom
omfattningen av apl har inhdmtats pa aggregerad niva och inte pa individniva
kan vi inte sirredovisa den faktiska omfattningen for elever som var inskrivna pa
larlingsutbildning respektive pd i huvudsak skolférlagd utbildning.

Det program som utmirker sig tydligt negativt i friga om omfattningen ir
el- och energiprogrammet, dir mer 4n var tionde avgingselev 2014 anges ha fitt
mindre dn 15 veckor apl."?' Resultatet 4r inte sirskilt forvanande utifrin den
relativt laga tillgdngen pa dndamaélsenliga apl-platser pa detta program (se forega-
ende kapitel). Fordons- och transportprogrammet, hotell- och turismprogram-
met, restaurang- och livsmedelsprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet
utmirker sig istillet positivt pd sd vis att nistan alla avgangselever anges ha fatt
minst 15 veckor apl.'** Bygg- och anliggningsprogrammet utmirker sig vidare
med den klart hogsta andelen avgingselever med minst 17 veckor apl.'*

Enligt rektorernas uppgifter finns inga nimnvirda skillnader avseende den
faktiska miangden apl for kvinnor respektive min bland avgangseleverna 2014

inom de olika yrkesprogrammen.'**

Orsaker till bristande omfattning av apl

De rektorer som angav att en eller flera avgingselever 2014 fick mindre 4n
15 veckor apl enligt redovisningen ovan ombads ocksi att ange orsakerna till
detta. D4 denna fraga berdrde ett begrinsat antal rektorer har vi for fa upp-
gifter for att kunna presentera nationella skattningar, men av frigans tio fasta
svarsalternativ med formulerade orsaker angavs "elevrelaterade orsaker (t.ex.
bristande nirvaro, hilsa eller motivation)” i storst utstrickning. De direfter
vanligaste svarsalternativen var "brist pa indamalsenliga arbetsplatser (oav-
sett deras intresse och forutsittningar for att ta emot apl-elever)” och “andra

begrinsningar for arbetsplatsen att ta emot apl-elever (t.ex. konjunkturlige och
arbetsborda)”.'%

121 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 5.1.

122 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 5.2.

123 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 5.3.

124 Den absoluta merparten rektorer (95 procent) for yrkesprogrammen totalt sett anger att
det inte fanns nagra ptagliga skillnader mellan kvinnor och min i detta avseende, medan
1 procent framfér att kvinnorna éverlag fick mer apl 4n ménnen och 1 procent framfor det
motsatta. Resterande 3 procent av rektorerna kan inte bedéoma detta.

125 Svarsfrekvens i fallande ordning: “Elevrelaterade orsaker (t.ex. bristande nirvaro, hilsa eller
motivation)” (angavs av rektorer for 92 yrkesprogram), "Brist p& indamalsenliga arbets-
platser (oavsett deras intresse och férutsittningar for att ta emot apl-elever)” (40 program),
”Andra begrinsningar for arbetsplatsen att ta emot apl-elever (t.ex. konjunkturlige och
arbetsborda)” (32 program), "Brist p4 tillgingliga handledare pa arbetsplatsen” (22 pro-
gram), "Arbetsplatsen kan inte lingre ta hand om apl-eleven si som planerat” (17 program),
”Skolbyten (dvs att eleven pabérjade sin utbildning pé annan skola)” (13 program), "Byte
av program /inriktning (dvs att eleven avslutade en annan utbildning 4n den han eller hon
pabérjade)” (10 program), ”Brist pa samverkan mellan huvudmannen/skolan och lokala
programrad kring att hitta/ordna apl-platser” (7 program), ”Otillrickligt med tid/forutsite-
ningar for skolan for att ordna, administrera och/eller f6lja upp apl” (7 program) och
”Sikerhetsproblematik pé arbetsplatserna” (6 program). Dirutéver angavs svarsalternativet
”Andra orsaker” fér 14 program och "Vet inte/Kan inte bedéma” f6r 3 program. Alternativet
om sikerhetsproblematik angavs enbart pé el- och energiprogrammet.
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Intressant utifrin det faktum att yrkeslirarna anger egen tidsbrist som den
frimsta orsaken till bristande forutsittningar i apl-arbetet, inklusive till att hitta
apl-platser till sina elever (se kapitel 3), ir att rektorerna i ganska lag utstrack-
ning férklarar bristande omfattning med svarsalternativet "otillrickligt med tid/
forutsittningar for skolan for att ordna, administrera och/eller f6lja upp apl”.
Det dr mojligt att de bdda professionernas uppgifter hinger samman i den man
som det krivs extra mycket insatser frin ldrarnas sida for att fa ut exempelvis
mindre motiverade elever pa apl i tillricklig omfattning, men det 4r ocksa
mojligt att rektorer och larare kan ha olika uppfattningar om ldrarnas faktiska
arbetssituation.

En dryg tredjedel av rektorernas bedémningar om orsaker till bristande
omfattning avser el- och energiprogrammet till foljd av att detta program har
storst problem med att tillhandahalla apl i tillricklig omfattning till eleverna.
Resultaten uppvisar i sak inga patagliga skillnader mellan de olika programmen,
forutom att ”Sikerhetsproblematik pé arbetsplatserna” enbart har angetts av
rektorer f6r el- och energiprogrammet (och dir i viss utstrickning).

Den faktiska omfattningen lasaret 2014/15

For att inhdmta nagot firskare uppgifter 4n om avgangskullen 2014 bad vi
ocksd yrkesldrarna att bedéma i vilken utstrickning som deras elever i praktiken
skulle fa den planerade mingden apl under ldsaret 2014/15. Hir bér noteras att
uppgifterna ror sig om bedémningar snarare an om slutgiltiga resultat eftersom
de inhimtades under det di pigdende ldséret.

Med detta sagt bedomde 62 procent av alla yrkeslirare under varen 2015 att
samtliga av lirarens elever skulle fa a// planerad apl lisiret 2014/15. Ytterligare
31 procent av ldrarna bedomde att s skulle bli fallet f6r en klar majoriter av
lirarens elever. En mindre andel lirare bedomde dock att enbart ungefir hilfien,
en klar minoritet respektive ingen av lirarens elever skulle fi all planerad apl
under lisaret (med svarsandelarna 3, 2 respektive 1 procent).'” Vidare beddmde
21 procent av alla lirare att en eller flera av deras elever inte skulle fa ndgon apl
overhuvudtaget under ldsiret 2014/15, trots att sadan var planerad.'”

Precis som i rektorernas uppgifter om avgangskullen viren 2014 sticker el-
och energiprogrammet ut som ett negativt exempel, bade genom att en rela-
tivt lag andel ldrare har bedomt att alla elever skulle fa all planerad apl ldsaret
2014/15 och att drygt var tionde lirare har bedémt att enbart ungefir hilften
av eleverna skulle fi det.'”® Aven hantverksprogrammet och VVS- och fastig-
hetsprogrammet uppvisar en relativt lag andel ldrare som har bedomt att alla
elever skulle fa all planerad apl.'” Lirarna pa VVS- och fastighetsprogrammet
bedémde ocksi i relativt 1ig utstrickning att alla elever som enligt planeringen
skulle f& apl under lisaret alls skulle fa apl i nigon omfattning.'® Vard- och

126 1 procent av lirarna kunde inte bedéma fragan.

127 Enligt vdra nationella skattningar bedémde 77 procent av yrkesldrarna att a/a lirarens
elever som enligt planering skulle f& apl ocksa skulle fi apl i nigon omfattning. Den &vriga
svarsfordelningen bland lirarna var 17 procent for en klar majoritet, 2 procent for ungefir
hilften och 2 procent for en klar minoritet av lirarens elever. 2 procent av lirarna kunde inte
bedoma fragan.

128 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 5.4.

129 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 5.5.

130 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 5.6.
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omsorgsprogrammet, restaurang- och livsmedelsprogrammet, barn- och fritids-
programmet och industritekniska programmet har istillet en relativt hog andel

lirare som har bedomt att samtliga elever skulle fa all planerad apl.™'

131 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 5.7.
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6. Yrkeslararnas syn pa kvaliteten i apl

I detta kapitel presenterar vi yrkeslirares bedomningar om olika kvalitets-
aspeketer i apl.

Sammanfattning av kapitlet

En majoritet av alla yrkeslirare bedomer att deras elever i hog utstrickning far apl
pa utbildningsrelevanta arbetsplatser och har tilldelats handledare med relevanta
yrkeskunskaper. Likasd att eleverna far praktisera relevanta yrkeskunskaper och
lar sig yrkeslivets villkor. Enbart hilften av ldrarna anser dock att eleverna i hog
utstrickning utvecklas i linje med utbildningens examensmal och dmnesplaner.
Firre 4n fyra av tio ldrare anser vidare att handledarna i hdg utstrickning har
god forméga att handleda elever. Samtidigt dr det en utmaning att fi personal
pa olika arbetsplatser att genomféra Skolverkets handledarutbildning. Dirmed
framstir Skolverkets regeringsuppdrag att arbeta for att sa manga handledare som
mojligt genomfor utbildningen som ytterst viktigt for att frimja kvaliteten i apl.
Yrkesldrare pa i synnerhet barn- och fritidsprogrammet samt pa industritek-
niska programmet och bygg- och anliggningsprogrammet ser relativt positivt pa
kvaliteten i elevernas apl, enligt de kvalitetsaspekter som vi har satt upp. Lirare pa
el- och energiprogrammet, hantverksprogrammet och restaurang- och livsmedels-
programmet ser tvirtom relativt negativt pd apl-kvaliteten enligt dessa aspekter.
Lirare pa program med bittre tillging pé apl-platser har generellt sett storre
mojligheter att paverka eller tacka nej till intresserade arbetsplatser 4n ldrare pa
program med simre tillgang pa apl-platser. Ddrmed bér skolhuvudmin bade
kartligga tillgingen pd indamaélsenliga apl-platser innan uppstart av yrkes-
program och kontinuerligt justera sin elevantagning efter dndringar i denna

tillgang.

Handledarskapet kan forbattras

Det dr givetvis av yttersta vikt att den apl som yrkesprogrammens elever genom-
for dr av god kvalitet, men det ir inte lika sjdlvklart exakt vad som menas med
detta. Apl-perioder kan exempelvis ha olika syften for olika elever och vid olika
tillfdllen under elevernas utbildning. Att eleverna genomgér en mognadsprocess
under sin utbildning och dirmed kan tilldelas enklare apl i arskurs 1 4n under
de foljande drskurserna har exempelvis framforts av intervjuade yrkeslirare.'
Vi har i denna studie definierat nagra centrala aspekter av en god kvalitet i
apl'¥ och tillfrigat yrkesldrare i var enkitundersdkning hur vil de bedémer att
dessa kvalitetsaspekter uppfylldes under ldsaret 2014/15. Resultaten framgar
i diagram 6. Vi betraktar inte yrkeslirarnas bedomningar som den totala och
absoluta sanningen om kvaliteten i apl, men vi anser att de utgér en viktig
pusselbit i en sidan beskrivning med tanke pé lirarnas centrala roller i apl-
verksamheten.

132 Telefonintervjuer med lirare pa restaurang- och livsmedelsprogrammets kék- och serverings-
inriktning samt el- och energiprogrammets dator- och kommunikationsinrikening, juni 2014.
133 Detta har bland annat diskuterats med representanter for Skolinspektionen, december 2014.
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Diagram 6. Yrkeslararnas bedomningar av olika kvalitetsaspekter for deras elevers sammantagna apl
under lasaret 2014/15. Nationella skattningar utifran Skolverkets enkatundersokning. Samtliga
yrkesprogram.
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Kommentar: | enkaten exemplifierades yrkeslivets villkor med professionalitet och tidpassning samt
branschens specifika villkor med arbetstider, anstallningsformer och konjunktursvangningar. | enkaten
fanns ocksa svarsalternativet "Vet inte", vilket angavs av 1 till 5 procent av yrkeslararna vid respektive
kvalitetsbedémning pa nationell niva.

Diagram 6 askidliggor att en apl-period pa yrkesprogrammen kan variera i
kvalitet i manga olika aspekter. 72 procent av yrkeslirarna anser att deras elever i
hog utstrickning far apl pa utbildningsrelevanta arbetsplatser och 65 procent att
eleverna i hog utstrickning far praktisera relevanta yrkeskunskaper. 76 procent
av ldrarna framfor ocksa att eleverna i hog utstrickning far lira sig yrkeslivets
villkor och 68 procent att de i hog utstrickning har tilldelats handledare med
relevanta yrkeskunskaper.

En begrinsad andel ldrare anser att de olika kvalitetsaspekterna uppfylls i lag
utstrickning, medan en relativt stor andel larare bedémer att kvalitetsaspekterna
enbart uppfylls i viss utstrickning. Omkring hilften av ldrarna anser exempel-
vis att eleverna i hog utstrickning utvecklas i linje med utbildningens examens-
mél och dmnesplaner samt lir sig branschspecifika villkor under apl, medan
45 respektive 41 procent av ldrarna bedémer att s sker i viss utstrickning. I en
tidigare studie fran Skolverket framgar att lirare pa Skolverkets referensskolor
ibland anser det vara svért att arbeta i enlighet med dmnesplanerna och att de
arbetsuppgifter som eleverna utfér under apl inte alltid stimmer 6verens med
utbildningens kursinnehall och mal."?*

134 Skolverket 2015a.
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Den minst positiva bedomningen giller dock huruvida handledarna har god
formdaga att handleda elever, i vilken 54 procent av ldrarna anser att s giller i
viss utstrickning och 38 procent i hog utstrickning. Med tanke pa handledar-
nas betydelse f6r en god apl-kvalitet finns dirmed goda skil att férsoka forbittra
handledarnas handledarférmaga. I detta sammanhang spelar apl-handledarut-
bildning en viktig roll och vi dterkommer till denna fraga lingre fram i kapitlet.

Programvisa skillnader i lararnas bedomningar

Lirare i storstdder 4r nagot mer negativa till handledarnas handledarformaga
dn sina kollegor i kommungruppen 6vriga kommuner.'® Dirutéver framgar
inga nimnvirda skillnader i kvalitetsbeddmningarna mellan lirare i vira olika
kommungrupper.

Det finns desto tydligare skillnader i kvalitetsbeddmningarna mellan lirare
pa olika program. Som exempel kan nimnas att lirarna pa barn- och fritids-
programmet, industritekniska programmet, vard- och omsorgsprogrammet och
fordons- och transportprogrammet ser mer positivt pa handledarnas formaga att
handleda elever 4n sina kollegor pa restaurang- och livsmedelsprogrammet.'
Vidare faller barn- och fritidsprogrammet, industritekniska programmet och
bygg- och anlidggningsprogrammet relativt vil ut i bedémningen av huruvida
eleverna fir apl pd utbildningsrelevanta arbetsplatser, medan denna bedémning
dr nagot mindre positiv pa el- och energiprogrammet och hantverksprogram-
met.'” Lirarna pé industritekniska programmet, VVS- och fastighetsprogram-
met, bygg- och anliggningsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet ar
ocksa relativt positiva i sina bedomningar av apl-handledarnas yrkeskunskaper,
medan ldrarna pé vird- och omsorgsprogrammet, handels- och administrations-
programmet och el- och energiprogrammet ar mindre positiva i denna friga.'*®
En relativt hég andel lirare pa barn- och fritidsprogrammet bedémer att elev-
erna i hog utstrickning praktiserar relevanta yrkeskunskaper under apl, medan
denna bedomning faller simre ut pa hantverksprogrammet och el- och energi-
programmet.’” De bada sistnimnda programmen har ocks3 tillsammans med
restaurang- och livsmedelsprogrammet en relativt lig andel lirare som anser att
eleverna i hog utstrickning utvecklas i linje med utbildningens examensmal och
imnesplaner. Lirarna pa barn- och fritidsprogrammet och vard- och omsorgs-
programmet ir istillet relativt positiva i denna friga.'

Denna programvisa jimférelse (av de fem 6versta kvalitetsaspekterna i
diagram 6) kan sammanfattas med att lirarna pa framforallt barn- och fritids-
programmet, och direfter dven pa industritekniska programmet och bygg- och
anliggningsprogrammet, ser relativt positivt pd kvaliteten i apl. Yrkesldrarna
pa el- och energiprogrammet, hantverksprogrammet och restaurang- och

135 Vira skattningar pa nationell niva ger att 32 procent (26-38) av ldrarna i storstdder respek-
tive 42 procent (38-46) i 6vriga kommuner anser att elevernas handledare i hog utstrick-
ning har god handledarférmaga. Motsvarande skattning for ldrare i storre stider ar 37
procent (33-41), vilken inte skiljer sig signifikant frin ndgon av de andra grupperna.

136 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 6.1.

137 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 6.2.

138 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 6.3.

139 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 6.4.

140 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 6.5.
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livsmedelsprogrammet ser tvirtom relativt negativt pd apl-kvaliteten i friga om
dessa aspekter.

Handledarutbildning ar viktig men svar att na ut med

Som ovan framgatt finns det enligt yrkeslirarnas bedomningar mer att 6nska av
apl-handledarnas formaga att handleda elever. I detta ssammanhang har hand-
ledarutbildning en viktig roll att fylla. Skolverkets apl-handledarutbildning ar
gratis och 8ppen for alla.'*! Utbildningen omfattar bland annat frigor som vad
apl innebir och ansvarsférdelningen mellan lirare och handledare. Den vin-
der sig frimst till apl-handledare, men det 4r dven av virde att yrkesldrare och
annan berdrd skolpersonal genomfor utbildningen. Det dr ockséd bra om yrkes-
programmens elever tar del av utbildningen. P4 si vis kan alla inblandade parter
fi gemensamma férvintningar pad apl, vilket i sin tur frimjar méjligheterna till
att apl-perioderna far en hog kvalitet med ett virdefullt lirande for eleverna.

Det dr emellertid en utmaning att forma apl-handledare att genomfora
utbildningen, inte minst pa mindre féretag.'* Att lingt ifran alla handledare
har tagit del av en handledarutbildning framgér ocksa i var enkitundersékning
bland yrkeslirare, vilket askadliggérs i nedanstiende diagram.

Diagram 7. Yrkeslararnas beddmningar pa fragan "Hur manga av dina elevers apl-handledare har gatt
handledarutbildning?” Nationella skattningar utifran Skolverkets enkatundersokning. Samtliga
yrkesprogram.

Procent )/
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majoritet halften minoritet

Enligt resultaten (frin viren 2015) bedomer hilften av alla yrkesldrare att ingen
eller en klar minoritet av elevernas apl-handledare har gatt en handledarutbild-
ning, medan en femtedel av l4rarna inte kan uppskatta i vilken omfattning

som sa dr fallet. Ytterst fa yrkeslarare svarar att samtliga apl-handledare har gatt
handledarutbildning och tre av tio ldrare att ungefir hilften till en klar majoritet
av handledarna har gétt utbildningen.

141 Se vidare beskrivning i bilaga 1 och Handledarportalen (http://aplhandledare.skolverket.se).
142 Att sé dr fallet har bland annat framférts av yrkeslirare som har genomfért Skolverkets apl-
utvecklarutbildning pa en uppfoljnings- och utbildningsdag, oktober 2015.
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De tva program som sticker ut tydligast i positiv bemirkelse vad giller omfatt-
ningen av handledarnas handledarutbildning 4r vird- och omsorgsprogrammet
och industritekniska programmet.'®® VVS- och fastighetsprogrammet sticker
istillet ut som det tydligaste negativa exemplet, f6ljt av handels- och administra-
tionsprogrammet och naturbruksprogrammet.'*

Vi lit ocksé ldrarna forsdka bedédma hur andelen handledarutbildade hand-
ledare till lirarens elever hade forindrats under den senaste tredrsperioden
(fram dill viren 2015). Enligt fyra av tio ldrare, den storsta andelen, har inte
detta dndrats i ndgon tydlig riktning (29 procent bedémer andelen handledar-
utbildade handledare som oférindrad och 11 procent att den har varierat),
medan andelen lirare som bedémer en 6kning 4r nagot storre dn den andel som
anger en minskning (23 respektive 8 procent).'® Vird- och omsorgsprogrammet
och industritekniska programmet, som enligt redovisningen ovan har en relativt
stor andel handledarutbildade handledare, 4r ocksa de program dir storst andel
lirare bedomer att andelen handledarutbildade handledare har 6kat under
perioden. '

Som ovan framgatt vore det 6nskvirt om handledarutbildningen kunde fa
en storre spridning. Antalet personer som gar utbildningen dkar ocksa konti-
nuerligt. I bérjan av mars 2016 hade 6ver 6 800 personer genomfort den fjirde
modulen i utbildningen (se beskrivning i bilaga 1), varav drygt 4 200 var regist-
rerade som apl-handledare (62 procent) och 1 200 som yrkesldrare pd gymnasial
niva (18 procent).'¥’

Tillgangen pa apl-platser paverkar kvaliteten i apl

Det finns en naturlig koppling mellan tillging, omfattning och kvalitet i apl.
En begrinsad tillgang pa indamalsenliga apl-platser medfor inte bara problem
for berorda skolor att tillhandahélla apl i tillricklig omfattning for sina yrkes-
programselever, utan ocksa simre mojligheter for skolorna att frimja kvaliteten
i apl. Detta framgar tydligt nir vi jimfor hur yrkeslirare har bedémt tillgingen
pa indamalsenliga apl-platser med hur de har bedomt olika kvalitetsaspekter i
apl i vir enkitundersokning.'4

143 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 6.6. Vard- och omsorgscollege och Teknik-
college kan tinkas ha bidragit till att dessa program utmirker sig positivt i friga om
handledarutbildningens omfattning, men vi har inte tittat nirmare pé detta.

144 For mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 6.7.

145 Resterande 29 procent av lirarna pé nationell nivé kan inte bedéma denna friga.

146 Fér mer detaljerade uppgifter, se bilaga 4, not 6.8.

147 Uppgifterna dr himtade frin Handledarportalen 2016-03-08.

148 Andelen lirare som har angett att eleverna i hdg utstrickning far apl pa utbildningsrelevanta
arbetsplatser, utvecklas i linje med utbildningens examensmaél och dmnesplaner, praktiserar
relevanta yrkeskunskaper respektive far handledare med relevanta yrkeskunskaper och god
handledarférmaga ir i samtliga fall signifikant hégre bland de lirare som har angett ate till-
gangen pd dndamalsenliga platser dr minst lika stor som behovet p& programmet dn bland de
lirare som har angett att tillgingen ir ndgot mindre in programmets behov. Den sistnimnda
andelen ir i sin tur signifikant stdrre 4n andelen av de lirare som har angett lingt ligre
tillging 4n behovet pa programmet for samtliga kvalitetsaspekter. Andelen lirare som anser
att eleverna i hog utstrickning praktiserar relevanta yrkeskunskaper 4r dessutom signifikant
storre bland de lirare som har angett att det finns pdtagligt fler apl-platser in behovet pa pro-
grammet 4n bland de lirare som har angett att det finns ndgot fler eller lika mdnga apl-platser
som programmets behov.
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En larare pa el- och energiprogrammet (med lag tillging pé apl-platser) har
uttrycke detta som att det inte gr att tacka nej till arbetsplatser som ir villiga att
ta emot apl-elever, dven om arbetsplatserna skulle framstd som mindre lampli-
ga.'? Foretridare for restaurang- och livsmedelsprogrammet (med god tillging
pa apl-platser) har tvirtom framfort att de har méjlighet ate vilja ut de platser
som framstar som mest limpliga. Exempelvis kan vissa arbetsplatser viljas bort
om skolan fir intryck av att arbetsplatsen dr mer intresserad av billig arbetskraft
dn att lira ut.”” Att restaurang- och livsmedelsprogrammet faller béttre ut i
fraga om tillging (se kapitel 4) men sdmre i friga om ldrarnas kvalitetsbedom-
ningar (se ovan i detta kapitel) jimf6rt med andra yrkesprogram forhindrar inte
att kvaliteten i programmets apl dndéd gynnas av den goda tillgingen.

Mot denna bakgrund framstar det vara av yttersta vikt att skolhuvudmin
bide later kartligga tillgingen pd dndamalsenliga apl-platser innan uppstart
av yrkesprogram och kontinuerligt justerar sin elevantagning efter dndringar
i denna tillgdng. Som framgatt i kapitel 4 ser vi dock en risk for att sa inte sker
i onskvird utstrickning.

149 Telefonintervju med lirare pa el- och energiprogrammet, inriktning dator- och kommunika-
tion, maj 2014.

150 Intervju och telefonintervjuer med foretridare for restaurang- och livsmedelsprogrammet,
inrikening kék- och servering, pé olika skolor under maj och juni 2014.
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Bilaga 1. Stod for apl-utveckling

Det finns ett antal organisatoriska och strukturella faktorer utanfér skolorna
som syftar till att frimja skolornas samverkan med arbetslivet, inklusive deras
apl-verksamhet. I denna bilaga beskrivs ett antal sddana faktorer, vilka inte har
varit i fokus i denna rapport.

Nationella programrad

Skolverket har upprittat ett nationellt programrad f6r vart och ett av de tolv
yrkesprogrammen. De nationella programriden diskuterar och ger rad till
Skolverket i manga fragor som ror yrkesutbildning. Diskussionerna handlar

om alltifran analyser av utbildningen utifrin arbetsmarknadens behov till mer
konkreta uppgifter som till exempel innehallet i utbildningen. Skolverket utser
ridens ledaméter, vilka ska ha en tydlig koppling till nationella arbetsgivar-,
arbetstagar- och branschorganisationer med relevans for programmens yrkes-
omriden. Aven myndigheter som till exempel Arbetsformedlingen, Elsikerhets-
verket och Socialstyrelsen finns representerade i programraden. Ledamoterna
triffas ett antal ginger varje ar och Skolverket sammanfattar verksamheten i en

arlig rapport till regeringen."!

Lokala programrad
De lokala programriden beskrivs och behandlas i kapitel 2 i denna rapport.

Utbildning for apl-handledare
Skolverkets har utformat en webbaserad handledarutbildning fér apl."* Utbild-

ningen ir 6ppen for alla, men vinder sig framfor allt till handledare pa arbets-
platser som tar emot elever frin gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal
vuxenutbildning (komvux) och sirskild utbildning f6r vuxna (sirvux) samt till
berérd skolpersonal.

Skolverkets handledarutbildning sitter eleven och elevens lirande i centrum.
Den bestdr av en handledarintroduktion om fyra moduler och en férdjup-
ningsmodul om att handleda lirlingar. Den férsta modulen handlar om hur
handledaren kan forbereda sig inf6r elevens apl-period genom att ta reda pa mer
om eleven samt reflektera dver hur det 4r att vara ny pa jobbet, sin egen yrkes-
identitet och yrkeskulturen pd arbetsplatsen. Den andra modulen handlar om
vad apl innebir, handledarrollen och ansvarsférdelningen mellan handledaren,
liraren och eleven, planering av apl-perioder samt arbetsmiljoéfrigor, gymna-
sial yrkesutbildning och skolans virdegrund. Den tredje modulen handlar om
forutsittningar for lirande och hur lirande sker i ett socialt samspel. Den fjirde
modulen handlar om vikten av kontinuerlig uppféljning av och konstruktiv
aterkoppling pa elevens arbete, inklusive exempel pa trepartssamtal med elev,
handledare och lirare. Fordjupningsmodulen handlar om hur handledaren kan
arbeta for att stddja och stimulera elevens lirande nir eleven genomfor en stérre
del av utbildningen som apl.

151 Se till exempel Skolverket 2013 och 2014a.
152 Se Handledarportalen (http://aplhandledare.skolverket.se).
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Skolverkets webbutbildning anvinds dven vid handledarutbildning med fysiska
triffar. Handledarutbildningar for apl anordnas ocksa av andra parter 4n Skol-
verket.

Utbildning for apl-utvecklare

Skolverket startade en apl-utvecklarutbildning hésten 2013, som fran och med
varen 2014 har erbjudits pa ett antal orter i Sverige. Utbildningen vinder sig
till yrkesldrare eller andra apl-ansvariga pa skolorna och syftar till att stodja
skolornas utveckling av apl. Utbildningen omfattar bland annat omraden som
etablering av héllbara strukturer och rutiner f6r samverkan mellan skola och
arbetsplatser samt planering, genomférande och uppféljning av elevernas kun-
skapsutveckling under apl.

Uppemot 300 personer per termin genomfér apl-utvecklarutbildningen.
Manga av dessa far direfter roller som lokala apl-utvecklare pé sina skolor, eller
exempelvis inom en hel kommun. Ett mindre antal av utbildningsdeltagarna ar
eller har ocksa varit verksamma som nationella apl-utvecklare.

Nationella apl-utvecklare

Vi har intervjuat ett antal nationella apl-utvecklare i denna studie. De nationella
apl-utvecklarnas roller och uppgifter beskrivs i kapitel 1.

Skolverkets larlingscentrum

Skolverket har startat ett lirlingscentrum pd uppdrag av regeringen, med malet
att fa fler larlingar pd gymnasial niva och att hoja kvaliteten i apl. Larlingscen-
trum arbetar langsiktigt, aktivt, uppsokande, utatriktat och konsultativt med
insatser riktade till olika malgrupper. Centret stodjer dels huvudmin och skolor,
dels arbetsgivare och arbetslivsorganisationer som tar emot elever i apl.

Statsbidrag for skolutveckling

Ett antal av Skolverkets riktade statsbidrag ror apl inom gymnasieskolans yrkes-
program. Aven dessa presenteras kortfattat i tabellen nedan, d4 de inte sirskile
belyses i rapporten.
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Tabell 1. Statsbidrag med koppling till apl.

Statsbidrag och sokande Syfte Utbet. 2015
Arbetsplatsforlagt larande (apl)  Bidrag for att utveckla kvaliteten i det 49 mkr
Kommunala och enskilda arbetsplatsforlagda larandet. Huvudmannen
huvudman beskriver sina insatser och kostnaderna

for dessa. Insatserna beskrivs i relation till

skolans systematiska kvalitetsarbete.
Utveckling apl for branscher Bidrag for att utveckla kvaliteten i det 11 mkr
Arbetsgivar- och arbetstagar- arbetsplatsforlagda larandet. Syftet ar att

organisationer, organisationer stddja arbetsplatser som anordnar apl och
)

som &r gemensamma for att utveckla regionala stodfunktioner for

arbetsgivare och arbetstagare  Yrkesutbildning.
eller intresseorganisationer

i naringslivet
Yrkesintroduktion Bidrag for att utveckla kvaliteten i gymnasie- 22 mkr
Kommunala och enskilda skolans yrkesintroduktion. Insatserna ska
huvudman utveckla samarbetet mellan huvudmannen
och det lokala arbetslivet eller forbereda
eleverna for studier pa ett yrkesprogram
eller for konkreta arbetsuppgifter.
Gymnasial larlingsutbildning Bidrag for huvudmannens kostnader for 454 mkr
Kommunala och enskilda att utveckla utbilgningen samt ersattning
huvudman till arbetsgivare. Aven extra ersattning till
arbetsgivare om elevens handledare ar
utbildad i enlighet med Skolverkets web-
baserade handledarutbildning. Inom ramen
for utvecklingskostnader kan huvudman-
nen soka bidrag for kostnader kopplade till
larlingsutbildning, bland annat for kvalitets-
sakring, kompetensutveckling eller handle-
darutbildning.
Framija larlingsutbildning Bidrag for att starta gymnasial larlings- 21 mkr
Kommunala huvudman utbildning eller utdka befintlig utbildning.

Kan innebara insatser som utvecklar
kontakter med det lokala arbetslivet.
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Bilaga 2. Studiens enkatundersokningar

De beskrivningar och analyser som redovisas i denna rapport baseras till stora
delar pa resultat fran tre enkidtundersokningar, riktade till huvudmin, rektorer
och yrkesldrare. Samtliga enkdtundersokningar har genomforts som webben-
kiter och har administrerats av Statistiska centralbyran (SCB) pa Skolverkets
uppdrag. SCB har bland annat skott enkiternas utskick och datainsamling
samt redovisat bortfallsanalyser, resultattabeller och dataset med avidentifierade
enkitresultat. Skolverket har bland annat utformat enkiterna samt tolkat och
analyserat enkitresultaten.

Enkitresultaten har genom bortfallsanalyser, viktning och kalibrering kunnat
skattas pa nationell niva. Det betyder att de resultat som presenteras i denna
rapport avser att representera totalpopulationen huvudmins, rektorers respektive
yrkesldrares uppfattningar (och inte enbart de uppfattningar som gille for de
respondenter som har besvarat enkiterna).

Huvudmanna- och rektorsenkaterna

De bada enkitundersokningarna bland huvudmin och rektorer har genom-
forts i samarbete med ett parallellt projekt pa Skolverket'?, i syfte att begrinsa
respondenternas sammantagna uppgiftslimnarborda. Som en f6ljd av detta
vigval omfattade enkiterna firre apl-relaterade fragor an vad som hade varit
fallet vid separata enkiter om enbart apl. Empiriinsamlingen i bdda enkiterna
inleddes i mitten av januari 2015 och avslutades i mars samma ér. Nedan f6ljer
lite ytterligare information om respektive enkitundersokning.

Huvudman

Enkitundersokningen bland huvudmin genomférdes som en totalundersok-
ning. Enkiten riktades till representanter (verksamhetschefer eller motsvarande)
for samtliga 461 kommunala och enskilda huvudmin som hade skolenheter
med nationella program och/eller introduktionsprogram enligt skolenhetsregist-
ret frin december 2014. Enkiten inneholl fem specifika fragor och en 6ppen
kommentarsruta om apl, vilka riktades till huvudmin for minst ett yrkespro-
gram. Huvudmannaenkiten omfattade inga frigor pa programvis niva.

Den totala svarsandelen f6r undersékningen var 64 procent (293 svarande
huvudmin). Till detta bortfall kom ett partiellt bortfall i enskilda fragor i form
av att inte alla respondenter har besvarat samtliga fragor i enkiten. Svarsandelen
skiljde sig vidare 4t mellan kommunala och enskilda huvudmin (73 procent
jamfort med 52 procent). Dirutdver var svarsfrekvensen hogre bland storre
huvudmin, riknat i antal gymnasieskoleenheter per huvudman. Registervari-
abler f6r typ av huvudman (offentlig/enskild) och huvudmannens storlek (antal
skolenheter) har anvints som hjilpinformation for att rikna upp de inkomna
svaren till nationell niva.

153 Skolverket 2015b.
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Rektorer

Aven rektorsenkiten genomfordes som en totalundersskning, omfattandes sju
specifika frigor och tvd 6ppna kommentarsrutor om apl for berdrda rektorer.
Enkiten skickades till samtliga rektorer pa de 1 309 skolenheter som hade elever
pa nationella program och/eller introduktionsprogram enligt det preliminira
elevregister frin oktober 2014.

Den totala svarsandelen f6r undersokningen var 70 procent (922 skolenhe-
ter). Till detta tillkom ett partiellt bortfall av svar som varierar mellan enkitens
olika fragor. Svarsfrekvensen var ungefir lika stor pa kommunala och fristiende
skolor (72 respektive 67 procent). Dirutdver var svarsfrekvensen hogre ju min-
dre kommunen ir som skolan ir beligen i. Liksom i fallet med huvudmanna-
enkiten har registervariabler for typ av huvudman och kommungrupp anvints
som hjilpinformation fér att genomfora en bortfallsanalys och rikna upp de
inkomna svaren till nationell niva.

Yrkeslararenkaten

Yrkeslararenkiten riktades till ett stratifierat slumpmissigt urval om 3 000 yrkes-
lirare i gymnasieskolan och omfattade 37 frigor, inklusive méjligheter att limna
fria kommentarer. D4 det saknas registeruppgifter for vilka program som olika
lirare undervisar pd baserades urvalet istillet pa registeruppgifter om lirarnas
undervisningsimnen. Dessa uppgifter himtades fran registret 6ver pedagogisk
personal ("ldrarregistret”), aktualitet oktober 2014. Populationen ldrare, som
enligt ldrarregistret undervisade i ett eller flera yrkesinriktade imnen i gymna-
sieskolan hésten 2014 och hade ett yrkesimne som huvudsakligt undervisnings-
amne, uppgick till 8 404 personer. Urvalet samordnades med en parallell enkit-
undersdkning till gymnasieldrare inom tidigare nimnd studie', sd att samma
lirare inte skulle behdva delta i bada undersokningarna. Efter denna "negativa
samordning” dterstod 7 811 ldrare i urvalsramen.

Enkitundersokningens urval utgick fran det yrkesimne som har tolkats som
respektive lirares huvudsakliga undervisningsimne' och omfattade alla ldrare
med en tjinstgoringsgrad pa minst 10 procent. De 15 befintliga registerkatego-
rierna av yrkesimnen fick utgora undersokningens urvalsstrata. Dessa undervis-
ningsimnen korrelerar pé olika vis med de tolv yrkesprogrammen, dir det alltsd
inte pa forhand 4r givet att en lirare med ett visst undervisningsimne undervisar
pa ett visst yrkesprogram. Tabellen nedan visar undersékningens urvalsram.

154 Skolverket 2015b.

155 Registeruppgiften om lirares undervisningsimnen samlas in pa s vis att hogst tre olika
undervisningsimnen kan anges i tre olika filt. Det undervisningsimne som har angetts
i det forsta faltet har tolkats som respektive lirares huvudsakliga undervisningsimne.
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Tabell 2. Yrkeslararenkatens urvalsram och urvalsstorlek.

Darav dragna i urvalet till
Totalt antal  unders6kningen av garanterad Urvalsram for Urvalsstorlek i

Stratum (h) Huvudsakligt yrkesamne larare (N1) undervisningstid (n1) apl-enkaten (N2) apl-enkaten (n2)
01 Bygg/anlaggningstekniska 1 000 91 909 257
02 El/energitekniska 1033 81 952 257
03 Drift/underhallstekniska 97 11 97 97
04 Fordons/transporttekniska 1047 97 950 259
05 Restaurang/livsmedelstekniska 645 60 585 240
06 Processtekniska 29 3 29 29
07 Tratekniska 26 5 26 26
08 Verkstad/industritekniska 522 39 483 230
09 Hantverk 610 36 574 238
10 Handels/administration 542 33 509 232
11 Naturbruk 808 31 777 250
12 Véard och omsorg 575 40 535 235
13 Barn/ungdom 519 28 491 230
14 Hotell och turism 212 11 201 174
15 Ovriga yrkesdmnen 739 46 693 246

Totalt 8 404 612 7 811 3 000

Kommentar: Uppgifterna om lararnas huvudsakliga undervisningsdmnen ar hamtade fran registret éver pedagogisk personal (”lararregistret”), aktualitet

oktober 2014.

For att ytterligare kunna avgrinsa undersékningen till sa berérda yrkeslirare
som mojligt stilldes nagra inledande fragor i enkiten om lirarnas program-
tillhorighet och uppgifter avseende apl (se punkterna nedan). Den totalpopula-
tion av yrkeslirare som enkitresultaten avser att representera kan sammantaget
beskrivas som lirare som:

® bedrev sin huvudsakliga undervisning pa ett yrkesprogram lisiret 2014/15,

e (fortfarande) var verksamma som gymnasiala yrkesldrare vid enkitens
svarsperiod (se nedan) och

e var betygsittande for en eller flera kurser som helt eller delvis inkluderade apl
under ldsret 2014/15.

Ett introduktionsbrev med inloggningsuppgifter till webbenkiten skickades ut
i manadsskiftet mars—april 2015. Tvd piminnelser utgick till de lirare som inte
besvarat enkidten den 20 april respektive den 8 maj innan insamlingen avsluta-
des i boérjan av juni 2015.

Enkiten besvarades av totalt 1 610 personer (54 procent), varav 298 definie-
rades som “dvertickning”. Med 6vertickning avses att berdrda personer avviker
frin den totalpopulation som vi har definierat ovan och som dirmed inte borde
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ha ingatt i urvalsramen."® De nationellt skattade enkitresultaten baseras siledes
pa uppgifterna fran 1 319 respondenter. Ett antagande gjordes om att studiens
"undertickning” (lirare som tillhér malpopulationen men som inte ingick i
urvalsramen) motsvarar dess 6vertickning, vilket innebir att totalpopulationen
fortsatt antas vara 8 404 lirare. Svarsfrekvensen blev 49 procent uppriknat till
den samordnande urvalsramen.

Aven om totalpopulationens faktiska storlek ir ndgot osiker har detta anta-
gande mindre betydelse for de punktskattningar som presenteras i denna rap-
port. SCB identifierade registervariablerna typ av huvudman, kommungrupp,
antal skolenheter hos huvudmannen samt H-region (gruppering av kommuner
efter lokalt och regionalt befolkningsunderlag lings skalan storstad—glesbygd)
som limpliga variabler for att skapa den “viktvariabel” med vars hjilp respon-
denternas svar har skattats till att gilla f6r totalpopulationen. Tabellen nedan
visar enkdtundersokningens faktiska antal respondenter for respektive yrkes-
program samt antalet yrkeslirare som dessa respondenter representerar pa natio-
nell niva.

Tabell 3. Antalet respondenter i Skolverkets enkatundersokning samt antalet yrkes-
larare som dessa representerar pa nationell niva (population). Uppdelat per program.

Yrkesprogram Respondenter Population
Barn- och fritidsprogrammet 125 639
Bygg- och anlaggningsprogrammet 111 907
El- och energiprogrammet 121 1072
Fordons- och transportprogrammet 143 1246
Handels- och administrationsprogrammet 107 607
Hantverksprogrammet 86 518
Hotell- och turismprogrammet 96 300
Industritekniska programmet 108 555
Naturbruksprogrammet 98 824
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 127 704
VVS- och fastighetsprogrammet 59 268
Vard- och omsorgsprogrammet 138 763
Yrkesprogrammen totalt 1319 8 404

156 291 personer definierades som tillhérande évertickning utifrin sina svar pd de inledande
fragorna i enkéten; 258 for att de inte var betygsittande for ndgon kurs som inkluderade apl,
29 fér att de inte huvudsakligen undervisade p ett yrkesprogram inom gymnasieskolan och
4 med osiker skolenhetstillhérighet. Dirutéver meddelade 7 personer pd annat vis att de
inte tillhorde den tinkta mélpopulationen.
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Bilaga 3. Programvisa resultat (tabeller)

I denna tabellbilaga redovisas enkitresultat pa programniva fran ett urval av de
enkitfrigor som presenteras mer Sversiktligt i sjilva rapporten. Alla resultat dr
skattningar pa nationell niv4, vilket innebir att de representerar uppfattningar
och bedomningar bland samtliga berorda rektorer och yrkeslirare.”” Samtliga
uppgifter avser lidsaret 2014/15, férutom den inledande skattningen av omfatt-
ningen av apl (som avser den forsta elevkullen i Gy 2011).

Enkitresultaten presenteras enligt formen X + Y %, dir X motsvarar Skol-
verkets punktskattning av det sanna virdet fér populationen och Y utgér
felmarginalen vid 95 % sikerhetsniva. Det intervall som bildas av procentskatt-
ningen och felmarginalen utgdr ett konfidensintervall som med 95 procents
sikerhet innehaller det sanna virdet f6r populationen (forutsatt att inte systema-
tiska fel foreligger, som exempelvis svirtolkade fragor eller snedvridningar
till f6ljd av svarsbortfall som inte har beaktats i genomférda bortfallsanalyser).
Dir svarsuppgiften bestar av tvd punkter har si fi respondenter angett svars-
alternativet att en svarsandel inte kan skattas pd nationell niva.

Yrkesprogrammen redovisas i bokstavsordning i tabellerna. Vi har valt detta
uppligg dels for att en resultatbaserad redovisning skulle kunna ordnas efter
olika premisser (baseras pa uppgifterna i en eller flera svarskolumner), dels for
att det inte 4r givet att ett program med en hogre punkeskattning dn ett annat
program motsvarar ett hgre virde i verkligheten (pa grund av skattningarnas
felmarginaler).

157 Skolverkets enkitundersdkning bland huvudmin var inte uppdelad pa programniva.
For mer information om samtliga enkitundersokningar, se bilaga 2.
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Tabell 4. Omfattningen av apl.

ENKATFRAGA TILL REKTORER:

Nar det giller de elever som gick ut gymnasieskolan varterminen 2014, hur manga veckor apl fick de totalt under sin utbildning?
Redovisning av hur samtliga avgangselever 2014 var fordelade pa de olika svarskategorierna, beraknat utifran rektorernas uppgifter

(se tabellkommentar). Svarsandelar i procent.

Hogst 15-16 veckor 17-49 veckor Minst 50 veckor Kan ej

14 veckor apl apl apl apl anges

Totalt 4*1 59+3 302 5%+2 2+1
Barn- och fritidsprogrammet 3+2 73+6 18+ 5 5+4 1+1
Bygg- och anlaggningsprogrammet 3+x1 25+5 60 +5 9+2 3+1
El- och energiprogrammet 13+£3 655 17+ 4 3+1 2+1
Fordons- och transportprogrammet 1+0 56 + 6 37+6 2+1 4+2
Handels- och administrationsprogrammet 2+1 66 £ 6 20+5 8+4 4+2
Hantverksprogrammet 5+3 73+6 16+ 6 3+1 2+1
Hotell- och turismprogrammet 1+0 62 + 10 32+ 10 4+2 1+1
Industritekniska programmet 2+1 55+8 36 +9 6+4 1+1
Naturbruksprogrammet 2+1 80+6 18+ 6 1+1 00
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 1+0 53+11 35+ 11 10+8 1+1
VVS- och fastighetsprogrammet 6+3 55+8 26+8 7+3 5+3
Vard- och omsorgsprogrammet 1+0 637 29+ 6 7t4 0x0

Kommentar: Tabellen inkluderar elever som var inskrivna pa larlingsutbildning. Elevernas andelsfordelning har
kunnat beréknas (av SCB) genom att varje rektor, for sina avgangselever inom respektive yrkesprogram, fick

ange réatt antal elever i respektive svarskategori i den berérda enkéatfragan.

Tabell 5. Tiligangen pa apl-platser.

ENKATFRAGA TILL REKTORER:

Hur bedomer du i dagslaget tillgangen pa andamalsenliga (utbildningsrelevanta och lampliga) apl-platser for era elever?

Svarsandelar i procent.

Mycket god Tillrackligt god Mindre god Dalig Kan inte bedoma

Totalt 18+ 2 61+2 16 +1 31 2+1
Barn- och fritidsprogrammet 17 +5 72+6 7+3 2+1
Bygg- och anlaggningsprogrammet 14+ 3 62+5 20+ 4 2+1

El- och energiprogrammet 8+3 48 £ 5 34+4 9+2 2+1
Fordons- och transportprogrammet 19+ 4 71+5 9+3

Handels- och administrationsprogrammet 21+ 4 65+5 8+3 5+2
Hantverksprogrammet 12+ 4 635 19+ 4 412

Hotell- och turismprogrammet 13+5 57+8 23+ 6 4+2 4+2
Industritekniska programmet 24 +5 64 +5 10+ 4 2+1
Naturbruksprogrammet 25+ 7 667 9+4

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 307 627 64

VVS- och fastighetsprogrammet 8+4 45+ 7 33+6 13+ 4

Vard- och omsorgsprogrammet 25+5 615 8+3 32 4+2
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Tabell 6. Tiligangen pa apl-platser.

ENKATFRAGA TILL YRKESLARARE:

Hur bedomer du att tillgangen pa andamalsenliga apl-platser pa programmet ar under lasaret 2014,/15?
Svarsandelar i procent.

Nagot fler eller Nagot farre Langt farre
Patagligt fler lika manga platser platser an platser an
platser an behovet  som behovet pa behovet pa behovet pa
pa programmet programmet programmet programmet Vet inte
Totalt 11+ 2 47+ 3 32+2 10+ 2 1+0
Barn- och fritidsprogrammet ilil sk B 45+ 8 3818 5+4
Bygg- och anlaggningsprogrammet 5+4 590+9 29+ 8 75
El- och energiprogrammet . 37+8 41 +8 21+7
Fordons- och transportprogrammet 9+5 50+ 8 29+ 7 12+5
Handels- och administrationsprogrammet 26+8 44 + 9 27 +8 3+3
Hantverksprogrammet . 41 + 10 36 +10 20+ 8
Hotell- och turismprogrammet 6t4 42+ 9 35+9 14 +7
Industritekniska programmet 18+ 7 60+8 20+ 7
Naturbruksprogrammet 19+7 43 +9 26 £ 8 10+ 6
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 24+ 7 54+8 21 +7
VVS- och fastighetsprogrammet .. 27 + 11 47 £13 20+ 11
Vard- och omsorgsprogrammet 2+2 45+ 8 40+ 8 13+5
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Tabell 7. Yrkeslararnas forutsattningar for apl-arbetet.

ENKATFRAGA TILL YRKESLARARE:

Hur ser du pa dina férutsattningar att utfora foljande arbetsuppgifter inom apl-verksamheten?
Svarsandelar i procent.

Séakerstalla att innehallet i elevernas apl Ganska Inte alls Ingar inte i mina
ligger i linje med utbildningens mal Mycket goda goda Inte sa goda goda arbetsuppgifter Vet inte
Totalt 242 56 t3 12+ 2 51 2+1 1+0
Barn- och fritidsprogrammet 43 +8 45+ 8 814 4+3
Bygg- och anlaggningsprogrammet 23+8 61+9 9+5 6+4
El- och energiprogrammet 12+ 6 51+9 17+ 6 14+ 6 BERS
Fordons- och transportprogrammet 19+ 6 61+8 14+5 4+3
Handels- och administrationsprogrammet 28+8 48+ 9 17+7 4+4 4+3
Hantverksprogrammet 18+ 8 60 £ 10 12+6 . 75
Hotell- och turismprogrammet 32+8 51+9 8+5
Industritekniska programmet 38+9 51+9 6+t4 5+4
Naturbruksprogrammet 177 62+9 147 . 44
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 17 £ 6 66 +8 13+5
VVS- och fastighetsprogrammet 14 £9 66 + 12 12+9 4+3
Vard- och omsorgsprogrammet 408 48 +8 6+4 3+3
Forbereda handledarna pa vad som Ganska Inte alls Ingér inte i mina
forvantas av dem (roll, ansvar etc.) Mycket goda goda Inte sa goda goda arbetsuppgifter Vet inte
Totalt 13+2 433 262 112 61 10
Barn- och fritidsprogrammet 18+ 6 49+ 8 237 85
Bygg- och anlaggningsprogrammet 17+ 7 44 +9 25+ 7 12+6
El- och energiprogrammet - 41 +8 29+8 18+ 6 84
Fordons- och transportprogrammet 9+5 43 +8 29+7 15+ 6 5+3
Handels- och administrationsprogrammet 19+£8 39+9 22+8 11+6 75
Hantverksprogrammet 15+ 7 36 £ 10 31+9 8+6 9+6
Hotell- och turismprogrammet 207 50+ 9 15+ 6 65
Industritekniska programmet 207 479 15+ 6 12+6 7+4
Naturbruksprogrammet 13+6 42 +9 29+9 8+5 8+5
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 8t4 478 37+8 6+4
VVS- och fastighetsprogrammet . 31+12 36 +13 20+ 10
Vard- och omsorgsprogrammet 24+6 41 +8 20+6 7t4 7Tt4
Ganska Inte alls Ingar inte i mina
Félja elevernas larande Mycket goda goda Inte sa goda goda arbetsuppgifter Vet inte
Totalt 21+2 48 £ 3 212 71 31 00
Barn- och fritidsprogrammet 19+ 6 53+8 21+7 6+4
Bygg- och anlaggningsprogrammet 28+8 50+9 14 +6 74
El- och energiprogrammet 11+5 47 +9 25+ 7 12+5 5+3
Fordons- och transportprogrammet 19+ 6 49+8 22+7 9+4
Handels- och administrationsprogrammet 27+8 46+ 9 22+7 3+3
Hantverksprogrammet 27+9 43 +10 177 8+6 55
Hotell- och turismprogrammet 22+8 46+ 9 1917 9+6
Industritekniska programmet 308 44 +9 16+ 6 8+5
Naturbruksprogrammet 9+5 44 +£9 30+9 10+6 8+5
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 17+ 6 52+8 25+ 7 4+3
VVS- och fastighetsprogrammet 20+ 11 51+13 23+11
Vard- och omsorgsprogrammet 31+7 50+ 8 16 £ 6
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Tabell 8. Betygsattningen av kurser som har innefattat apl.

ENKATFRAGA TILL YRKESLARARE:

Anser du att uppfoljningen av elevernas apl ger dig ett tillrackligt underlag for att inkludera apl i betygsattningen av dina elever?

Svarsandelar i procent.

Alltid Oftast Ibland Sallan Aldrig Vet inte

Totalt 20+ 2 58 +3 16 + 2 5+1 1+1
Barn- och fritidsprogrammet 32+7 58+8 9+5

Bygg- och anlaggningsprogrammet 28+ 8 55+ 9 11+£6 5+4

El- och energiprogrammet 12+ 6 40+ 9 28+ 8 18+ 7

Fordons- och transportprogrammet 217 58+ 8 16+ 6 4+3

Handels- och administrationsprogrammet 20+ 8 64 +9 10+ 6 65
Hantverksprogrammet 8+ 6 65 + 10 18£8 4+4

Hotell- och turismprogrammet 22+ 8 65+9 10+ 5

Industritekniska programmet 22+8 54 +9 20+ 7

Naturbruksprogrammet 147 55 + 10 26+ 9 5+5

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 14+ 6 66 +8 17+ 7

VVS- och fastighetsprogrammet 14+ 8 59 + 13 21+ 10

Vard- och omsorgsprogrammet 26+ 7 687 5+3
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Tabell 9. Yrkeslararnas bedémningar om kvaliteten i apl.

ENKATFRAGA TILL YRKESLARARE:

| denna fraga ber vi dig gora en bedomning av dina elevers sammantagna apl under lasaret 2014 /15. | vilken utstriackning...
Svarsandelar i procent.

...far eleverna apl pa utbildningsrelevanta

arbetsplatser? | hog utstrackning | viss utstrackning | 1ag utstrackning Vet inte
Totalt 72+ 2 25+2 2+1 1+0
Barn- och fritidsprogrammet 8316 16+ 6

Bygg- och anlaggningsprogrammet 807 17+7

El- och energiprogrammet 57 +8 35+8 64

Fordons- och transportprogrammet 5 +7 23+6

Handels- och administrationsprogrammet 738 26+8

Hantverksprogrammet 57 +£10 38+ 10 5+4

Hotell- och turismprogrammet 69+ 9 27+ 8

Industritekniska programmet 817 18+ 7

Naturbruksprogrammet 72+8 25+8

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 717 26+7

VVS- och fastighetsprogrammet 7711 20+ 10

Vard- och omsorgsprogrammet 75+7 25+ 7

...har handledarna god férmaga att handleda elever? | hog utstrackning | viss utstrackning | 1ag utstrackning Vet inte
Totalt 38+3 543 2+1 5+1
Barn- och fritidsprogrammet 51+8 45+ 8 . 3+3
Bygg- och anlaggningsprogrammet 38+9 52+9 33 75
El- och energiprogrammet 33+8 54 +9 . 12+5
Fordons- och transportprogrammet 43+8 50+ 8 . 5+3
Handels- och administrationsprogrammet 34+9 56 +9 4+4 6t4
Hantverksprogrammet 32+10 60 £ 10 . 5+4
Hotell- och turismprogrammet 39+9 57+9 . 3+3
Industritekniska programmet 48 +9 48 +9

Naturbruksprogrammet 35+9 55+9 4+3 7+5
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 24+ 7 67 +8 7+4 3+3
VVS- och fastighetsprogrammet 28 + 12 66 + 13 . 7+6
Vard- och omsorgsprogrammet 45+ 8 52+8 . 2+2

Tabellen fortsatter pa nasta sida
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Tabell 9 forts. Yrkeslararnas bedémningar om kvaliteten i apl.

ENKATFRAGA TILL YRKESLARARE:

| denna fraga ber vi dig gora en bedomning av dina elevers sammantagna apl under lasaret 2014 /15. | vilken utstriackning...
Svarsandelar i procent.

...utvecklas eleverna i linje med utbildningens

examensmal och amnesplaner? | hog utstrackning | viss utstrackning | l1ag utstrackning Vet inte
Totalt 49 £ 3 45+ 3 4+1 2+1
Barn- och fritidsprogrammet 68+ 7 317

Bygg- och anlaggningsprogrammet 48 +9 47+9 . 3+3
El- och energiprogrammet 35+8 53+9 8+4 3+3
Fordons- och transportprogrammet 45+ 8 50+ 8 4+3

Handels- och administrationsprogrammet 59+9 36 +8

Hantverksprogrammet 32+ 10 57 +10 11+7

Hotell- och turismprogrammet 579 41+9

Industritekniska programmet 57+9 39+8 3+£3
Naturbruksprogrammet 49 + 10 45+ 9

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 37+8 57+8 4+3

VVS- och fastighetsprogrammet 61 +13 33+12

Vard- och omsorgsprogrammet 64+ 7 35+7

...praktiserar eleverna relevanta yrkeskunskaper? | hog utstrackning | viss utstrackning 1 1ag utstrackning Vet inte
Totalt 653 31+2 2+1 1+1
Barn- och fritidsprogrammet 83+6 16+ 6

Bygg- och anlaggningsprogrammet 74 +8 25+8

El- och energiprogrammet 48 +9 45+ 9 4+£3

Fordons- och transportprogrammet 69+ 7 29+7

Handels- och administrationsprogrammet 708 26 +8

Hantverksprogrammet 44 +10 46 + 10 10+ 6

Hotell- och turismprogrammet 58 £ 9 40+9

Industritekniska programmet 72+8 267

Naturbruksprogrammet 65+ 9 32+9

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 57+8 40+ 8 2+2

VVS- och fastighetsprogrammet 67 £ 12 30+ 12

Vard- och omsorgsprogrammet 737 27+ 7
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Bilaga 4. Programvisa resultat (noter)

I denna bilaga redovisas punktskattningar och felmarginaler pa programniva
for de programvisa skillnader som har lyfts fram i sjilva rapporten. Noterna ir
sorterade efter de kapitel dir de forekommer.

Kapitel 2

2.1. Vara skattningar pa nationell niva ger att 79 procent (72—86) av lirarna pa
fordons- och transportprogrammet, 79 procent (68-90) pa VVS- och fastighets-
programmet, 77 procent (69-85) pé industritekniska programmet och 76 pro-
cent (68-84) pa hotell- och turismprogrammet anser att de i hog utstrickning
bidrar till att hitta apl-platser till programmets elever. Motsvarande uppgift pa
vard- och omsorgsprogrammet ir 37 procent (28—46). Vard- och omsorgs-
programmet har ocksé den klart strsta andelen lirare som anger att de inte alls
bidrar till att hitta apl-platser: 27 procent (19-35).

2.2. Enligt vira skattningar pé nationell nivé arbetar 93 procent (88-98) av
lararna pé vard- och omsorgsprogrammet pa skolor dir det finns apl-samord-
nare, jaimf6rt med 65 procent pa yrkesprogrammen totalt sett. Hela 75 procent
(68-83) av alla lirare pé vird- och omsorgsprogrammet anger ocksd att apl-
samordnare i hg utstrickning bidrar till att hitta apl-platser till programmets
elever, jimfort med 35 procent pa yrkesprogrammen totalt sett.

2.3. Vara skattningar pa nationell niva ger att 49 procent (39-59) av lirarna pa
restaurang- och livsmedelsprogrammet, 47 procent (37-57) pa hantverkspro-
grammet och 46 procent (37-55) pa handels- och administrationsprogrammet
bedémer att eleverna i hog utstrickning bidrar till att hitta sina egna apl-platser.
Detta kan jimforas med 23 procent for yrkesprogrammen totalt sett.

2.4. Vara skattningar pa nationell niva ger att 94 procent (90-98) av lirarna
pa bygg- och anliggningsprogrammet och 85 procent (79-91) pa vard- och

omsorgsprogrammet har ett lokalt programrad knutet till sitt specifika program.

2.5. Vara skattningar pa nationell niva ger att 61 procent (51-71) av lirarna pa
hantverksprogrammet och 64 procent (55-73) pé handels- och administrations-
programmet har ett lokalt programrid knutet till sitt specifika program.

2.6. Vira skattningar pé nationell nivé ger att 29 procent av rektorerna pa

bade el- och energiprogrammet (25-33) och VVS- och fastighetsprogrammet
(23-35) respektive 4 procent (2—-6) pa handels- och administrationsprogram-
met, 6 procent (3—9) pa naturbruksprogrammet och 10 procent (4-16) pa
restaurang- och livsmedelsprogrammet anser att det finns ett stort behov av mer
stdd och aktivitet frin lokala programrad i arbetet att ordna indamaélsenliga
apl-platser.

Kapitel 3

3.1. Vara skattningar pa nationell nivé ger att 71 procent (58—84) av lirarna pa
VVS- och fastighetsprogrammet anger att arbetsgivarna har begrinsat intresse
for apl-elever, vilket kan jimf6ras med 40 procent av yrkesldrarna totalt sett.
Vidare anser 34 procent (21-47) av lirarna pa programmet att de/deras skolor
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far otillrickligt med stdd fran lokala programrad och 43 procent (29-57) att
de har for mycket eget ansvar for att hitta apl-platser, vilket kan jimforas med
17 respektive 27 procent av yrkesldrarna totalt sett. 59 procent (46-72) av
lirarna pa VVS- och fastighetsprogrammet uppger ocksa att arbetet med att
hitta apl-platser forsviras av konkurrens om platserna med andra gymnasie-
skolor, vilket kan jamforas med 42 procent av yrkesldrarna totalt sett.

3.2. Vara skattningar pa nationell niva ger att 59 procent (49-69) av lirarna pa
hantverksprogrammet och 54 procent (45-63) pa el- och energiprogrammet
anger att arbetsgivarna har begrinsat intresse for apl-elever, vilket kan jimforas
med 40 procent av yrkesldrarna totalt sett.

3.3. Vira skattningar pé nationell nivé ger att 61 procent (52—-70) av lirarna
pa hotell- och turismprogrammet, 60 procent (52—68) pa barn- och fritidspro-
grammet och 60 procent (51-69) pa handels- och administrationsprogrammet
framfor sig ha otillrickligt med tid till arbetet med att hitta apl-platser, vilket
kan jimf6ras med 48 procent av yrkeslirarna totalt sett.

3.4. Vira skattningar pé nationell nivé ger att 43 procent (35-51) av lirarna
pa barn- och fritidsprogrammet, 40 procent (32—48) pa vard- och omsorgspro-
grammet och 38 procent (29—47) pa industritekniska programmet anser sig ha
mycket goda forutsittningar att sikerstilla att elevernas apl ligger i linje med
utbildningens mal, vilket kan jimféras med 12 procent (6-18) av lirarna pa el-
och energiprogrammet respektive 24 procent av yrkeslirarna totalt sett. Vidare
anser 14 procent (8-20) av ldrarna pé el- och energiprogrammet att de inte alls
har goda forutsittningar till detta, vilket kan jimf6ras med 5 procent av yrkes-
ldrarna totalt sett. Till skillnad fran svarsuppgifterna i diagram 4 har inte de
lirare som angav svarsalternativen “ingdr inte i mina arbetsuppgifter” eller

“vet inte” exkluderats infor redovisningen av svarsuppgifterna i denna not.

3.5. Vira skattningar pé nationell nivé ger att 56 procent av lirarna pd VVS-
och fastighetsprogrammet anser sig ha mindre goda férutsittningar att forbe-
reda handledarna inf6r apl, fordelat pa 36 procent (23—49) pé alternativet inte
sd goda forutsittningar och 20 procent (10-30) pd alternativet inte alls goda
forutsittningar. Detta kan jamforas med 37 (26 + 11) procent av yrkeslirarna
totalt sett. Vidare har for fa lirare pi VVS- och fastighetsprogrammet angett
att det rider mycket goda forutsittningar for detta for att vi ska kunna ange en
nationell skattning for detta svarsalternativ, medan 31 procent (19-43) anser
att forutsittningarna ir ganska goda. Detta kan jaimforas med 13 respektive
43 procent av yrkesldrarna totalt sett. Till skillnad fran svarsuppgifterna i dia-
gram 4 har inte de lirare som angav svarsalternativen “ingar inte i mina arbets-
uppgifter” eller "vet inte” exkluderats infor redovisningen av svarsuppgifterna

i denna not.

3.6. Enligt véra skattningar pa nationell nivé anser 90 procent (84-96) av de
lirare pé fordons- och transportprogrammet respektive 65 procent (55-75) pa
bygg- och anliggningsprogrammet som anger mindre goda forutsittningar for
apl-arbetet att detta beror pa tidsbrist.
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3.7. Vira skattningar p nationell niva ger att 49 procent (33—65) av de ldrare
pa VVS- och fastighetsprogrammet som anger mindre goda férutsittningar for
apl-arbetet anser att detta kan forklaras av att rektor ger otillrickligt stod, jam-
fort med 23 procent pd yrkesprogrammen totalt sett.

3.8. Enligt vara skattningar pa nationell niva ingdr arbetsplatsobservationer
av lirandemoment i uppféljningen av apl-perioder f6r 39 procent (30-48) av
lirarna pa bygg- och anliggningsprogrammet respektive 11 procent (6-16) pa
vérd- och omsorgsprogrammet.

3.9. Enligt vira skattningar pa nationell niva tillimpas checklistor f6r olika
dmnesplanmoment i uppfdljningen av apl-perioder for 74 procent (66-82) av
lararna péa handels- och administrationsprogrammet och 72 procent (64-80) pa
hotell- och turismprogrammet respektive 37 procent (28-46) pa el- och energi-
programmet.

3.10. Enligt véra skattningar pé nationell nivd anser 32 procent (25-39) av
lirarna pa barn- och fritidsprogrammet att deras uppféljning av apl-perioder
alltid ger ett tillrickligt underlag for betygsittning och 58 procent (50-66) att
sd oftast dr fallet. Pa vard- och omsorgsprogrammet dr motsvarande svarsandelar
26 procent (19-33) respektive 68 procent (61-75). Detta kan jimforas med
el-och energiprogrammet, dir enbart 12 procent (6-18) av lirarna anser att
deras uppfoljning alltid ger ett tillrickligt underlag for betygsittning och

40 procent (31-49) anser att s oftast ir fallet. P4 el- och energiprogrammet
anser istillet hela 28 procent (20-306) av ldrarna att uppfoljningen av apl-perioder
enbart ibland ger ett tillrickligt underlag, vilket kan jimféras med 9 procent
(4-14) av ldrarna pd barn- och fritidsprogrammet och 5 procent (2-8) pa vard-
och omsorgsprogrammet. P4 el- och energiprogrammet anser ocksd 18 procent
(11-25) av ldrarna att uppfoljningen av apl-perioder sillan ger ett tillrickligt
underlag for betygsittning, medan motsvarande andel pi barn- och fritids-
programmet och véird- och omsorgsprogrammet inte kan skattas pa nationell
niva eftersom det ror sig om for fa larare.

Kapitel 4

4.1. Enligt vira skattningar pé nationell nivid bedomer 30 procent (23-37) av
rektorerna pd restaurang- och livsmedelsprogrammet att tillgingen pa indamals-
enliga apl-platser dr mycker god och 62 procent (55-69) att den ir zillrickligr
god, medan 6 procent (2-10) bedomer tillgingen som mindre god. Detta kan
jamforas med rektorerna for el- och energiprogrammet, av vilka enbart

8 procent (5-11) bedémer tillgingen som mycket god och 48 procent (43—53)
som fillrickligr god, medan hela 34 procent (30-38) bedomer tillgingen som
mindre god och 9 procent (7—11) som rent dilig. Rektorerna fér VVS- och fast-
ighetsprogrammet ger liknande bedémningar om tillgingen som sina kollegor
pa el- och energiprogrammet. P4 VVS- och fastighetsprogrammet bedomer

8 procent (4—12) av rektorerna att tillgingen 4r mycket god och 45 procent (38—
52) som tillrickligt god, medan 33 procent (27-39) bedémer tillgingen som
mindre god och 13 procent (9-17) som dilig. Av yrkeslirarna pa restaurang-
och livsmedelsprogrammet anger 24 procent (17-31) att det finns pdragligt fler
platser 4n behovet pa programmet och 54 procent (46-62) att det finns ndgor
[ler eller lika mdnga platser som behovet, medan 21 procent (14-28) anser att
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det finns ndgot firre platser dn behovet. Detta kan jimforas med lirarna pa el-
och energiprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet, dir allefor f3 larare
har angett att det finns pdzagligt fler platser 4n behovet pé programmet for att
en svarsandel ska kunna skattas pa nationell niva. Pa el- och energi-programmet
bedémer istillet 37 procent (29—45) av lirarna att det finns ndgot fler eller lika
mdnga platser som behovet, medan hela 41 procent (33—49) anser att det finns
ndgot farre platser dn behovet och 21 procent (14-28) att det finns lingt firre
platser an behovet. P4 VVS- och fastighetsprogrammet bedémer 27 procent
(16-38) av lirarna att det finns ndgot fler eller lika méinga platser som behovet,
medan hela 47 procent (34-60) anser att det finns ndgot firre platser in behovet
och 20 procent (9-31) att det finns lingt firre platser dn behovet.

4.2. Enligt vira skattningar p nationell nivd bedomer 26 procent (18-34) av
lirarna pa handels- och administrationsprogrammet att det finns pazagligt fler
platser an behovet pd programmet och 44 procent (35-53) att det finns ndgor
fler eller lika mdnga platser som behovet, medan 27 procent (19-35) anser att
det finns ndgot firre platser in behovet och 3 procent (0-6) att det finns lingt
Jérre platser dn behovet. Detta kan jimféras med ldrarna pé vird- och omsorg-
sprogrammet, av vilka enbart 2 procent (0—4) anser att det finns pdzagligt fler
platser an behovet pd programmet och 45 procent (37-53) att det finns ndgor
fler eller lika mdnga platser som behovet, medan 40 procent (32—48) anser att
det finns ndgot farre platser dn behovet och 13 procent (8—18) att det finns lingr
Jérre platser dn behovet. P4 hantverksprogrammet har for fa lirare angett att det
finns patagligt fler platser n behovet pa programmet for att en svarsandel ska
kunna anges pé nationell nivd. Istillet anger 41 procent (31-51) av ldrarna pé
programmet att det finns ndgor fler eller lika mdnga platser som behovet,

medan 36 procent (26—46) anser att det finns ndgot firre platser in behovet och
20 procent (12-28) att det finns lingt farre platser in behovet.

4.3. Enligt véra skattningar pd nationell nivi bedémer 25 procent (17-33) av
lirarna pa bygg- och anliggningsprogrammet att tillgangen pa indamalsenliga
apl-platser har 6kat och 11 procent (6-16) att den har minskat under de tre
senaste aren. P4 hotell- och turismprogrammet bedémer 29 procent (21-37) av
lirarna atr tillgdngen har 6kat och 13 procent (7-19) att den har minskat under
samma period. Detta kan jimforas med att 14 procent av yrkeslirarna totalt
sett bedomer att tillgingen har dkat och 22 procent att den har minskat under
perioden.

4.4. Enligt vira skattningar pé nationell nivd bedomer 7 procent (3-11) av
lirarna pa vard- och omsorgsprogrammet att tillgingen pd indamalsenliga
apl-platser har 6kat och 42 procent (34-50) att den har minskat under de tre
senaste aren. Detta kan jimforas med att 14 procent av yrkeslirarna totalt sett
bedémer att tillgdngen har 6kat och 22 procent att den har minskat under
samma period.

4.5. Enligt vira skattningar pé nationell nivd bedomer 11 procent av yrkespro-
grammens rektorer att tillgingen pa dindamalsenliga apl-platser har 6kat och
15 procent att tillgingen har minskat under de tre senaste aren. Av rektorerna
for vard- och omsorgsprogrammet anger 12 procent (9-15) att tillgdngen har
okat och 16 procent (11-21) att den har minskat och av rektorerna f6r hotell-
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och turismprogrammet anger 15 procent (9-21) att tillgingen har 6kat och 11
procent (7—15) att den har minskat. Av rektorerna for bygg- och anliggnings-
programmet bedémer 13 procent (10-16) att tillgangen har 6kat och

23 procent (19-27) att den har minskat.

4.6. Enligt véra skattningar pd nationell nivdi bedémer 11 procent av yrkes-
programmens rektorer att tillgangen pa indamalsenliga apl-platser har 6kat och
15 procent att tillgangen har minskat under de tre senaste dren. Ytterligheterna i
vara punkeskattningar for det forstnimnda svarsalternativet utgors av att 6 pro-
cent (3-9) av rektorerna f6r VVS- och fastighetsprogrammet respektive 16 pro-
cent (12-20) av rektorerna for industritekniska programmet och 16 procent
(10-22) av rektorerna for restaurang- och livsmedelsprogrammet bedémer att
tillgingen har 6kat. Ytterligheterna i vara punktskattningar for det sistnimnda
svarsalternativet utgors av att 6 procent (3-9) av rektorerna fér handels- och
administrationsprogrammet respektive 25 procent (20-30) av rektorerna for
VVS- och fastighetsprogrammet bedémer att tillgingen har minskat.

Kapitel 5

5.1. Den skattade andelen elever pd nationell nivd som fick hogst 14 veckor
apl dr 13 procent (10-16) pa el- och energiprogrammet.

5.2. Den skattade andelen elever pa nationell niva som fick hégst 14 veckor apl
dr 1 procent for samtliga fyra program.

5.3. De skattade andelarna for bygg- och anliggningsprogrammet pa nationell
niva dr att 60 procent (55—65) av eleverna fick 17—49 veckor och att 9 procent
(7-11) fick minst 50 veckor apl. Detta kan jimforas med motsvarande andelar
for yrkesprogrammen totalt sett, dir 30 procent av eleverna fick 17-49 veckor
och 5 procent fick minst 50 veckor apl.

5.4. Enligt vara skattningar pd nationell nivi bedémde 39 procent (30-48) av
lararna pé el- och energiprogrammet att alla elever skulle fa all planerad apl,
41 procent (32-50) att en klar majoritet skulle fa det, 14 procent (8-20) att
ungefir hilften skulle fa det och 3 procent (upp till 6) att en klar minoritet
skulle fa det.

5.5. Enligt vira skattningar pé nationell nivd bedomde 39 procent (29-49) av
lirarna pa hantverksprogrammet och 41 procent (28-54) pd VVS- och fastig-
hetsprogrammet att alla elever skulle fa all planerad apl, jimfort med 62 procent
av ldrarna pa yrkesprogrammen totalt sett.

5.6. Enligt vara skattningar pd nationell nivi bedémde 51 procent (36-66) av
lirarna pa VVS- och fastighetsprogrammet att alla elever som enligt planeringen
skulle fa apl ocksi skulle fa apl i nigon omfattning, jimf6rt med 77 procent av
lirarna pé yrkesprogrammen totalt sett.

5.7. Enligt véra skattningar p4 nationell nivi bedomde 82 procent (76-88) av
lirarna pa vard- och omsorgsprogrammet, 79 procent (72-86) pa restaurang- och
livsmedelsprogrammet, 77 procent (70-84) pa barn- och fritidsprogrammet och
76 procent (68—84) pé industritekniska programmet att alla elever skulle f3 all
planerad apl, jimfort med 62 procent av lirarna pd yrkesprogrammen totalt sett.
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Kapitel 6

6.1. Vara skattningar pa nationell niva ger att 51 procent (43—59) av lirarna pa
barn- och fritidsprogrammet, 48 procent (39-57) pa industritekniska program-
met, 45 procent (37-53) pa vird- och omsorgsprogrammet och 43 procent
(35-51) pé fordons- och transportprogrammet anser att elevernas handledare

i hég utstrickning har god handledarférméiga. Motsvarande uppgift 4r 24 pro-
cent (17-31) pé restaurang- och livsmedelsprogrammet.

6.2. Vira skattningar pa nationell nivé ger att 83 procent (77-89) av ldrarna pa
barn- och fritidsprogrammet, 81 procent (74—88) pa industritekniska program-
met och 80 procent (73-87) pé bygg- och anliggningsprogrammet bedémer att
eleverna i hog utstrickning far apl pd utbildningsrelevanta arbetsplatser. Mot-
svarande uppgift dr 57 procent pa bade el- och energiprogrammet (49-65) och
hantverksprogrammet (47-67).

6.3. Vara skattningar pa nationell niva ger att 81 procent (74—88) av lirarna pa
industritekniska programmet, 78 procent (67-89) pa VVS- och fastighetspro-
grammet, 77 procent (70-84) pa bygg- och anliggningsprogrammet och 76
procent (69—83) pa barn- och fritidsprogrammet beddmer att elevernas hand-
ledare i hog utstrickning har relevanta yrkeskunskaper. Motsvarande uppgift dr
54 procent (46-62) pa vard- och omsorgsprogrammet, 58 procent (49-67) pi
handels- och administrationsprogrammet och 59 procent (51-67) pa el- och
energiprogrammet.

6.4. Vira skattningar pé nationell nivé ger att 83 procent (77-89) av lirarna

pa barn- och fritidsprogrammet, respektive 44 procent (34-54) pé hantverks-
programmet och 48 procent (39—-57) pd el- och energiprogrammet, bedémer att
eleverna i hog utstrickning praktiserar relevanta yrkeskunskaper under apl.

6.5. Vira skattningar pa nationell nivé ger att 32 procent (22—42) av lirarna

pa hantverksprogrammet, 35 procent (27-43) pa el- och energiprogrammet
och 37 procent (29-45) pa restaurang- och livsmedelsprogrammet bedomer att
eleverna i hog utstrickning utvecklas i linje med utbildningens examensmal och
dmnesplaner, vilket kan jaimf6ras med 68 procent (61-75) pa barn- och fritids-
programmet och 64 procent (57-71) pé vird- och omsorgsprogrammet.

6.6. Vara skattningar pa nationell niva ger féljande svarsfordelning for lirarna
pa vard- och omsorgsprogrammet: 3 procent (upp till 6) pa alternativet alla,

37 procent (30—44) pa en klar majoritet, 28 procent (21-35) pa ungefir
halften, 12 procent (7-17) pa en klar minoritet och 19 procent (13-25) pa vet
inte. P4 industritekniska programmet ér svarstérdelningen 7 procent (2-12) pa
alternativet alla, 35 procent (27-43) pa en klar majoritet, 15 procent (9-21) pa
ungefir hilften, 27 procent (19-35) pa en klar minoritet, 10 procent (5-15) pa
ingen och 7 procent (3—11) pa vet inte.

6.7. Vira skattningar pa nationell nivé ger foljande svarsférdelning for lirarna
pa VVS- och fastighetsprogrammet: 43 procent (30-56) pa alternativet en klar
minoritet, 34 procent (22-46) pa ingen och 12 procent (4-20) pa vet inte. P4
handels- och administrationsprogrammet ir svarsfordelningen 5 procent (1-9)
pé en klar majoritet, 6 procent (2-10) pa ungefir hilften, 31 procent (23-39)
pd en klar minoritet, 28 procent (20—-36) pa ingen och 29 procent (21-37) pa
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vet inte. Naturbruksprogrammet har identisk svarsférdelning med handels-
och administrationsprogrammet pa alternativen en klar majoritet och ungefir
hilften, samt 36 procent (27—45) pa en klar minoritet, 24 procent (16-32) pa
ingen och 29 procent (20-38) pa vet inte.

6.8. Vara skattningar pa nationell niva ger att 51 procent (43—59) av lirarna pa
véard- och omsorgsprogrammet och 34 procent (26—42) pa industritekniska pro-
grammet bedémer att andelen handledarutbildade handledare har okat under
trearsperioden. Motsvarande andel for lirarna pa yrkesprogrammen totalt sett ir
23 procent.
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Det arbetsplatsforlagda larandet (apl) har stor betydelse
for att den gymnasiala yrkesutbildningen ska fa sadan
kvalitet, djup och verklighetsforankring att eleverna blir
anstallningsbara. Apl ar den del av elevernas utbildning
som bestar av larande pa en eller flera arbetsplatser
utanfor skolan. Larandet ska ske i enlighet med utbild-
ningens mal och under handledning av en handledare
pa arbetsplatsen.

| denna rapport belyser Skolverket apl-verksamheten
inom gymnasieskolans yrkesprogram ur framfor allt ett
lararperspektiv. Syftet ar att ge en nationell bild av bland
annat yrkeslararnas syn pa sina forutsattningar for
apl-arbetet, tillgangen pa apl-platser och kvaliteten i
elevernas apl. Rapporten lyfter ocksa fram skillnader
mellan de olika yrkesprogrammen i dessa fragor.

Forhoppningen ar att rapporten bidrar till 6kad kunskap
om hur apl-verksamheten genomférs och fungerar.
Rapporten ingar i redovisningen av Skolverkets [6pande
uppdrag att redovisa en analys av utvecklingen i
gymnasieskolan. Den vander sig darmed till regeringen,
men aven till huvudman, rektorer, yrkeslarare och andra
intresserade |asare.

Skolverket

www.skolverket.se
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