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Forord

Den 11-13 maj &r det dags for hundratals av Sveriges mest yrkesskickliga ungdomar att méta
sina krafter mot varandra inom ett 40-tal yrken. Yrkes-SM, liksom andra yrkestavlingar, ar ett
viktigt inslag i arbetet att 6ka yrkesutbildningarnas attraktionskraft samt medvetenheten kring
de utbildningar som finns. Faktum &r att inom flertalet av de yrken som visas pa Yrkes-SM
saknas det arbetskraft. Andelen elever som valjer yrkesprogram har sjunkit kraftigt under aren
samtidigt som alltfor manga elever inte fullfoljer sin utbildning till examen. Arbetslosheten
bland unga slar inte blint, utan traffar framfor allt dem som hoppat av sin gymnasieutbildning.
For Sveriges tillvéxt &r det darmed helt avgorande att betydligt fler soker sig till yrkesutbild-
ningarna — och att de som paborjar ocksa fullfoljer utbildningen.

For att vanda den negativa utvecklingen krévs det krafttag av olika slag. Det &r gladjande att
staten har lyft fram gymnasieskolan och dess yrkesutbildningar som en prioriterad fraga och
gor nu satsningar for att héja yrkesutbildningarnas status och kvalitet. Regeringen, tillsam-
mans med LO och Svenskt naringsliv har gjort 2016 till Yrkesutbildningens ar. Det innebar
att aret, forutom yrkestavlingar och de pagaende statliga utredningarna om gymnasieskolan
och dess yrkesutbildningar, innehaller en rad olika insatser for att starka den gymnasiala
yrkesutbildningen.

Lararnas Riksforbund har tagit en aktiv roll i debatten om de atgarder som behovs for att 6ka
antalet sokande till yrkesutbildningen och fa fler att fullfélja den. I var antologi Kompetens
for framtiden — sa lyfter vi yrkesutbildningen presenterade vi en helhetslésning med forslag
pa snart sagt alla omraden inom gymnasieskolan. De steg som vi foreslar anser vi ar helt nod-
vandiga om Sverige ska skapa en yrkesutbildning som fradmjar svensk tillvéxt och som ger
Okade mojligheter for den enskilde att lyckas.

For oss ar det givetvis viktigt att yrkeslararnas rost hors i debatten. | denna undersokning har
landets yrkeslarare fatt sdga sitt om vad de anser ar yrkesutbildningens stérsta utmaningar och
hur yrkesprogrammen bor se ut och utvecklas. De har fatt svara pa fragor som beror deras
arbetssituation och vilka faktorer som de anser &r avgérande for att 6ka elevernas motivation
och utbildningens kvalitet. Resultaten bekraftar var bild av vilka steg som kravs mot en
framgangsrik yrkesutbildning som bade tillgodoser elevernas behov och arbetsmarknadens
efterfragan.

Men vilka satsningar som an gors pa sjalva utbildningen, racker det inte langt om bilden att
praktiska kunskaper skulle vara mindre vérda inte forandras i samhallet. Yrkesutbildningen
har l&nge setts som ett alternativ till elever med lagre motivation och denna syn behdver
brytas. | framtidens gymnasieskola maste yrkesutbildning ses som ett tankbart alternativ for
alla.

Bo Jansson
Ordforande Léararnas Riksforbund
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Sammanfattning och slutsatser

Denna undersokning ar gjord bland ett riksrepresentativt urval om cirka 500 yrkeslarare. De
har fatt svara pa fragor som beror lararnas arbetssituation samt vilka faktorer som &r viktiga
for att 6ka elevernas motivation och for att hoja kvaliteten, statusen och intresset for svensk
yrkesutbildning.

Centrala resultat

Nastan varannan larare har inte under de senaste fem aren fatt fortbildning som ar
direkt kopplad till det eller de yrkesamnen som de undervisar i. Detta ar ocksa ett av
skalen varfor manga har évervagt att lamna lararyrket. Brist pa fortbildning skapar oro for
att inte ha tillrackligt aktuella och uppdaterade kunskaper, framférallt i branscher som
forandras i snabb takt.

Majoriteten av lararna upplever brister i organisering och kvaliteten av elevernas arbets-
platsforlagda larande, APL. Alla elever far inte den praktik de har ratt till, minst 15 veckor
under utbildningen. Over halften av lararna upplever att de inte har tillrackligt tid for att
planera den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen. Néstan 70 procent av lararna k&nner
ocksa att de inte far tillrackligt med tid for att samtala med eleven och handledaren pa
arbetsplatsen vilket riskerar att eleven gléms bort under sin tid pa arbetsplatsen. Varannan
larare anser vidare att handledarna pa arbetsplatsen inte ar tillrackligt forberedda och har
den kompetens som krévs att ta emot och handleda elever.

Narmare 20 procent av lararna uppger att det inte finns nagot lokalt programrad kopplat
till den aktuella utbildningen, trots att det enligt gymnasieforordningen 1 kap. 8 § ska
finnas ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv.

Mer &n varannan larare har inte mgjlighet att anpassa sin undervisning efter elevernas
olika forutsattningar och behov. Férutom att lararna saknar tid och forutsattningar for att
individualisera undervisningen uppger vidare dver 30 procent av lararna att eleverna inte
far tillrackligt med undervisningstimmar i forhallande till de kursmal som eleverna ska
uppna.

For att 6ka elevernas motivation for sina studier anser narmare 90 procent av yrkes-
lararna i denna undersokning att &ven de gymnasiegemensamma amnenas kunskaps-
innehall borde kopplas tydligare till elevernas valda program och kommande arbetsliv.
Att eleverna far mer av till exempel yrkesengelska och svenska anses vara en viktig
motivationsskapande atgard tillsammans med att eleverna far mer kontakt med arbetslivet
redan fran forsta gymnasiearet och att studie- och yrkesvégledningen bade infér gymnasie-
valet och under hela gymnasieutbildningen kraftigt forstarks.

Nastan 40 procent av lararna anser att elever i behov av sarskilt stod inte far atgarder
som ar anpassade sa att eleven ges goda forutsattningar att slutfora sin utbildning.
Nastintill 90 procent av de tillfragade lararna anser vidare att tillgangen till stod i form av
fler speciall&rare och specialpedagoger borde kraftigt forstarkas for att 6ka yrkeselevernas
motivation och mojligheter att fullfélja sin gymnasieutbildning.

Mer &n varannan larare har inte den tid som kravs for att etablera fortroendefulla
relationer med sina elever och fanga dem som eventuellt ar i riskzonen for att avbryta
sina studier. Att fa mer tid for varje elev ar nagot som tydligt efterfragas av lararna

i undersokningen. Vidare uppger sa manga som 83 procent av lararna att deras arbets-
belastning &r hog eller mycket hog.
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e Over 60 procent av lararna i undersokningen har nagon gang under de tre senaste aren
Overvagt att lamna lararyrket. De frdmsta anledningarna ar missnéje med 16n, hdg arbets-
belastning, brist pa fortbildning samt att lararna upplever att de inte far tillracklig uppskatt-
ning for det de gor.

e Endast 2 procent av de tillfragade lararna anser att bara hogskoleforberedande program
ska per automatik leda till grundlaggande hdgskolebehodrighet. For att 6ka yrkesprogram-
mens attraktionskraft anser majoriteten av lararna att dven yrkesprogrammen bor leda till
grundlaggande hogskolebehorighet men att eleven ska ha mojlighet att valja bort dessa
behdrighetsgivande studier om eleven sa vill.

13 steg mot en framgangsrik yrkesutbildning
Utifran undersokningens resultat foreslar Lararnas Riksforbund:

1. Garanterad kompetensutveckling

Yrkesutbildningarnas kvalitet ar av stor betydelse for deras attraktivitet hos savél elever som
arbetsgivare. Manga branscher forandras i snabb takt. Att yrkeslararna far mojlighet till
kontinuerlig fortbildning och uppdatering av kunskaper och fardigheter &r en forutsattning for
att uppratthalla kvalitet i utbildningen. Nastan varannan larare i denna undersokning uppger
dock att de inte fatt nadgon fortbildning under de senaste fem aren som ar kopplad till det eller
de yrkesdmnen som de undervisar i. Detta ar alarmerande. Det dar angeldget att staten till-
sammans med branscherna och huvudménnen garanterar lararnas I6pande fortbildning som
ocksa ska innebéra att lararna far avsatt tid, med en viss regelbundenhet, for en
arbetsplatsforlagd kompetensutveckling pa foretagen.

2. Fler utbildade yrkeslarare

En mycket viktig del i yrkesutbildningens kvalitet &r att det finns utbildade och behériga
yrkeslarare. Idag ar bristen pa yrkeslarare alarmerande och andelen obehdriga larare inom
yrkeslararkaren ar hog. Rekryteringsbehoven forvantas dessutom 6ka pa nagra ars sikt pa
grund av stora pensionsavgangar. Yrkeslararna har en alternativ arbetsmarknad med hogre
I6nenivaer an lararyrkets. Bara rimliga arbetsforhallanden och konkurrenskraftiga Ioner kan fa
dem som har yrkeskunskaperna att vilja bli yrkeslarare. Samtliga huvudman maste ta sitt
ansvar for minskad arbetsbelastning och uppvérdering av lararlénerna samtidigt som staten
behover skapa incitament for att fa fler att utbilda sig till larare genom till exempel forman-
ligare studiefinansiering. For att lyfta yrkesgruppens status ar det ocksa viktigt att yrkes-
lararna i storre omfattning tilldelas karriértjanster. Bland de 759 gymnasieldrarna som hade

en karriartjanst i gymnasieskolan lasaret 2014/15 fanns det endast 74 yrkeslarare. Samtidigt
behovs det flera véagar till examen for de som ar yrkesverksamma idag men saknar behdorighet.
Staten behdver forbattra och oka satsningarna pa anpassade utbildningar till dem som redan
arbetar inom yrkesprogrammen, men saknar behorighet. Det statsbidrag som &r avsett for
larare i yrkesdmnen for behorighetsgivande utbildning och som ska underlatta kombinationen
av arbete och studier &r kraftigt underutnyttjad idag. Huvudmannen maste ta sitt ansvar for att
samtliga obehoriga larare i verksamheten far mojlighet att delta i en sadan utbildning.

3. Mer tid for varje elev

Yrkeslararen har en avgorande roll for att motivera elever att fortsétta med sina studier och
lyckas med dem. Det &r dédrmed angeldget att lararna ges tid och reella forutsattningar for att
driva hogkvalitativ undervisning, méta elevernas olika behov och etablera fortroendefulla
relationer med sina elever ocksa for att kunna uppmarksamma dem som ligger i riskzonen for
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att avbryta sina studier. Att ha kontakt med arbetsplatser och att se till att eleverna med hjalp
av handledaren pa arbetsplatsen tillagnar sig de yrkeskunskaper som anges av kursplanerna
har utdver undervisningen blivit en vésentlig del av yrkeslérares arbete. For att yrkeslararen
ska kunna fokusera pa dessa tva huvuduppdrag vill Lararnas Riksforbund framfora krav pa en
statlig satsning pa lararassistenter. De administrativa- och andra kringuppgifterna som tar
alltfér mycket av yrkeslararnas tid idag bor utféras av en annan yrkesgrupp i gymnasieskolan.

4. Krav pa lararlegitimation for yrkeslarare

Lararnas Riksforbund anser att lararlegitimation bor inforas for yrkesléarare for att hoja yrkes-
gruppens status. Malet med legitimation ar att 6ka kvaliteten i svenska skolan, hoja statusen
pa yrket och tydliggora vad en larare &r behorig att undervisa i. Att yrkeslararna inte omfattas
av kravet pa legitimation gor for det forsta att det saknas incitament for obehdriga larare att
skaffa sig behorighet och for det andra skapar det en statusskillnad mellan lararkategorierna.
Hur inférandet av lararlegitimationen for yrkeslarare ska ga till bor skyndsamt utredas av
regeringen. Med tanke pa den lararbrist som finns inom yrkeslararkaren kan ett mer forsiktigt
alternativ vara att legitimationskravet infors att géalla de som examineras och att de som ar
yrkesverksamma men saknar lararexamen, fasas ut.

5. Kraftigt forstarkt studie- och yrkesvagledning

En elev ska aldrig behova vélja bort en utbildning som denne &r intresserad av pa grund av att
eleven saknar kunskap om eller har felaktiga uppfattningar om en utbildning och yrkesbana.
Tillgangen till en kvalitativ studie- och yrkesvagledning som boérjar tidigt i grundskolan
mojliggor att eleven far ratt information och bra beslutsunderlag for att gora val underbyggda
studie- och yrkesval. Lararnas Riksforbunds undersokningar visar att det finns alltfor stora
variationer i vagledningen i landets skolor, vad galler bade tillgang och kvalitet. Lararnas
Riksforbund anser att det krdvs statliga regleringar som tidsmassigt garanterar eleverna
kontinuerlig studie- och yrkesvagledning av hég kvalitet under hela skoltiden och som bedrivs
endast av utbildade studie- och yrkesvégledare. Detta innebér att det maste finnas riktvéarden
for dels hur manga elever som varje studie-och yrkesvagledare kan forvantas ge kvalitativt
stod till och dels for antal timmar vagledning som respektive elev ska fa. Statliga regleringar
ska ocksa innebéara skarpta behorighetskrav, det vill sdga att det i skollagen ska stéllas krav pa
en studie- och yrkesvagledarexamen for anstallning som studie- och yrkesvdgledare. En
utredning bor ocksa se dver studie- och yrkesvagledarutbildningen samt hur vagledarnas
kompetensutvecklingsmojligheter kan garanteras sa att vagledarna standigt ar uppdaterade om
foranderlig arbetsmarknad och om alla de mojligheter och vagar som finns.

6. Fler speciallarare och specialpedagoger i gymnasieskolan

Undersokningar har uppméarksammat ett aterkommande skal varfor eleverna hoppar av sina
studier: de far inte tillrackligt stod for att klara utbildningen. Det handlar om bristande till-
gang till stod och sarskilt stod eller att stodatgarderna satts in alldeles for sent. Behovet av
stdd i gymnasieskolan har 6kat samtidigt som resurserna inte har anpassats efter behovet. Fler
speciallarare och specialpedagoger maste anstallas i gymnasieskolan sa att varje elev i behov
av stod kan upptackas och stodatgarderna kan sattas in i tid. Att regeringen satsar pa fler
speciallarare tidigt i grundskolan &r bra. Men eftersom stodet har varit eftersatt under sa lang
tid behovs kraftigt dkade resurser aven for elever i gymnasieskolan.

7. Grundlaggande hogskolebehdrighet

Sedan kurser som ger mojlighet tillgrundlaggande hégskolebehdrighet blev ett frivilligt tillval
inom gymnasieskolans yrkesprogram har antalet elever som soker sig till yrkesutbildningen
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minskat kraftigt. Att valja en yrkesutbildning far inte uppfattas som att stanga dorrar. Lararnas
Riksforbund anser att samtliga yrkesprogram per automatik bor ge grundlédggande hogskole-
behdrighet men att eleven ska ha mojlighet att, om eleven sa vill, vélja bort de behorighets-
givande kurserna. Det ska alltid finnas mojligheter att komplettera sin utbildning med den
behorighetsgivande teoretiska delen inom vuxenutbildningen.

8. Utveckling av yrkesprogrammens sarart

Att 6ka elevernas motivation for sina studier innebar inom yrkesutbildning att bygga upp en
yrkesidentitet. Yrkesprogrammen bor inte stdpas i samma form. Olika yrken och branscher
staller olika krav pa kompetens och fardigheter vilket i sin tur borde innebéra skilda krav bland
annat pa yrkesutbildningarnas langd. Forutom att studietiden bor kunna variera ar det ocksa
viktigt att dven de teoretiska amnena starker elevernas yrkesidentitet sa att utbildningen kanns
som en meningsfull helhet. For att de teoretiska &mnena béttre kan kopplas till examensmalen
och elevernas valda yrke kravs det att rektorerna skapar tid och mojligheter till samarbete
mellan yrkeslararna och l&rarna i de gymnasiegemensamma dmnena. Ytterligare en angeldgen
motivationsskapande atgard ar att den forsta kontakten med den framtida branschen sker sa
tidigt som mojligt under utbildningen i form av en utokat APL.

9. Okat ansvar for branscherna

Malet att allt fler elever ska soka sig till en yrkesutbildning, fullfélja den och déarefter etablera
sig pa arbetsmarknaden kan nas enbart om skolan och arbetslivet gar hand i hand. Yrkesutbild-
ningens kvalitet beror i hogsta grad pa hur samarbetet mellan skola och arbetsliv fungerar.
Branschorganisationerna maste fa och ta storre ansvar 6ver yrkesutbildningars utformning och
innehall. De maste i stérre omfattning engagera sig i de lokala programradens arbete och ta
ansvar for elevernas arbetsplatsforlagda larande men ocksa for yrkeslararnas kompetensutveck-
ling. Branscherna bor ocksa sékerstalla att skolorna erbjuder utbildningar av hog kvalitet och
bidra med sin kompetens vid Skolinspektionens granskningar av yrkesprogrammen.

10. Kvalitetssakrat APL

Det behovs fortsatta satsningar pa att fa den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen att bli
battre. FOr det forsta maste alla elever fa den praktik de har rétt till vilket innebar att bransch-
erna maste garantera tillgangen till APL-platser. For det andra maste lararna fa battre forut-
sattningar for att planera elevernas APL samt fa mer avsatt tid for att samtala med eleven

och handledaren under elevens tid pa arbetsplatsen. Planeringen av det arbetsplatsforlagda
larandet bor ske i samrad med det lokala programradet. Kompetensen hos foretagen som tar
emot elever maste ocksa oka, darfor behovs 6kade statliga resurser samt patryckningar for att
fa fler att genomga en handledaruthildning. Utéver detta bor det finnas en eller flera, av
Skolverket utbildade, lokala APL-utvecklare pa varje skola. De ska ha huvudansvaret for att
utveckla skolans systematiska kvalitetsarbete om APL och for att samverka med arbetslivet.

11. Yiterligare reglering av de lokala programraden

Att de lokala programraden finns och fungerar val ar en grund for yrkesprogrammens utveck-
ling och kvalitet. Trots att de lokala programraden ar inskrivna i skollagen finns det uppgifter,
aven i denna undersokning, som tyder pa att kravet och uppdraget inte efterlevs och att det
finns brister i verksamheten. Darfor anser Lararnas Riksforbund att, hur de lokala program-
raden ska organiseras och vilka uppgifter de ska ha bor regleras ytterligare for att sakerstalla
likvardigheten runt om i landet.
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12. Garanterad undervisningstid

Eleverna behover garanteras mer lararledd undervisning och darfor ar det angeléaget att aterga
till regleringen som innebdr att en gymnasiepodng motsvarar en garanterad undervisnings-
timme. Syftet med att avskaffa regleringen av undervisningstiden i gymnasieskolan var att
kunna anpassa undervisningen efter elevernas behov. Savél denna som vara tidigare under-
sokningar visar dock att dessa ambitioner inte helt infriats och alltfor manga 100-poangs-
kurser reduceras till farre &n 100 timmar. Lararnas Riksforbund vill inte se en gymnasieskola
dar eleverna inte far tillrackligt undervisningstid i férhallande till de mal som eleverna ska
uppna. Elevens ritt till kunskap maste garanteras.

13. Statlig styrning, finansiering och dimensionering

Antalet gymnasieskolor har dkat de senaste aren men inte antalet elever. Ett stort antal
inriktningar och fa elever leder till att vissa utbildningar blir mycket sma. Detta i sin tur leder
till 6kade kostnader, minskad kvalitet i utbildningen och otrygghet i och med att skolor
riskerar att laggas ned. Det maste finnas ett helhetstank med etablering av nya skolor och ett
bevisbart behov av uthildningen som en skola avser att ge. Tillgang till olika utbildningar
maste ocksa bli likvardig i landet. Statlig styrning, finansiering och dimensionering satter
ramarna runt hela gymnasieverksamheten och ar en garant for att elevernas mojligheter inte
paverkas av var i landet eleven genomfor sin utbildning.

Bakgrund

Den svenska gymnasieskolan star infor en stor utmaning: att hoja statusen och kvaliteten pa
yrkesutbildningen dar antalet elever har sjunkit kraftigt under de senaste aren. Andelen elever
i drskurs 1 pa yrkesprogrammen mellan 2011 och 2015 har minskat med nara 25 procent sam-
tidigt som de flesta avhoppen sker fran dessa program. Det minskade elevantalet och huruvida
yrkesprogrammen ska leda till grundldaggande hogskolebehdrighet har varit en omdiskuterad
fraga bade infor och efter GY11-reformen. Debatten fortsétter an idag eftersom soktrycket till
yrkesprogrammen har fortsatt att minska sedan studierna for grundlaggande hdgskolebehorig-
het blev ett frivilligt tillval. Lararnas Riksforbunds tidigare undersokning fran 2015 visar att
den grundldaggande hdgskolebehdrigheten har en viss betydelse for elevernas programval.

12 procent av de tillfragade eleverna uppgav att de valde ett hogskoleforberedande program
istallet for ett yrkesprogram just av detta skal. | en studie genomford av Ungdomsbarometern
pé& uppdrag av WorldSkills Sweden? kring attityder till gymnasievalet och yrkesprogrammen
bland elever i arkurs 9, uppgav cirka 40 procent av ungdomarna att de inte kunde tanka sig att
ga ett yrkesprogram. Av dessa 40 procent var det nastintill 30 procent som uppgav som skl
att programmen inte automatiskt ger hogskolebehdrighet. Fragan ar viktig inte bara vad galler
yrkesprogrammens status och attraktivitet men ocksa vad galler genomstromningen. Det &r
sannolikt att elever, av radsla for att yrkesprogrammen ar en atervandsgrand, valjer hogskole-
forberedande program &ven om de skulle trivas battre med en utbildning som innebdr mer
praktik och mindre teori.

Men for att fler elever ska paborja och fullfolja en yrkesutbildning racker det enbart inte att

l6sa fragan om hogskolebehdrighet. Flera atgarder behdver komma pa plats och det pagaende
utvecklingsarbetet maste utvidgas. De satsningar som hittills gjorts har framst fokuserat pa att
stérka kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet dér det funnits stora utvecklingsbehov. Det

! (Lararnas Riksforbund, Sveriges Elevkarer, 2015)
2 (Attityder till yrkesprogram, 2016)
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behdvs givetvis fortsatta insatser for att stirka elevers APL men fokus bor flyttas till utveck-
ling av den skolférlagda delen av utbildningen. Detta ar nagot som aven Skolverket lyfter
fram i sin analys om yrkesutbildningen?®.

Regeringen har tillsatt tv& utredningar® som ska lamna forslag pa atgarder for att hoja
gymnasieskolans attraktivitet och kvalitet. Lararnas Riksforbund anser att manga av de
forslag som lyfts i Yrkesutbildningsutredningen® bland annat inférandet av branschskolor,
obligatoriskt prao i grundskolan och en ny statlig utredning som ska se 6ver studie- och
yrkesvégledning, ar viktiga steg i ratt riktning men bor ses som en del av en bredare strategi.
En yrkesutbildning som kan mota saval elevernas som arbetsmarknadens behov kraver
forutom branschernas engagemang, fler strukturforandringar och motivationsskapande
atgarder samt klassrumsnara satsningar. Forslag pa sadana atgarder har Lararnas Riksforbund
tidigare presenterat i sin antologi Kompetens for framtiden — s& lyfter vi yrkesutbildningen®.

Gymnasiereformen GY11 hade som uttalat syfte att 6ka genomstrémningen av elever genom
att starka yrkesutbildningarna. Trots reformen ar genomstromningen i princip oférandrad. Av
de elever som gick arskurs 3 pa ett yrkesprogram lasaret 2013/14 var det 71 procent som tog
en yrkesexamen.’ Bland dem som gatt larlingsutbildning finns det en storre andel elever med
avbrutna studier jamfort med dem som gatt skolférlagd yrkesutbildning, vilket ocksa vittnar
om att det finns ett stort fortsatt behov av att utveckla larlingssparet.

Det finns manga olika anledningar till att elever avbryter sina studier. Lag studiemotivation ar
ofta aterkommande bland de undersokningar som gjorts. I en undersokning fran Lararnas
Riksforbund bland 1000 elever i gymnasiets sista arskurs uppgav éver halften av eleverna pa
yrkesprogrammen att de saknade studiemotivation. Var fjarde elev hade ocksa évervagt att
avbryta sina studier just av detta skal.® Andra dterkommande orsaker for avhopp &r att eleven
inte far tillrackligt stod infor gymnasievalet och véljer fel program, att eleverna med svaga
studieresultat fran grundskolan inte far tillrackligt stod eller sarskilt stod for att klara av
utbildningen i gymnasieskolan eller att det finns brister i den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen i form av icke fungerande kontakter mellan skola och arbetsplats och saknaden
av utbildade handledare. Denna typ av problematik berérdes i mycket begrdnsad omfattning
av GY11-reformen.

En tidigare undersokning fran Lararnas Riksforbund® visar att gymnasielararna ansag i relativt
lag utstrackning att de férandringar som gjordes i samband med gymnasiereformen skulle oka
gymnasieskolans genomstromning. L&rarna framholl snarare betydelsen av l&rarnas forutsatt-
ningar att bedriva hégkvalitativ undervisning och ékade resurser till elever i behov av stod.
Dessa tva faktorer pekas ut som bland de absolut viktigaste dven av lararna i denna under-
sokning.

3 (Skolverket, 2015)

4 Yrkesutbildningsutredningen (SOU 2015:97) samt Gymnasieutredningen En attraktiv gymnasieutbildning for
alla (direktiv 2015:31)

5 (SOU 2015:97, 2015)

6 (Jansson, 2015)

7 (SCB, 2015)

8 (Lararnas Riksforbund, Sveriges Elevkarer, 2015)

® (Lararnas Riksforbund, 2013)
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Analys och slutsatser

Lararna har en central roll i att paverka elevernas motivation for sina studier. I en under-
sokning fran Lérarnas Riksforbund Puppgav 87 procent av eleverna att den allra viktigaste
faktorn for att 6ka elevernas studiemotivation &r att ha engagerade och kunniga amneslarare.
Att lararna maste ges forutsattningar till att mota varje elev ar nagot som Skolinspektionen
péapekar i sin kvalitetsgranskning om yrkesprogrammen?®?.,

Skolverket konstaterar i sin studie om avhoppen'? att larare ofta inte uppmarksammar elever
som visar tendenser pa att vara i en process mot avbrott. Lararnas Riksforbunds undersok-
ningar visar att detta ar en fraga som i stor utstrackning handlar om lararnas forutsattningar.
Det ar numera ett véalkant problem att lararnas forutsattningar att bedriva kvalitativ undervis-
ning och mota elevernas olika behov har forsvarats i och med 6kad administration och doku-
mentationsborda. Tiden som ska anvandas till huvuduppdraget, undervisningen, &ts upp allt
mer av annat "kringarbete”. Antalet gymnasieléarare som sjukskrivs for utbrandhet och depres-
sion har nastan fordubblats pa fem ar. Att forutsattningar inte finns pa plats paverkar lararnas
engagemang och hur de hinner se och méta varje elev — och fanga upp elever som mar daligt.
Yrkeslararna i denna undersokning uppger att de inte far i tillracklig utstrackning den tid som
kravs for att etablera fortroendefulla relationer med sina elever och fanga dem som eventuellt
ar i riskzonen for att avbryta sina studier. En betydande andel svar i undersékningen handlar
om hur lararna kanner att de inte racker till for alla elever samtidigt som de skulle vilja gora
mer for varje elev. De tillfragade lararna uppger att de har en mycket hdg arbetsbelastning,
vilket ocksa ar ett av skalen till varfor 6ver 60 procent av dem har Gvervagt att lamna lararyrket.

N&got som Skolinspektionen ocksa har papekat i sin granskning av yrkesprogrammen?? &r att
elever i behov av stod och sarskilt stod inte far sadana atgarder som ar anpassade utifran de
behov som eleven har och att undervisningen ar inte tillrackligt individanpassad. Skolinspek-
tionen menar att studieavbrotten till en stor del kan ha sin forklaring i dessa brister. Denna
undersokning bekraftar bilden av att manga gymnasieskolor inte klarar av att ge alla elever
det stod de behdver och att det finns brist pa speciallarare och specialpedagoger i verksam-
heten. Samtidigt visar resultaten att mer &n varannan ldrare saknar forutsattningar att anpassa
sin undervisning efter elevernas olika behov och att eleverna inte heller alltid far tillrackligt
med undervisningstid i forhallande till de mal som eleverna ska uppna. Det kan ocksa till-
l4ggas att enligt en undersOkning i Lararnas Tidning saknar ndra var tredje gymnasieskola en
anstalld speciallarare eller specialpedagog vilket innebar att fler an 55 000 gymnasieelever gar
i skolor dar dessa yrkeskategorier saknas®®.

Det som yrkeslararna i undersékningen ocksa lyfter fram som problematiskt &r att manga
elever inte far ratt information i grundskolan om vad den valda utbildningen och yrket inne-
bar, vilket paverkar deras studiemotivation och kan leda till programbyten och avhopp. Skol-
inspektionen granskade studie- och yrkesvagledningen i grundskolan 2013 och fann att den
ofta var underdimensionerad och av relativt 1ag kvalitet'®. Att det finns ett dkat behov av en
hogkvalitativ studie-och yrkesvégledning ar ndgot som Lérarnas Riksforbund lange har pa-
pekat. Lararnas Riksforbunds undersékningar visar dels att elever som gatt pa en grundskola
med Iag studie- och yrkesvagledartathet I6per en 20 procent hogre risk att gora studieavbrott
I gymnasieskolan och dels att det finns enorma skillnader mellan huvudmaén i hur mycket

10 (Lararnas Riksforbund, Sveriges Elevkarer, 2015)
11 (Skolinspektionen, 2014)

12 (Skolverket, 2007)

13 (Skolinspektionen, 2014)

14 (Tidningen gymnasiet, 2016)

15 (Skolinspektionen, 2013)
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studie- och yrkesvégledning eleverna far'®. Enligt Lararnas Riksforbunds undersékning fran
2015 uppgav 40 procent av gymnasieeleverna att de fick for lite eller ingen vagledning alls
i grundskolan’.

Trots att elever generellt satt &r mer ndjda med den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen
an den skolforlagda delen®® finns det mycket utvecklingspotential enligt lararna vad galler
elevernas sa kallade APL. Det som framkommer tydligt i denna undersokning &r att lararna
saknar tid och forutséattningar for att planera elevernas APL, samt bestka och folja upp eleven
under dennes tid pa arbetsplatsen. Det rader brist pa APL-platser och en av tio larare uppger
att elever inte far den praktik de har rétt till, detta vill sdga minst 15 veckor under utbildning-
en. Varannan larare anser ocksa att handledarna pa arbetsplatsen behdver 6kad kompetens for
att ta emot och handleda elever. De flesta upplever dock rent generellt att samarbetet mellan
skolan och foretaget fungerar ganska vél.

Det viktiga samarbetet mellan skola och arbetsliv ska delvis ske via de lokala programraden.
Ett val fungerande lokalt programrad ar en avgdrande aktor i arbetet med att forbattra den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen och darmed ocksa en grund for att hoja kvaliteten
pa yrkesprogrammen. Att sadana ska finnas framgar av gymnasieforordningen vilket innebér
att huvudmannen har ett ansvar for att inratta ett eller flera lokala programrad for samverkan
mellan skola och arbetsliv. Narmare 20 procent av lararna uppger dock att det inte finns nagot
lokalt programrad kopplat till den aktuella utbildningen. Det finns ocksa stora skillnader i hur
programraden fungerar. Manga upplever att programraden behdver utvecklas och att bransch-
erna maste bli mer engagerade i att delta i programradens arbete. Att branscherna visar storre
engagemang, tar storre ansvar och far mer inflytande dver yrkesprogrammen ar nagot som
yrkeslararna efterlyser i stor utrackning.

Den skolférlagda delen av utbildningen har flera utmaningar. En av dem handlar om att
dagens gymnasieskola ofta lagger upp undervisningen likadant oavsett program. Elever som
kommer fran grundskolan och som vill géra nagot annorlunda moéter ofta en gymnasieskola
som liknar grundskolan. Forsta kontakten med branschen sker i ett sent skede under utbild-
ningen och teoretiska studier ges ett stort utrymme i bérjan. Eleverna upplever ofta dessa
amnen som nagot “separat” som inte har med deras yrkesutbildning att gora. Detta skapar inte
tillrackligt yrkesidentitet. Det finns starkt stod bland lararna i undersokningen for att kun-
skapsinnehallet i de gymnasiegemensamma amnena borde spegla elevernas valda yrke. Att
aven de teoretiska amnena starker elevernas yrkesidentitet samtidigt som eleverna far komma
i kontakt med arbetslivet redan under forsta gymnasiedret ar enligt lararna i undersokningen
mycket viktiga faktorer fOr att 6ka elevernas studiemotivation.

En av de stdrsta utmaningarna handlar dock om att fa till en attitydforandring i samhéllet som
innebdr att yrkeskunskaper uppvérderas. Det ar problematiskt att yrkesutbildningar ofta
beskrivs som riktade till framst lagpresterande elever vilket paverkar saval larares, elevers
som foraldrars uppfattning om utbildningens status och attraktivitet. Skolan och arbetslivet
maste medvetet arbeta for att bryta denna syn. Lararna i undersokningen lyfter fram studie-
och yrkesvégledningen som en central aktor i att motverka fordomsfulla attityder gentemot
yrkesutbildningar.

Att hoja yrkesutbildningens status innebar givetvis ocksa att hoja yrkeslararnas status. Ett
vanligt forekommande svar bland yrkeslararna i undersokningen &r att de kanner sig som
andra klassens larare da yrkeslararkaren dels inte omfattas av legitimationskravet och dels inte

16 (Lararnas Riksforbund, 2012) (Lararnas Riksforbund , 2015)
17 (Lararnas Riksforbund, Sveriges Elevkarer, 2015)
18 (SCB, 2015)
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innehar karriértjanster i lika stor utstrackning som 6vriga dmneslarare. Den hoga arbets-
belastningen, missndjet med I6nen samt bristen och behovet av fortbildning for att k&nna sig
uppdaterad i sitt yrke gor att mer &n varannan larare har 6vervégt att lamna lararyrket. Detta ar
bekymmersamt. Tillgangen till behoriga yrkeslarare ar en av de viktigaste faktorerna for att
hdja kvaliteten i utbildningen.

Manga av reformerna och insatserna som gjorts inom gymnasieskolans yrkesutbildning,
exempelvis inforandet av larlingsutbildningen, har varit steg i ratt riktning. Men det ar langt
ifran tillrackligt om vi ska l6sa de problem som gymnasieskolan brottas med. De strategier
som Lérarnas Riksforbund presenterat ovan anser forbundet &r nédvéandiga om Sverige ska ha
en framgangsrik yrkesutbildning.
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Undersdkning

| foljande stycke redovisas undersékningen i sin helhet. Lararenkéten finns som bilaga.

Lararnas arbetsvillkor

Ett syfte med denna undersokning har varit att undersoka hur yrkeslararnas arbetssituation ser
ut och vilka arbetsvillkor de arbetar under. Det som framkommer tydligt i undersokningen &r
att lararna saknar tid for att fullt ut kunna engagera sig i eleverna och uppmarksamma dem
som eventuellt &r i riskzonen for att avbryta sina studier. Mer &n varannan av de tillfragade
lararna (56 procent) uppger att de i mycket liten eller i ganska liten utstrackning har forutsatt-
ningar for detta.

Diagram 1: | vilken utstrackning kanner du att du som larare far den tid som kravs for att etablera for-
troendefulla relationer med dina elever och fdnga dem som ér i riskzonen for att avbryta sina studier?

Vet ej / ingen asikt | 0%
I mycket liten utstrackning G 189
| ganska liten utstrackning I 38%0
| ganska stor utstrackning I 3690
| mycket stor utstrackning I 6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

m Yrkeslarare

Over halften av lararna i undersokningen uppger att de inte heller har mojlighet att anpassa
sin undervisning efter elevernas olika forutsattningar. Skolinspektionens granskningar visar
att undervisningsnivan ofta anpassas till de elever som har svarast att klara kunskapskraven,
vilket innebér att manga elever saknar stimulans och far inte de utmaningar som kravs for att
na langre i sin kunskapsutveckling. Problemet for lararen att forséka individualisera undervis-
ningen inom klassens ram med de forutsattningar som finns idag ar svarlost da lararnas
arbetsbelastning har 0kat samtidigt som stodresurser har dragits ned. Utover att lararna be-
hover mer tid for att kunna fokusera pa sin undervisning ar det ocksa angelaget att tillgangen
till stod i form av fler speciallérare och specialpedagoger forstarks kraftigt. Detta anser
nastintill 90 procent av lararna i undersékningen.

Diagram 2: | vilken utstrackning har du som larare maojlighet att anpassa din undervisning efter
elevernas olika forutsattningar?

Vet ej / ingen asikt = 0%
I mycket liten utstrackning NN 9%
| ganska liten utstrackning N 44%
| ganska stor utstrackning NN 4 3%
| mycket stor utstrackning I 5%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m Yrkeslarare
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Lararnas Riksforbunds undersokningar visar ocksa att lararna i valdigt liten utstrackning kan
paverka tilldelningen av undervisningstiden efter elevernas behov. En tredjedel av lararna

i denna undersokning uppger att de inte har fatt ett rimligt antal undervisningstimmar i sitt
amne i forhallande till de mal som eleverna ska uppna under kursen, vilket kan leda till 6kad
stress hos bade larare och elever.

Alltfler gymnasielarare sjukskrivs for stressrelaterade sjukdomar. Att det inte star ratt till med
arbetsmiljon inom gymnasieskolan bekraftas &ven av denna undersokning. Endast 17 procent
av de larare som har besvarat enkaten anser sig ha en rimlig arbetsbelastning.

Diagram 3: Hur upplever du din arbetsbelastning?

Vet ej /ingen &sikt = 0%
Denar latt = 0%
Den ar rimlig [ NG 1 7%
Den ar ganska hog [ I, 4296
Den ar mycket hog I £ 1%6

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45% 50%

m Yrkeslarare

Hog arbetsbelastning och dalig arbetsmiljo &r ocksa ett av skalen varfor mer an varannan av
de tillfragade lararna i undersokningen nagon gang under de tre senaste aren har 6vervagt att
lamna lararyrket. Som andra viktiga skél uppgavs missnojet med I6n, att lararna far for lite
uppskattning for det de gor samt brist pa fortbildning. Bland de 6ppna svaren i undersok-
ningen framkommer det ocksa att det finns larare som utsatts for hot och vald.

Diagram 4: Har du ndgon gang under de tre senaste aren dvervagt att lamna lararyrket?

vetej [l 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Yrkeslarare

Att lararnas fortbildning inte fungerar i sin nuvarande form bekréaftas av saval denna som
forbundets tidigare undersékningar. Detta dr alarmerande da lararnas kompetens ar avgorande
for utbildningens kvalitet. Samtidigt som manga branscher forandras i snabb takt och yrkes-
lararna behover halla sig uppdaterade om utvecklingen, uppger nastan varannan larare i denna
undersokning att de inte fatt nagon fortbildning under de senaste fem aren som &r kopplad till
det eller de yrkesamnen som de undervisar i. Brist pa fortbildning skapar oro for att inte ha
tillrackligt aktuella och uppdaterade kunskaper, till exempel vad galler ny branschspecifik
teknik.
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Diagram 5: Har du ndgon gang under de senaste fem aren fatt fortbildning som ar direkt kopplad till
det eller de yrkesdmnen som du undervisar i?

Vet ej 0%
Ne;j I 47%
Ja I 53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Yrkeslarare

Om den skolfoérlagda delen av undervisningen

Med tanke pad mangden avhopp fran gymnasieskolans yrkesprogram &r det uppenbart att det
kravs motivationsskapande atgarder. Lararna i denna undersokning har fatt ta stallning till ett
antal forslag vad galler att 6ka yrkeselevernas motivation for att fullfélja sina gymnasie-
studier. Forslagen redovisas i Diagram 6.

Diagram 6: Andelen larare som anser att foljande forslag ar mycket eller ganska viktiga for att 6ka
yrkeselevernas motivation.

Kraftigt 6kat antal speciallarare/specialpedgoger _ 87%
Ho6jd larlingsersattning eller lagstadgad larlingslon _ 50%
raftigt forstarkt SYV - | 529
Ett nytt yrkesexamen istéllet for gymnasiearbete _ 53%
De teoretiska &amnenas innehall
; e N o
ar mer kopplad till yrket
Elevernas kontakt med branschen _ 650
sker redan fran ar 1 0
S& mycket karaktarsamnen som mojligt under ar 1 _ 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Yrkeslarare

Det finns studier som visar att yrkeselever klarar de teoretiska amnen béttre nar &mnena
kopplas till ett framtida yrke. Som det framkommer i diagrammet ovan, finns det ett starkt
stdd bland yrkeslararna for att de teoretiska &mnena kopplas till elevens valda program och
yrke. Andra viktiga atgarder for att 6ka elevernas motivation anses vara tillgangen till stod i
form av fler speciallarare och specialpedagoger. Aven en kraftigt forstarkt studie- och yrkes-
vagledning i grundskolan som motverkar felval och darmed bristande studiemotivation anses
vara avgorande for att fa eleverna att fullfélja sin utbildning. Over 60 procent av lararna vill
ocksa se ett utokat APL sa att eleverna kan komma i kontakt med arbetslivet och branschen
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redan under sitt forsta gymnasiedr. For att de elever som kommer med svaga resultat fran
grundskolan bade vill och kan fullfélja sin uthildning ar det angelaget att stodinsatser upp-
tacks och satts in i ett tidigt skede. Over var tredje larare uppger att elever i behov av sarskilt
stod inte i tillrackligt utstrackning far ratt atgarder sa att eleven ges goda forutsattningar att
slutfora sin utbildning.

Diagram 7: | vilken utstrackning far elever i behov av sarskilt stod atgarder som ar anpassade sd att
eleven ges goda forutsattningar att slutféra sin utbildning?

Vet gj / ingen asikt [l 2%
I mycket liten utstrackning [N 7%
| ganska liten utstrackning [N 29%
I ganska stor utstrackning | EEEG_— e 48%
I mycket stor utstrackning |GGG 14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m Yrkeslarare

Sammanlagt har antalet elever i arskurs 1 mellan 2011 och 2015 minskat pa yrkesprogram-
men med nastan 25 procent®® och undersokningar visar att detta till stor del kan bero pa att
programmen inte per automatik leder till grundlaggande hogskolebehdrighet. Endast tva
procent av lararna i undersékningen anser att enbart de hogskoleforberedande programmen
automatiskt ska leda till grundlaggande hogskolebehdrighet. Majoriteten av lararna anser att
samtliga nationella program ska ge en sadan behorighet men att eleverna pa yrkesprogram-
men ska ha mojlighet att valja bort dessa behdrighetsgivande studier, om eleven sa vill.

Diagram 8: Vilka gymnasieprogram anser du ska leda till grundlaggande hégskolebehdrighet?

Vet ej / ingen &sikt | 1%

Som det ar idag, det vill séga med mdjlighet pa I 29%

yrkesprogrammen att vélja till de...

S e et hoakoiohenoroheton - I 47%

vélja bort hogskolebehorigheten
Samtliga program | NN 1%
Endast de hogskoleférberedande programmen [l 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m Yrkeslarare

Om yrkesprogrammens struktur ska forandras till forman for de teoretiska studierna som leder
till hégskolebehdrighet foredrar yrkeslérarna utdkad studietid istéllet for att minska utrymmet
for de praktiska kurserna.

19 (Skolverket, 2016)
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Diagram 9: Om yrkesprogrammens struktur forandras sa att de leder till grundlaggande
hdgskolebehdrighet, vilket av foljande alternativ anser du &r mest lamplig?

Vet gj / ingen asikt GGG 21%
Minska tiden for de praktiska kurserna I 15%
Utoka studietiden I 64%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Yrkeslarare

Arbetsplatsforlagt larande

Enligt gymnasieforordningen ska minst 15 veckor av utbildningen pa ett yrkesprogram ske pa
en arbetsplats. Men saval Skolinspektionens granskning som denna undersokning visar att alla
elever inte far den praktik som de har ratt till. Var tionde larare i undersokningen uppger att
eleverna far farre an 15 veckor under sin utbildning.

Diagram 10: Hur mycket APL erbjuds eleverna pé ditt program?

Vete] I 4%
10-14 veckor NG 11%
15 veckor I 39%
16-20 veckor . 35%
Mer &n 20 veckor [N 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Yrkeslarare

Majoriteten av lararna upplever att alla elever inte heller far praktik med den kvalitet som de
har ratt till och det faktum att lararna saknar forutsattningar for sitt uppdrag drabbar ocksa den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen. Over halften av ldrarna upplever att de inte har
tillrackligt tid for att planera elevernas APL.

Diagram 11: | vilken utstrackning kanner du att du som larare far den tid som kravs for planering av
elevens APL?

Vet ej / ingen asikt [N 8%
I mycket liten utstrackning I  30%
| ganska liten utstrackning NI 34%
I ganska stor utstrackning  INEEEEEGEGGGNGNGNNNE 25%
I mycket stor utstrackning [ 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m Yrkeslarare
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Vidare anser nastan 70 procent av lararna att de inte far tillrackligt tid for att besoka och félja
upp eleven under dennes tid pa arbetsplatsen samt samtala med eleven och handledaren. Aven
Skolinspektionens granskning anmarker att kontakten mellan skola och arbetsplats i manga
fall &r bristfallig.

Diagram 12: | vilken utstrackning kanner du att du som larare far den tid som kravs fér samtal med
eleven och handledaren pa arbetsplatsen?

Vet ej / ingen &sikt [ NG 7%
I mycket liten utstrackning [ NN 34%
I ganska liten utstrackning | NN 34%
I ganska stor utstrackning [ NN 20%

| mycket stor utstrackning [ 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m Yrkeslarare

Andra identifierade problem vad géller den arbetsplatsforlagda delen av yrkesutbildningen ar
att kursplaner inte anvands, att betyg satts pa oklara grunder samt att det rader brist pa kompe-
tenta handledare. Varannan av de tillfragade lararna anser att handledarna pa arbetsplatsen
inte ar tillrackligt forberedda och har den kompetens som krévs att ta emot och handleda
elever.

Diagram 13: | vilken utstrackning anser du att handledarna pa arbetsplatsen ar forberedda och har
den kompetens som kravs?

Vet ej / ingen asikt [l 4%
I mycket liten utstrackning _ 14%
I ganska liten utstrackning || NN 5%
I ganska stor utstrackning || NN 0%

I mycket stor utstrackning [l 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m Yrkeslarare

Det viktiga samarbetet mellan skola och arbetsliv ska delvis ske via de lokala programraden.
Att de finns och fungerar vél ar en grund for yrkesprogrammens kvalitet. Av gymnasieférord-
ningen framgar att det ska finnas ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola
och arbetsliv. Men narmare 20 procent av lararna uppger att det inte finns nagot lokalt
programrad kopplat till den aktuella utbildningen.
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Diagram 14: Finns det ett lokalt programrad kopplat till ditt yrkesprogram?

Vetej Il 4%
Nej, det finns inte ndgot programrad NN 13%
Ja, det finns ett programrad I 79%
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m Yrkeslarare

Det &r dock gladjande att majoriteten av de tillfragade yrkeslararna upplever att samarbetet
mellan skolan och foretaget i det stora hela fungerar ganska bra.

Diagram 15: Hur upplever du generellt att samarbetet mellan skolan och foretaget/handledaren
fungerar?

Vet ejlingen asikt [l 4%
Det fungerar inte alls [l 2%
Det fungerar inte sarskilt bra | INENEGEGNGEGGGGNNNNNN 19%
Det fungerar ganska bra | I 57 %
Det fungerar mycket bra |GGG 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Yrkeslarare

Lararna i undersokningen har ocksa fatt lamna 6ppna svar pa fragan hur de anser att kvaliteten
pa elevernas APL kan forbattras. Utifran svaren ar det latt att identifiera vad som anses vara
huvudproblematiken idag. De absolut viktigaste faktorerna for att 6ka kvaliteten pa den arbets-
platsforlagda delen av utbildningen &r att lararna far mer avsatt tid for arbetet kring elevernas
APL, att det finns fler utbildade handledare att tillga och att saval branscherna som de lokala
programraden engagerar sig i storre utstrackning i elevernas arbetsplatsforlagda larande.

Ett urval 6ppna svar pa frdgan "Hur kan kvaliteten pa elevernas APL forbattras?”

"Mer tid fér planering och kontakter i upplaggningen av APL-platserna. Mer tid till elevbesdken
under APL-tiden. Mer tid for samtal och kontaktbestk med handledare foére, under och efter
APL-perioderna.”

"Mer tid! APL och undervisning borde ses som tva tidsmassigt likvardiga ting.”
"Obligatoriskt handledarutbildning for att kunna ta emot elever pa APL.”

"Att handledarna blir utbildade och forstar sitt uppdrag hur viktigt det ar for att kunna sakerstélla
framtidens behov av arbetskraft”

"En forutsattning ar ett fungerande programrad men skolledning har inte detta som prioritering
trots aterkommande 6nskemal fran oss larare.”

"Att branscherna blir mer engagerade i och kanner att de har ansvar for att utbildningen fungerar.”
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Lararna har ocksa fatt ge sin syn pa vad som skulle behdva goras for att fa fler att utbilda sig
till yrkeslarare. En genomgang av de 6ppna svaren visar foljande huvudspar:

e Konkurrenskraftiga I6ner

o Mojlighet till kontinuerlig fortbildning

e HOojd status for yrkeslararna

e Mer tid for huvuduppdraget och minskad administration

e Attitydférandring i samhallet vad galler vikten av praktiska kunskaper

Ett urval 6ppna svar pa fragan
"Vad skulle enligt din mening behdvas for att fler skulle vilja utbilda sig till yrkeslarare?”

"Lonen ar absolut det viktigaste. Yrkeslarare har lagre lonenivaer an larare pa teoretiska program.”
"Mer tid for varje elev.”

"Att yrkeslararna uppskattades lika mycket som karndmneslararna. Att majligheten till fortbildning
skulle finnas. Att branschorganisationerna var mer "pa” och fangade upp oss.”

"Ge mer tid for férberedelse och mindre pappersarbete. Ge yrkesutbildningarna rattvisa och ge
dem den status de fértjanar.”

"Mer tid for undervisning. Kanns att méten ar viktigare an att ta hand om elever och planera
lektioner.”

"Garanterad fortbildning. Utvecklingen rusar ifrdn oss annars pa ett par tre ar.”

"Karriarmojligheter och marknadsmassiga l6ner”
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Metodbeskrivning

Urval
Datainsamlingen skedde under perioden 24 februari—-31 mars 2016.

Totalt 474 larare har besvarat enkaten. De svarade lararna fordelar sig enligt féljande:

Vilken sektor tillnér din huvudsakliga arbetsgivare?

9% 1%

90%

= Kommunal = Enskilt/privat = Annan sektor
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Bilaga: Enkéaten

1. Har du en anstéllning som gymnasielérare i ett eller flera yrkesamnen?
(1) QJa (2)Q Nej

2. Vilken sektor tillhdr din huvudsakliga arbetsgivare?
(1) Q Kommunal (2) Q Enskilt/ privat (3) Q Jamnt fordelad pa tva sektorer (4) O Annan sektor

3. Vilka gymnasieprogram anser du ska leda till grundlaggande hdgskolebehdrighet?

(1) U Endast de hogskoleférberedande programmen (2) Q Samtliga program

(3) Q Samtliga men pa yrkesprogram ska eleven kunna vélja bort hogskolebehdrigheten

(4) Q Som det ar idag, det vill saga med mojlighet p& yrkesprogrammen att valja till de teoretiska
studierna som leder till behérighet (5) O Vet ej/ingen asikt

4. Om yrkesprogrammens struktur forandras sa att de leder till grundlaggande
hégskolebehoérighet vilket av foljande alternativ anser du ar mest lamplig?
(1) Q Utoka studietiden (2) A Minska tiden for de praktiska kurserna (3) Q Vet ej/ingen asikt

5. Nedan foljer ett antal forslag for att 6ka yrkeselevernas motivation for att fullfélja sin
gymnasieutbildning. Enligt din mening, hur viktiga &r foljande forslag?
Mycket  Gan- Inte Har Vet
viktigt ska sa ej be-  ejlingen
viktigt  viktigt  tydelse asikt
1. Den forsta gymnasiearskursen borde fyllas med (2Q 34 (44 (54 (6)Q
sa mycket karaktarsamnen som mdjligt och de teo-
retiska studierna laggas i slutet i storsta mojliga man

2. Eleverna borde fa mer kontakt med arbetslivet (2)Q 34 44 (5)4 (6)4
redan under forsta gymnasiedret i form av uttkat APL

3. Aven de gymnasiegemensamma dmnenas (24 34 4 4a ()4 (6)4
kunskapsinnehall borde kopplas tydligare till

elevernas valda program och kommande arbetsliv

4. Det nuvarande gymnasiearbetet borde ersattas (2Q 34 (44 (54 (6)Q
med ett stdrre examensarbete som ar anpassat

utifrdn karaktarsamnena och som bedéms av bland

andra representanter fran branschorganisationer

5. Studie-och yrkesvagledningen bade infér gym- (2)Q 34 44 (5)4 (6)4
nasievalet och under hela gymnasieutbildningen
borde kraftigt forstarkas

6. Larlingsersattningen borde hojas, alternativt (24 34 4 4a ()4 (6)4
ersattas med lagstadgad larlingslén

7. Tillgangen till stod, exempelvis i form av fler (2Q 34 (44 (54 (6)Q
speciallarare och specialpedagoger borde kraftigt

forstarkas

6. Enligt din mening, vad &r den viktigaste faktorn for att 6ka yrkeselevernas motivation for att
fullfélja sin utbildning?

7. lvilken utstrackning kanner du att du som larare far den tid som kravs for att etablera
fortroendefulla relationer med dina elever och fanga dem som eventuellt ar i riskzonen for att
avbryta sina studier?

(1) 4 I mycket stor utstrackning (2) Q | ganska stor utstrackning (3) Q | ganska liten utstrackning
(4) Q I mycket liten utstrackning (5) Q Vet e]j / ingen asikt

8. Har du nagon gang under de senaste fem aren fatt fortbildning som ar direkt kopplad till det
eller de yrkesdmnen som du undervisar i?
(1)QJa (2)QNej (3)Q Vet ej

9. Har du ndgon gang under de tre senaste aren 6vervagt att lamna lararyrket?
(1)QJa (2)QNej (3)Q Vet ej
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9a. Varfoér har du 6vervagt att lamna lararyrket? Flera svarsalternativ ar méjliga.

(1) Q Det finns for fa karriarmojligheter (2) Q Jag vill anvanda mina yrkeskunskaper till annat
(3) 4 Jag ar missndjd med min 16n (4) A Jag har fér mycket undervisning (5) A Det &r for
mycket for- och efterarbete (6) U Arbetet &r inte tillréckligt stimulerande eller utvecklande

(7) Q Jag far for lite uppskattning for det jag gor (8) Q Jag far for lite kompetensutveckling

(9) 4 Jag ar missndjd med min arbetsmiljo  (10) A Annat, vanligen ange ...

10. Hur upplever du din arbetsbelastning?
(1) 4 Den ar mycket hog (2) O Den &r ganska hdg (3) 4 Den &r rimlig (4) U Den ar latt
(5) Q Vet gjlingen asikt

11. Utéver konkurrenskraftiga léner, vad skulle enligt din mening behdvas for att fler skulle
vilja utbilda sig till yrkeslarare?

12. Hur mycket APL erbjuds eleverna pa ditt program (obs: géller ej larlingsutbildning)?
(1) 0 mer an 20 veckor (2) O 16-20 veckor (3) A 15 veckor (4) O 10-14 veckor (5) O vet gj

13. | vilken utstrackning kanner du att du som larare far den tid som kravs for...

I mycket stor | ganska stor | ganska liten | mycketliten Vetej/
utstrackning  utstrackning  utstrackning  utstrackning  ingen asikt

...planering av elevens APL? Oa (2)4 34 4 4a (5)4
...samtal med eleven och hand- (LA (2)4Q 34 (44 (5)Q

ledaren pa arbetsplatsen?

14. | vilken utstrackning anser du att handledarna pa arbetsplatsen ar forberedda och har den
kompetens som kravs?

(1) A I mycket stor utstrackning (2) A | ganska stor utstrackning (3) A | ganska liten utstrackning
(4) Q I mycket liten utstrackning (5) Q Vet ej / ingen &sikt

15. Finns det ett lokalt programrad kopplat till ditt yrkesprogram?
(1) Q Ja, det finns ett programrad (2) O Nej, det finns inte nagot programrad (3) A Vet gj

16. Hur upplever du generellt att samarbetet mellan skolan och féretaget/handledaren fungerar?
(2) 4 Det fungerar mycket bra (3) O Det fungerar ganska bra (4) O Det fungerar inte sarskilt bra
(5) Q Det fungerar inte alls (6) A Vet gj /ingen asikt

17. Hur kan kvaliteten pa elevernas APL forbattras? Skriv garna nagra forslag.

18. Hur pass val instammer du i féljande pastaenden:

Instam-  Instédm- Instammer Vet gj/
mer helt mer delvis inte alls ingen asikt
Det borde finnas en APL-utvecklare pa varje ()4 34 4 4a ()4

gymnasieskola som skéter all planering och orga-
nisering kring det arbetsplatsforlagda larandet.

Branscherna bor fa storre inflytande over yrkes- (2)4a 34 (4Qa (54
utbildningarnas utformning, dimensionering och
innehall samt ta ett utokat ansvar for elevernas APL.

19. | vilken utstrackning far elever i behov av sarskilt stod atgarder som ar anpassade sd att
eleven ges goda férutsattningar att slutféra sin utbildning?

(1) A I mycket stor utstrackning (2) A | ganska stor utstrackning (3) A | ganska liten utstrackning
(4) Q I mycket liten utstrackning (5) Q Vet ej / ingen &sikt

20. I vilken utstrackning har du som larare mgjlighet att anpassa din undervisning efter
elevernas olika forutsattningar?

(1) 4 I mycket stor utstrackning (2) 4 | ganska stor utstrackning (3) QO | ganska liten utstrackning
(4) Q I mycket liten utstrackning (5) Q Vet ej / ingen asikt

21. Anser du att dina elever under innevarande lasar far ett rimligt antal undervisningstimmar i
ditt amne i forhallande till kursméalen? Utga fran amnet dar du har mest undervisningstid.

(1) Q Nej, for manga timmar (2) Q Ja, tillrackligt med timmar (3) Q Nej, for fa timmar (4) Q Vet gj

22. Vilka reformer skulle du vilja se i gymnasieskolan for att hdja yrkesutbildningens status
OCR @EEFBKEIVITET? e
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