FOKUS PA GYMNASIAL YRKESUTBILDNING

- En antologi om hur yrkesutbildningen kan férbéattras



FORORD

Den gymnasiala yrkesutbildningen tappar successivt i attraktionskraft hos elever som skall vélja till
gymnasiet. Orsakerna till denna utveckling har varit foremal for flera studier och analyser under
senare ar. Saval regeringen som andra riksdagspartier presenterar nu forslag om hur
yrkesutbildningen ska reformeras.

Svensk yrkesutbildning har kvalitetsbrister av skilda slag. | rapporter fran Skolinspektionen
redovisas saval dessa brister som vagar till forbattring. Verkligheten ar emellertid mer nyanserad.
Vissa skolor och yrkesprogram har hog attraktionskraft och status, medan andra uppvisar motsatsen.
Att lara av de framsta har alltid varit en god vag for att forbattra. Det initiativ som Worldskills
Sweden tagit genom att lyfta fram praktiska initiativ till forbattring som gors pa enskilda skolor ar
en mojlighet ocksa till en bredare forstaelse for att yrkesprogram behover utvecklas pa olika satt da
dessa spanner 6ver varierande kompetensomraden.

Worldskills Sweden har samlat nagra svenska forskare med intressen for yrkesutbildning. Vi ville
skapa en plattform for tvarvetenskaplig dialog om hur den svenska yrkesutbildningen kan utvecklas
i positiv riktning for individer, arbetsgivare och samhadlle.

| arligt aterkommande Utvecklingsmaten ar avsikten att dven erbjuda en fysisk platt2form for
moten och diskussioner.

| denna antologi lyfter nagra forskare fram sin syn pa centrala aspekter rérande yrkesutbildningen.

- Alexandru Panican, docent i socialt arbete vid Socialhdgskolan i Lund, skriver i sitt bidrag
om nodvandigheten av en grundlaggande forandring i synen pa yrkesprogram jamfort med
hogskoleforberedande gymnasieprogram sa att dessa uppfattas som likvardiga alternativ.

- Helena Tsagalidis, fil dr i pedagogik vid Linkdpings Universitet, och Maria Terning, fil dr
i pedagogik vid Stockholms Universitet diskuterar kvalitetsbegreppet kompetensbegreppet i
ett yrkesutbildningsperspektiv och menar att det finns ett behov av att vidga synséttet pa
kvalitet i yrkesutbildningen for att 6ka attraktionskraften.

- Ingrid Berglund, fil dr och universitetslektor vid Goteborgs Universitet, behandlar den
gymnasiala l&rlingsutbildningen ur ett elevperspektiv och lyfter bl a fram den problematik
som finns mellan & ena sidan hoga krav pa eleven och & andra sidan en utbildningsform som
ansetts sérskilt vdl 1dmpad for “skoltrotta”.

Worldskills Sweden har ambitionen att publicera fler artiklar fran forskare med intressen i den
svenska gymnasiala yrkesutbildningen i syfte att nyansera bilden av utbildningsformen som sadan
och bidra till en utveckling av saval kvalitet, status som attraktionskraft.

Sollentuna i november 2016



OM BEREDSKAPEN ATT OKA YRKESUTBILDNINGENS
ATTRAKTIONSKRAFT

- UTBILDNINGSPOLITIK, SKOLFORETRADARE OCH HOGSTADIEELEVER

Alexandru Panican Fil.dr., Docent i socialt arbete vid Socialhdgskolan, Lunds
universitet. Forskare, Naringslivets forskningsinstitut Ratio

| denna text kommer jag att sammanfatta resultat fran flera forskningsprojekt med fokus pa
overgangen skola till arbetsliv och som jag har varit involverat i under de senaste atta aren'. Jag
kommer att lyfta fram forskningsresultat endast gallande yrkesutbildningens attraktionskraft med
inriktning pa tre nivaer: en nationell niva genom att analysera uthildningspolitiken, en lokal niva
genom att diskutera skolforetradares reflektioner om yrkesutbildningar samt en individniva genom
att lyfta fram hogstadieelevers syn pa yrkesprogram. Syftet ar att ringa in beredskapen for att
forverkliga nuvarande regerings ambition att 6ka yrkesutbildningens attraktionskraft. Det empiriska
materialet har samlats in med hjélp av semi-strukturerade intervjuer och dokumentanalys. Men forst
en introduktion for att kontextualisera yrkesutbildningens attraktionskraft.

INTRODUKTION - VARFOR FOKUS PA YRKESUTBILDNINGENS
ATTRAKTIONSKRAFT?

Sverige dras sedan borjan pa 1990-talet med en hog ungdomsarbetsloshet (15-24 ar). Det finns olika
satt att rakna pa ungdomsarbetsloshet (for en kritisk diskussion pa detta tema se Olofsson & Wadensjo
2015; Forslund 2014; Wadensjo 2014; Oscarsson 2013). Samtidigt pekas pa att jamforbarheten
mellan lander kan brista. Sedan oktober 2007 borjade den Statistiska centralbyran (SCB) redovisa
statistiken for arbetslosheten (arbetskraftsundersékningarna - AKU) i enlighet med International
Labour Organization’s (ILO) rekommendationer och EU:s statistiksystem. | en rapport dar SCB
(2013) analyserar sattet att jamfora ungdomsarbetslosheten mellan lander som féljer samma
berdkningssystem dras slutsatsen att jamforbarheten i statistiken ar mycket god. Utifran den forskning
som har bedrivits géllande ungdomsarbetsloshet kan dras tva slutsatser utan att behGva namna
statistiska matt: (i) den svenska ungdomsarbetslésheten ar mellan fyra och fem ganger hogre jamford
med arbetslésheten bland vuxna och (ii) Sverige har en hogre ungdomsarbetsldshet an sina nordiska
grannlander samt i forhallande till lander med jamforbara valfardssystem sasom Tyskland och
Nederlanderna, tidvis dven hogre dan EU-snittet. Vad ska goras?

! De flesta forskningsprojekt har bedrivits tillsammans med Jonas Olofsson, professor vid Institutionen for socialt arbete, Malmé Hogskola och med
finansiering fran FAS/Forte och VINNOVA. Delar av forskningsresultat gallande skolforetradare kommer fran ett forskningsprojekt som har bedrivits
tillsammans med docent Torbjorn Hjort och forskningsassistent Teres Hjarpe, bada verksamma vid Socialhdgskolan, Lunds universitet; projektet har
finansierats av sistnamnd institution. Forskningsprojektet angdende hogstadieelevers egna reflektioner om gymnasieskolan har finansierat av
forskningsinstitutet Ratio.



Ett satt att dra ner pa den hoga ungdomsarbetslosheten har varit att forbattra 6vergangen fran skola
till arbetsliv. Detta &r tankt att astadkommas genom att ha gymnasiala yrkesutbildningar som rustar
eleven med en kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden. Ambitionen har varit att gora
yrkesutbildningarna attraktiva sa att flera ungdomar, framforallt elever som inte har presterat i en
skolbanksmiljo, ska kunna valja dessa utbildningsformer istéllet for att hoppa av sina gymnasiala
studier eller avsluta skolan utan gymnasiekompetens. Samtidigt som foérutséattningarna fér ungdomars
arbetsmarknadsetablering och forsérjning har forsamrats pataglig har utbildningsvéasendet sedan
1990-talet genomgatt flera reformer i syfte att Oka utbildningskvaliteten, motverka risken for
studieavhopp och atgarda matchningsproblematiken. Mot bakgrund av dessa ambitioner utvidgades
gymnasieutbildningen med flera yrkesutbildningar som skulle erbjuda mer av féardigutbildning och
darmed underlatta for elever att snabbt erhalla stadigvarande sysselsattning inom sitt yrkesomrade.
Inslaget av fardigutbildning ledde ocksa till att benamningen for denna utbildningsform andrades fran
yrkesforberedande till yrkesprogram. 2011 infordes permanenta larlingsutbildningar dér storre delen
av utbildningen &r arbetsplatsforlagd. Yrkes- och larlingsutbildningar skulle bli mer avndmarstyrda
och préaglade av arbetslivets behov. Dessutom skulle innehallet i yrkesprogrammen lagga en storre
betoning pa yrkesamnena (SOU 2010:19; prop. 2008/09:199). Pa den politiska arenan fanns
forvantningar pa att yrkes- och larlingsutbildningar skulle kunna I6sa problem skapade av en skola
med endast utbildningar med hégskolebehorighet som mal (Panican 2014). Men forvantningarna har
inte infriats och yrkesutbildningens attraktionskraft har inte dkat heller. Vilken politik man an valjer,
oavsett standiga forandringar i skolsystemet och oberoende av konjunktursvangningarna pa
arbetsmarknaden fortsatter ungdomsarbetslosheten att befinna sig pa ungefar samma hdga niva samt
vara hogre &n i grannlanderna.

Varen 2015 fanns det totalt drygt 7 500 larlingar i gymnasieskolan vilket &r en dkning jamfort med
varen 2014 da det totala antalet larlingar var drygt 6 400 larlingar (prop. 2015/16:1) dock langt under
malet pa 30 000 larlingar. Yrkesutbildningarna blev inte mer attraktiva. Tvartom, andelen sokande
till yrkesprogram har sjunkit patagligt under de senaste aren. Hosten 2007 uppgick andelen
nyborjarelever som paborjade ett gymnasialt yrkesprogram till 35 procent medan andelen
nyborjarelever for hosten 2014 gick ner till 26 procent. Denna negativa utveckling, trots politiska
anstrangningar och upprepade forandringar av den gymnasiala utbildningen, &r alarmerande.
Foretagens rekryteringsbehov av medarbetare med gymnasial yrkeskompetens &r stort men
ungdomsarbetsldsheten fortsatter vara hdg eftersom arbetssdkande saknar efterfrdgad kompetens
samtidigt som andelen elever som véljer yrkesprogram minskar. Gymnasie- och
kunskapslyftsminister Aida Hadzialic forklarar att Vi vet att unga som last ett yrkesprogram snabbt
kan ta de jobb som finns dar ute /---/ Vi har ett gemensamt intresse av att starka yrkesprogrammens
kvalitet och attraktionskraft, sé att fler unga blir intresserade av att 14sa dem /.../” (Regeringskansliet
2015a). Detta har lett till att regeringen har proklamerat 2016 till yrkesutbildningens ar eftersom
”Gymnasieskolans yrkesprogram ger de formagor som unga behdver for att kunna ta de jobb som
finns och som foretag behover for att kunna utvecklas. Darfor ar programmen viktiga for savél dagens
som morgondagens jobb.” (Regeringskansliet 2015b). Ambitionen dr att stirka de gymnasiala
yrkesutbildningarnas kvalitet och attraktionskraft i samarbete med LO och Svenskt Naringsliv; for
detta &ndamal har de namna parterna beslutat att satsa drygt 30 miljoner kronor under 2016 (se
WorldSkills Sweden 2016). Men vad finns det for beredskap for att lyckas starka yrkesutbildningens
attraktionskraft? | den fortsatta framstallningen lyfts fram inledningsvis den attraktionskraft som
utbildningspolitiken ger uttryck for géllande gymnasiala yrkesutbildningar.



UTBILDNINGSPOLITIKEN - UPPVARDERA GENOM ATT REPRODUCERA EN
NEDVARDERANDE SYN?

Yrkesuthildningsmodellen kan harledas till institutionella forhallanden specifika for den enskilda
valfardsstatens traditioner avseende det offentliga ansvaret for ungas 6vergangar fran skola till
arbetsliv (Greinert & Hanf 2004). Det finns tre klassiska yrkesutbildningsmodeller: den liberala
marknadsekonomiska modellen, den duala-korporativistiska modellen och den statsreglerade
byrakratiska modellen (Streeck, Thelen 2005; Winch 2000, 2002). Det som framfor allt skiljer
yrkesutbildningsmodellerna at ar graden av reglering (Greinert 2004). | den liberala
marknadsekonomiska modellen utgor utbildningen den enskildes angelédgenhet, varken offentliga
myndigheter eller foretag tilldelas nagot ansvar. | den duala-korporativistiska modellen forvantas
arbetslivet ta ett betydande utbildningsansvar. | den statsreglerade-byrakratiska modellen sker
yrkesutbildningen huvudsakligen i skolférlagda miljéer. Sverige har traditionellt raknats till den
sistndmnda yrkesutbildningsmodellen (Olofsson 2005, 2010; Nilsson 2010).

I den svenska statsreglerade-byrakratiska yrkesuthildningsmodellen har yrkesutbildningen under en
lang tid varit utsatt for politiska experiment. Redan 1864 da det traditionella skravasendet
avskaffades, tappade branscherna i inflytande 6ver yrkesutbildningen. Genom utredningar och lagar
fran borjan pa 1900-talet har olika forsok gjorts for att reglera utbildning som ges pa en arbetsplats.
Men partsorganisationerna har alltid haft svart att komma 6verens. Samtidigt har skolmyndigheterna
velat ha ett allt storre inflytande Over den arbetsplatsférlagda utbildningsverksamheten. Fram till
slutet pa andra varldskriget var det industrins behov som tillgodosags. Men ett 6kat offentligt intresse
for yrkesutbildning ledde till en nyorientering som syftade till en okad statlig styrning av
skolpolitiken. Arbetslivet och partsorganisationerna fick allt mindre betydelse, samtidigt som
undervisningen pa yrkesutbildningar blev mer yrkesteoretisk och forlades till skolan och inte till olika
arbetsplatser.

Yrkesutbildningen &r av tradition en utbildningsform som fdrenar centrala valfardspolitiska
funktioner med fokus pa den enskildes identitetsutveckling, vuxenblivande och arbetslivets krav pa
kompetent arbetskraft. | Sverige har den férda utbildningspolitiken sedan 1920-talet uttryckt misstro
mot yrkesutbildningar och dgnat sig at att successivt montera ned yrkesutbildningar (Olofsson 2010).
Larlingsutbildningar ansags vara en sekunda utbildningsform som inte riktigt kunde erbjuda den
enskilde utvecklingsmojligheter eftersom den saknade bredd och inte gav nagon generell kunskap.
Yrkesutbildningen ansags reproducera klasskillnader. Det fanns ocksa en radsla for att larlingar skulle
kunna utnyttjas som billig arbetskraft. Denna retorik framkommer pa ett tydligt satt i flera utredningar
sdsom i Skolkommissionen fran 1940-talet (SOU 1948:27), Yrkesutbildningsberedningen pa 1960-
talet (SOU 1966:3) och 1990-talets 6versyn av den gymnasiala yrkesutbildningen (SOU 1986:2; SOU
1986:3 men se framforallt prop. 1990/91:85).

I den svenska utbildningspolitiken har yrkesutbildningen betraktats som en oséker
utbildningsinvestering som snarare leder till inlasning genom specialiserad kontextbunden kunskap
an till gynnsamma forutsattningar for en arbetsmarknadsetablering med hjélp av en hogkvalitativ
utbildning. Den enskilde kan etablera sig inom en bransch utifran viss nischinriktad kunskap men
riskerar att bara fa tillgang till en begransad del av arbetsmarknaden. Den forda utbildningspolitiken
ger uttryck for ambitionen att forma samtliga gymnasiala utbildningar till att motsvara
kunskapssamhallets hoga krav pa den enskildes omstallnings- och rorlighetsférmaga och darmed bli
rustad for att framgangsrikt kunna verka i ett kontinuerligt foranderligt arbetsliv. De ideologiska



grundvalarna for utbildningspolitiken ger uttryck for behovet att fostra elever till att bli socialt
ansvarsfulla, anpassningsbara och kritiskt tdnkande individer. Detta har lett till att gymnasiala
utbildningar férlades till skolan genom att i allt hogre grad foredra skolbénkstudier samt rikta
utbildningarnas innehall till att bli alltmer teoretiska. Den svenska utbildningspolitiken har kommit
att ge uttryck for en elitistisk bildningssyn genom att tillskriva teoretiska utbildningar ett hogre varde
jamfort med yrkesutbildningar och hantverksmassiga yrkesfardigheter. Yrkesutbildningarna skulle fa
mer av ett yrkesteoretiskt innehall. Allménteoretiska kunskaper forvarvade genom skolbénkstudier
skulle utgora nyckeln till att fostra eleven till en bildad medborgare (for ingaende analyser av
utbildningspolitiken se Olofsson 2005, 2010). Dessa ambitioner som utbildningspolitiken ger uttryck
for kan bedémas vara lovvérda, namligen att samtliga elever ska kunna ha samma forutsattningar till
utveckling genom en gemensam kunskapsbas. Men denna gemensamma kunskapsbas skulle innebéra
alltmer teoretiskinriktade utbildningar helst med gemensamma &mnen. Dessa jamlikhetsambitioner
som underbygger utbildningspolitiken uteldmnar och darmed riskerar stigmatisera grupper av elever
som inte har formaga att fullfolja teoretiskinriktade utbildningar samt grupper av elever som inte visar
intresse for uppvérderade skolbankstudier.

Dessa resonemang om yrkesutbildningen har satt sin pragel pa utbildningspolitiken, ett ideologiskt
arv som fortfarande spokar bakom de argument som anvéands da yrkesutbildning ar pa tal.
Nedvarderingen av kunskaper och fardigheter som inte faller inom ramen for teoretiskt inriktade
utbildningsformer borde egentligen ytterst leda till slutsatsen att det knappt finns nagot rattfardigande
for att behdlla yrkesutbildningen som skolform i det svenska utbildningssystemet. Men
yrkesutbildningen 6vergavs inte. Historiskt sétt, under perioder med hdg arbetsloshet blir
yrkesutbildningen istéllet ett intensivt diskuterat amne och inte sallan anses utgdra lésningen pa
arbetsloshetsproblemet. Forhoppningen &r att yrkesutbildningen, just den utbildningsform som man
har &gnat sig till att nedvéardera, ska kunna rada bot pd ungdomsarbetsloshet. Mindre
studieintresserade elever och elever utan storre studieformaga anses vara lampliga kandidater for
yrkesutbildningar. En snabb och béttre 6vergang fran skola till arbetsliv for dessa elevgrupper borde
leda till en minskad ungdomsarbetsldshet. Dessa argument kan identifieras under hela 1900-talet, de
gors géllande &ven i 1990-talets skolreformer och fortsatter att anvéndas i skoldebatten och i de beslut
som ligger till grund fér samtida skolreformer.

Hosten 2011 har etablerats en (aterigen) ny gymnasieskola. Den mest betydelsefulla forandringen
handlar om innehallet i yrkesutbildningarna dar man efterstravar en stérre betoning pa yrkesamnen.
Yrkesutbildningarna skulle praglas av arbetslivets behov pa kompetens. Yrkesutbildningarna skulle
heller inte langre med automatik ge grundldggande hdgskolebehorighet. Syftet var att underlatta for
elever att snabbt erhalla stadigvarande sysselséttning inom sitt yrkesomrade efter avslutade studier.
Gymnasial larlingsutbildning har introducerats som ett alternativ till skolforlagda yrkesutbildningar
(SOU 2008:27; SOU 2010:19; prop. 2008/09:199). Samtidigt var det viktigt att uppvérdera
yrkesutbildningar for att uppmuntra elever till att vélja denna utbildningsform. Den forra
utbildningsministern Jan Bjorklund har manga ganger forklarat att yrkesutbildningar utgér en
alternativ utbildningsvég for skoltrotta elever vilket kan betraktas vara en fortsatt nedvérderande syn
pa yrkesprogram.

Den planerade uppvarderingen av yrkesutbildningar visar sig i praktiken fa motsatt effekt. Efter
skolreformerna fran 2011 och inférandet av gymnasial larlingsutbildning har elevernas intresse for
att soka till yrkesutbildningar avtagit patagligt. Det kan konstateras att yrkesutbildningarnas
attraktionskraft har forsamrats och har blivit sa pass oroande att nuvarande regering har, som redan



namnts, rubricerat 2016 som “yrkesutbildningens ar”. Ett huvudsyfte &r att 6ka yrkesutbildningarnas
attraktionskraft for att flera ungdomar ska vélja och fullfélja dessa och darmed tillgodose
arbetsmarknadens kompetensbehov. Men séttet att 6ka yrkesutbildningarnas attraktionskraft visar sig
ga ut endast pa att lyfta fram arbetsmarknadens behov av yrkeskompetenser och yrkesskicklighet.
Daremot fortfarande aterhallsamt med motiveringar som kan hanvisas till klassiska bildningsideal
och som skulle kunna lyftas fram dven gallande yrkesutbildningar och pa samma satt som nar det
géller teoretiska program (se exempelvis prop. 2015/16:1). Det finns en risk att fortsatta forringa och
nedvardera yrkesutbildningar.

Den nyttjade retoriken i olika utredningar och politiska initiativ visar att yrkesutbildningar snarare
blir ett verktyg som anvants i arbetsmarknadspolitiken for att bekd&mpa ungdomsarbetsloshet dn en
utbildningspolitiskt genomténkt skolform. Yrkesutbildningar betraktas inte som en utbildningsform
med potential att fostra elever till upplysta demokratiska medborgare med en kunskapsbas som
tryggar deras yrkeskarriar. Denna utbildningsform diskuteras inte pa samma satt som teoretiska
studieforberedande program. Yrkesutbildningen blir snarare aktuell endast da och da for att visa
handlingskraft i arbetsloshetspolitiken. Kontentan blir politiskt pragmatiska skolreformer som bygger
pa en i sjalva verket nedvarderad utbildningsform.

SKOLFORETRADARE - ANNU MER NEDSATTANDE SYN PA YRKESUTBILDNINGAR
Med skolforetradare refererar jag till skolrektorer samt till studie- och yrkesvéagledare.

Skolforetradare, som i de gjorda undersokningarna oftast pratar med en och samma rost, tar i ansprak
samma nedvarderande syn pa yrkesutbildningar som reproduceras i utbildningspolitiken dock i &nnu
starkare termer. Bevekelsegrunderna hos skolforetradare hanvisas till forestallningar om skolan som
en institution utanfor arbetsmarknadens krav och forvantningar. Ett for nara férhallande mellan skola
och arbetsliv beddms hota den skolbaserade demokratiska fostran. Det anses att skolan erbjuder
elever en mojlighet att bilda sig utan hansyn till kortsiktiga och otydliga krav fran andra aktorer. Det
forklaras att en skolutbildning handlar framforallt om att utveckla elevens personlighet och
underbygga demokratiska kompetenser istéllet for att lara ut b&st-fore-datum kompetenser som
efterfrigas pa arbetsmarknaden. Eleven ska kunna utveckla ett kritiskt tankande och ett
forhallningssatt férankrat i den fria tanken om samhallslivet. Det tillaggs att analytisk formaga ar
viktigare &n en snav specialisering och forvarv av yrkeskompetenser som ar av en flyktig karaktar pa
grund av den féranderlighet som finns i arbetslivet. Det namns att knappt ndgon elev kommer att ha
samma anstallning och arbetsuppgifter under ett helt arbetsliv. Det papekas att det &r skolans uppdrag
att ge en bredd kunskapsbas som ger erforderliga verktyg for en framtida politisk och social
delaktighet; denna kunskapsbas ska kunna gélla under den enskildes hela yrkesverksamma liv.
Arbetslivet anses vara praglat av stdndig ryckighet och oftast endimensionella krav medan den
bildning som skolan ger utvecklar formagor som beredder eleven till att bli en upplyst medborgare.
Yrkesutbildningarna betraktas vara ett uttryck for ambitionen att bygga broar mellan gymnasiet och
arbetslivet men kunskaperna far inte bli alltfér anpassade till behovet av arbetskraft. Det forklaras att
teoretiska utbildningar &r inriktade pa bildning medan yrkesutbildningar fokuserar nyttokunskap,
alltsa kunskap med en direkt tillamparhet oftast dranerad pa komplexitet, reflektioner, demokratiska
varden och mojlighet att underbygga de formagor som kravs for en medborgerlig fostran. En
skolforetradare forklarar pa foljande sétt:



De har ungdomarna som gar in pa yrkesutbildningar skall inte ga in i atervandsgrander. Jag
ar orolig for att regeringen begransar ungdomarnas mojligheter att fa hogskolebehorighet /---
/ vi maste hitta mojligheter att skapa forutsattningar for de har ungdomarna att bygga pa,
ungdomarna har 50 ar framfor sig att jobba /.../ det dr oerhort viktigt att utbildningarna ar
breda och ger allménna kunskaper /.../ och att de maste vara aktiva. xxx (anonymisering) har
disputerat och tittat pa skolans demokratiuppdrag och (forskaren) visar att ungdomarna fran
yrkesutbildningar har ett bedrévligt intresse for demokratifragor, detta ar skrammande. Det ar
en utmaning att vacka intresse for demokratifragor hos ungdomar fran yrkesutbildningar.

En rektor namner att skillnaden mellan teoretiska och yrkesprogram kan jamféras med vin och vatten
och ”da &r det sjdlvklart att man viljer dricka vin pa en 16rdag kvill”. En annan skolforetradare uppger
att:

Yrkesutbildningarna handlar egentligen om foretagens rekryteringsbehov for billig arbetskraft
/.../ Dessa program forberedder eleverna /.../ for 1agstatus jobb. Yrkesutbildningarna ar ett daligt
alternativ /.../ och hotar ett utbildningssystem som fradmjar livslangt ldrande och hotar /.../ unga
manniskors majligheter till ett framgangsrikt och meningsfullt arbetsliv.

Skolforetrddare har negativa forestallningar om utbildningsvdgar som faller utanfor
studieforberedande program. Det framkommer tydligt att skolforetradare anser att teoretiska
utbildningar utgdr de “ratta” utbildningarna medan yrkesutbildningar blir en sekunda
utbildningsform. Kritiken handlar inte om att yrkesutbildningar inte skulle kunna rusta eleven med
kompetens for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Yrkesutbildningar anses istallet vara
mindre vérda eftersom de inte uppfyller kraven fér en god utbildning, de bedéms vara otillrackliga
for att forbereda eleven infor hogskoleutbildning. Dessutom uppges att yrkesutbildningarna leder till
lgstatusjobb med lagkvalificerade arbetsuppgifter. Amnena med inriktning mot yrkeskunskap
betraktas med misstdnksamhet, de utgor inte fardighetsamnen och anses sakna mojlighet att forbereda
den enskilde for att bli en fullvardig medborgare.

Skolforetradare namner att ifall skolan skulle tillgodose arbetsgivarnas efterfragan pa motiverade
elever da riskerar skolan bli av med “duktiga” elever. Utgdngpunkten &r att yrkesutbildningar ar till
for "mindre duktiga” skolungdomar. Elever som véljer yrkesutbildningar beskrivs flera ginger i
nedsattande termer sdsom resurssvaga, skoltrotta, icke motiverade och lagpoangare.

En studie- och yrkesvagledare forklarar att det galler att stodja elever till att vélja studieférberedande
istillet for yrkesprogram, 1 synnerhet om eleven visar sig vara ”duktig”. En rektor uppger att de egna
barnen inte skulle f lov att vilja yrkesprogram, "6ver min doda kropp” skulle de egna barnen fa soka
sig exempelvis till VVS-tekniker. En annan skolforetradare beréttar hur de egna barnen motiverades
till att gora sina laxor och satsa pa teoretiska program om de ville undvika en framtida anstallning pa
en fabrik. De “duktiga” eleverna ska inte ldsa pa yrkesprogram utan “sjilvklart” vilja en teoretisk
utbildning for att dérefter ldsa pd universitet. De intervjuade uppmanar gérna elever att stridva ’sa
hogt de kan” vilket &r hogre an vad en yrkesutbildning kan erbjuda. Enligt en rektor ska man se till
att elever med kapacitet utnyttjar den for att behalla sa manga valmajligheter som mojligt senare i
livet och detta mojliggdrs genom att ldsa en teoretisk utbildning. Hos de intervjuade skolforetradarna
framtrader uppfattningen att eleven som vill lasa ett yrkesprogram bor 6vervédga ett mer ambitiost val
och darmed rora sig fran praktiskt till teoretiskt.



Skolforetradarnas syn riskerar stigmatisera yrkesutbildningar och avskréacka elever fran att vélja annat
an teoretiska utbildningar. Det blir tvdaremot utbildningspolitikens ambition att 0Oka
yrkesutbildningarnas attraktionskraft. Den negativa synen som skolforetréddare ger uttryck for stodjer
inte heller de elever som redan gar yrkesutbildningar. Att bli beskriven som en resurssvag och
lagpodngare med “ett bedrovligt intresse for demokratifragor” som ldser pa underméliga utbildningar
utan mojlighet till ett framgangsrikt arbetsliv kan knappast motivera eleverna till att fullborda
gymnasieskolan. Skolforetradarna reflekterar inte heller kring vad denna syn kan skapa for
konsekvenser. De moraliserande inslagen om att vélja “rdtt” utbildning och de forestéllningar som
rattfardigar misstanksamheten mot yrkesutbildningar kan leda till studieavhopp och dven social
exkludering inom skolans varld. Det gor skolungdomarna som valjer yrkesutbildningar till en negativt
selekterad och missgynnad grupp. Synen pa yrkesutbildningar bland skolforetradare kan
sammanfattas i foljande punkter, yrkesutbildningar:

e saknar bredd genom att premiera nischinriktad kunskap, risk for inlasning genom
specialiserad kontextbunden kunskap

e uthildar genom att rusta med viss yrkesskicklighet men bildar inte

e ger tillampbar kunskap oftast dranerad pa komplexitet och pa bekostnad av formagor som
kravs for en medborgerlig fostran

e hotar det fria kunskapssokandet och det livslanga larandet

e beddms vara otillrackliga for att forbereda infor hogskoleutbildning

e leder till lagstatusjobb med lagkvalificerade arbetsuppgifter

o riskerar bli ett alternativ for ”duktiga” elever

e artill for resurssvaga, skoltrétta, icke motiverade, lagpoangare

e reproducerar Klasskillnader

e kan leda till att ungdomar utnyttjas som billig arbetskraft

HOGSTADIEELEVER - STIGMATISERING AV YRKESUTBILDNINGAR

Resultaten ar baserade pa en studie om hogstadieelevers egna attityder gallande teoretiska respektive
yrkesprogram strax fére gymnasievalet (Panican 2015).

Hogstadieeleverna som deltog i studien har en annu mer nedvarderande syn pa yrkesutbildningar
jamfort med skolféretradare. Yrkeutbildningens attraktionskraft visar sig vara mycket lag bland
hogstadieelever. Elever som planerar att vélja teoretiska program visar negativa attityder gentemot
yrkesprogram och pa elever som véljer dessa. De anser att yrkesutbildningar ar till for elever som
saknar studieformaga eller inte visar ndgot intresse for studier. Att valja en yrkesutbildning likstalls
med ett ogynnsamt val i det egna livet. Yrkesprogram anses halla en lag kunskaps- och
undervisningskvalitet som inte kan leda till ett framgangsrikt arbetsliv och darmed bromsar en egen,
utvecklande framtid. Istallet anses att yrkesutbildningar handlar om etablering i lagstatusyrken med
laga inkomster. Yrkesutbildningar bedoms vara undermaliga utbildningsformer och de elever som
véljer yrkesutbildningar beskrivs i nedsattande termer. Har kommer nagra citat som avspeglar
attityder géllande yrkesutbildningar:

Det 4r mera att det &r s att teoretiska ar mer for de smarta och sant, de som inte ar lika
smarta de kommer inte in pa teoretiska.



Om jag skulle vilja yrkesutbildningar sa kanns det att jag kastar bort alla mina poang
som jag har jobbat sa hart for.

Teoretiska ar de basta och naturvetenskapliga linjen ar den framsta, den 6ppnar manga
dorrar och sant /.../ den gor att man kan komma in pa vilken hogskola man vill.
Yrkesutbildningar &r raka motsatsen.

Larlingsutbildningar anses, av de som ens har hort om dessa utbildningsformer, vara om méjligt &nnu
mindre attraktiva jamfort med yrkesutbildningar. En hdgstadieelev uppger att:

Larlingsutbildning ar absolut ingenting for mig. Jag tycker att det &r jattebra att det finns
sant for de som inte alls klarar av att sitta pa en skolbank, som inte klarar av att lasa och
skriva, sd det dr jattebra for de som vill jobba inom bygg och sant/.../

De teoretiskt inriktade eleverna har en elitisk syn pa teoretiska program. Det papekas att teoretiska
program krdver hoga intagningspoang vilket beddms vara en fordelaktig sorteringsmekanism for att
undvika “typ att just omotiverade kan komma in for kommer de in sa blir man automatiskt omotiverad
sjalv”. Teoretiska utbildningar betraktas som, for att anvidnda ord som kom fram 1 olika
intervjusituationer, “ordentliga” med ”jdtteengagerade”/’super duktiga” ldrare som besitter “riktig
kompetens” 1 skolor som har ”frascha” lokaler och “ambitiosa” elever.

De yrkesinriktade elevernas attityder kring deras framtida yrkesutbildningar avspeglar inte en vilja
att sortera bort eventuella elever som inte passar in. Det namns pa samma satt att skolorna ska vara
“frascha” och ldrarna beskrivs i termer av “trevliga” och “hjdlpsamma”. Den mest aterkommande
dimensionen handlar om jamlikhet mellan elever och mellan elever och l&rare. Det anses vara mycket
viktigt att eleverna samtalar med varandra utan prestige kopplat till ndgon rangordning mellan olika
linjer. Likasa bedoms att det blir viktigt att lararna har en dialog med eleverna snarare an att fokusera
undervisningsmoment som respondenterna anser vara praglade av ensidig informationsférmedling.

De yrkesinriktade eleverna diskuterar inte det egna patankta yrkesprogrammet i samma positiva
termer som teoretiskinriktade eleverna gor om den utbildningsform de tanker valja.
Yrkesutbildningarna beskrivs som “roliga” for att de omfattar praktiska moment. En hogstadieelev
forklarar att:

Det &r roligare att halla pa med det praktiska. Det ar roligast med praktik for da far man
ga ut och prova pa stallet. Jag ar mer sadan yrkesinriktad, det &r roligare att halla pa
med praktiska, jag ar praktisk av mig sjalv an att sitta med teoretiskt.

Den skolférlagda delen av en yrkesutbildning anses vara givande om den handlar om yrkesrelaterade
kunskaper. Samtidigt ska ségas att ingen av dessa respondenter har betyg for att komma in pa de
teoretiska programmen, i de flesta fall behover de dven hoja sina betyg for att komma in pa
yrkesprogrammen. Men likaledes, om de hade haft hdga meritpodng hade de, enligt deras egna
utsagor med hanvisningar till ointresse for skolbankstudier, dnda inte valt annorlunda. Flera pekar pa
en egen studietrotthet som gor att de inte formar fullfolja ett teoretiskt program. | samband med
resonemang om intresse for praktiska moment pa den framtida utbildningen framtrader en egen
nedvardering av yrkesprogram. Deras argumentation avspeglar en syn av att yrkesutbildningar inte
riktigt utgor en del av den gymnasiala skolan, inriktad pa traditionella skolbéankstudier, utan att det
istallet handlar om praktik och yrkesrelaterade kunskaper som forbereder eleven for arbetslivet, for
“verkligheten”. De praktiska momenten anses vara vagen ut fran det eleverna inte vill ha mer av,
ndmligen skolforlagda studier i en traditionell skolmiljé. Vissa yrkesinriktade respondenter har



forhoppningen att fa ett jobb &ven innan avslutade studier for da behover man inte ens fullflja
utbildningen.

Larlingsutbildningen anses vara en attraktiv utbildning bland yrkesinriktade elever. En del av
eleverna som planerar vélja ett yrkesprogram har hort om larlingsutbildningar och beréttar att de hade
garna valt det istéallet for en yrkesutbildning om denna utbildningsform hade funnits i den egna
kommunen eller pa ett rimligt avstand for att kunna dagpendla. Larlingsutbildningar uppfattas vara
an mer praktisk orienterade an yrkesprogram. De som hade valt larlingsutbildningar hanvisar oftast
till en egen studietrotthet, en elev forklarar pa foljande satt:

Jag ar sa javla trott pa skolan, jag orkar bara inte mer.
En annan uppger att:

Jag har [det ndmns en funktionsnedséttning] och det gor att jag tycker att teoretiskt ar
sjukt trakigt. Ju mindre teoretiskt desto roligare.

Pa samma satt som yrkesutbildningar anses larlingsutbildningar ge eleven en méjlighet att lara sig
om hur det fungerar i "verkligheten™:

Ja, det verkar kul [med larlingsutbildningar], man far lara sig mycket mer om
hur det gar ute i verkligheten pa arbetsplatserna. Man lar sig dar.

BEREDSKAPEN FOR ATT OKA ATTRAKTIONSKRAFTEN FOR
YRKESUTBILDNINGAR?

Vilken slutsats kan dras géllande beredskapen for att forverkliga nuvarande regerings ambition att
Oka yrkesutbildningens attraktionskraft? 1 SOU 2015:97 lyfts fram tre indikatorer for att diskutera
yrkesutbildningens attraktionskraft?:

e Yrkesutbildningens image i landet
e Den relativa varderingen av yrkesutbildningen i landet
e Andelen elever som studerar en yrkesutbildning

Dérefter dras foljande slutsats:

Utifran dessa tre indikatorer har Sverige en lang vag att ga for att fa en attraktiv
yrkesutbildning. Europeiska kommissionen lat 2011 goéra en attitydundersékning om
bland annat synen pa yrkesutbildning i respektive EU-land. Den allmanna bilden av
yrkesutbildningar i Sverige ar, i ett EU-perspektiv, lag. Nar det galler fragan; ~Skulle
du rekommendera en elev att vilja ett yrkesprogram?” hamnade Sverige pd en
bottenplats. Endast i Irland och Lettland har yrkesutbildningar en lagre relativ vardering
an i Sverige (SOU 2015:97, s 45).

De forskningsresultat jag har lyft fram i denna text bekréftar denna bild. | den svenska statsreglerade-
byrakratiska yrkesutbildningsmodellen tar staten pa sig ett stort ansvar. | ett historiskt perspektiv har
det svenska naringslivet negligerat utbildningsfragor. Néaringslivet har inte varit berett att ta ansvar
for den egna kompetensforsorjningen utan var angeldgen att lata staten forma och bekosta
yrkesutbildningar (Olofsson 2005, 2010). Gallande yrkesutbildningens image samt den relativa
varderingen av yrkesutbildningen har staten genom den bedrivna utbildningspolitiken under de

2 Modellen &r inhamtad fran CEDEFOP (2014) som vidare hanvisar till Tchibozo (2009).



senaste hundra aren nedvéarderat yrkesutbildningar. Den forda utbildningspolitiken har foredragit
skolbankstudier samt foresprakat alltmer av teoretiskt innehall i gymnasiala utbildningar.
Yrkesutbildningarna har fatt dras med manga negativa forestillningar och gjorts till sekunda
utbildningsformer tinkta for elever som av olika skil inte har kunnat eller velat satsa pd “ratt” (las
teoretisk) utbildning. Nuvarande gymnasie- och kunskapslyftsminister Aida Hadzialic utgor ett
undantag i detta avseende genom att bérja andra den negativa retoriken om yrkesutbildningar aven
om det finns en slagsida i argumentationen genom att peka pa arbetsmarknadens behov av
kompetensforsorjning. Elever forutsatts valja gymnasiala yrkesutbildningar for att mota
arbetsgivarnas kompetensbehov samt for att mojliggora en for foretagen fortsatt gynnsam utveckling.
Men andra véarden namns i mindre omfattning sasom majligheten att bygga upp en yrkesidentitet och
yrkesutbildningarnas potential att leda till den enskildes sjalvforverkligande. Yrkesutbildningar maste
kunna forverkliga klassiska bildningsideal genom att underbygga demokratiska kompetenser och
utveckla den enskidles analytiska férmaga i samma grad som en teoretisk utbildning. Den
yrkesmassigt uthildade bor kunna ha aven férmaga att paverka t ex produktutveckling och involvera
sig for att utova inflytande pa villkoren i arbetslivet. Yrkesutbildningar bér handla saval om det fria
kunskapssokandet som om det livslanga larandet samt om férmagan att tillgodogora sig komplexa
hantverksmassiga och andra yrkesfardigheter. Teoretiska utbildningar och yrkesutbildningar bor
betraktas som likvérdiga utbildningsformer som vander sig till elever med olika fallenheter och
begavningar. Okad attraktionskraft handlar om att omdefiniera betydelsen av yrkesutbildningen for
den enskilda eleven. Om retoriken i den nuvarande skolpolitiska debatten fortsatter fokusera néstan
uteslutande kompetensforsorjningsaspekten da finns det en risk att utbildningspolitiken fortsatter
reproducera delar av samma syn pa yrkesutbildningar, namligen att de utgér en del av
arbetsmarknadspolitiken och primart anvands for att dra ner pa ungdomsarbetslosheten. | sa fall kan
den forda utbildningspolitiken bromsa regeringens ambitioner att ©6ka yrkesutbildningens
attraktionskraft och darmed bli kontraproduktiv.

Yrkesutbildningens image och dess vérdering bland skolforetrddare &r negativ, denna
utbildningsform anses vara till for elever som misslyckas med sina studier. Det kan konstateras att
beredskapen for att forverkliga nuvarande regerings ambition att Oka yrkesutbildningens
attraktionskraft ar lag bland skolféretradare. | detta avseende har regeringen, men aven
samarbetsparter sdsom LO och Svenskt Naringsliv mycket att astadkomma. Att omvandla negativa
varderingar till attraktionskraft kraver ett omfattande och langsiktigt arbete. For att prata med rektorn
jag citerade langre upp och som jamfoérde vin och vatten med teoretisk och yrkesutbildning: det géller
att omvandla vatten till vin! Att deklarera 2016 till yrkesutbildningens ar och satsa drygt 30 miljoner
kan bedomas vara en borjan. Det ska samtidigt namnas att det brukar rada ett glapp mellan saval
intentioner som tagna beslut pa den politiska nivan och skolvéasendets mottagande av dessa (Panican
2014). Om utbildningspolitiken inte foljer skolans egna vardegrunder, traditionella arbetssétt och
kunskapssyn da blir det mycket svart att uppna forandringar vilket bekréftar “det inte ovanliga
pastaendet att ingen fordndring av skolan dr mdjlig om inte initiativet kommer fran skolan sjalv”
(Wallin 2002, s 99).

I SOU 2015:97 Ilyfts fram flera genomtankta forslag pa hur man skulle kunna Oka
yrkesutbildningarnas attraktionskraft sasom att forbattra kunskapen infor gymnasievalet, 6ka
kvaliteten pa yrkesutbildningar, erbjuda en hog kvalitativ och likvardig studie- och yrkesvégledning
samt forbattra samverkan mellan skola och arbetsliv pa olika nivaer. I en nyligen publicerad studie
lyfts fram behovet av att férenkla yrkesutbildningssystemet som utmarks av kortsiktighet,



atervandsgrander och bristande progression (Karlson & Ronquist 2016). Det kan tillaggas att
arbetslivsorientering borde lyftas fram pa ett konsekvent satt redan i grundskolan, i linje med
erfarenheterna fran Danmark. Detta skulle kunna goras genom att infora ett nytt amne, utbildnings-
och arbetslivskunskap, under grundskolans sista tva ar (Olofsson & Panican 2014). Syftet skulle vara
att informera om utbildningsvagar for att stodja elever till att gora ett gymnasieval med férankring i
kunskaper istallet for att folja felaktiga forestallningar blandade med kunskapselitism samt
medvetandegdra kopplingen mellan gymnasieval och arbetsmarknadsetablering for att forbéattra
overgangen fran skola till arbetsliv.

Utifran de negativa forestallningar som har reproducerats i utbildningspolitiken samt synen pa
yrkesutbildningar bland skolforetradare forutsatts sannolikt samma forhallningssatt bland elever. |
linje med de konstaterade forestallningarna om yrkesutbildningar ger eleverna uttryck for samma
elitistiska kunskapssyn. Yrkesutbildningar anses vara en motpol i forhallande till skolbanksstudier
som beddms utgdra receptet pa framgangsrika utbildningsvagar. Varderingen av yrkesutbildningar
som underméiliga avsedda for elever som inte alls klarar av att sitta pa en skolbdnk medan teoretiska
anses vara “for de smarta” avspeglar en mycket 1ig beredskap infor arbetet med att oka
yrkesutbildningarnas attraktionskraft. | en parentes, tillat mig stalla en retorisk fraga: vilken lasare av
denna text skulle sjalv valja eller rada sitt barn till att vélja en sadan nedvérderad utbildningsform?
Den sjunkande andelen elever som véljer yrkesutbildningar talar sitt tydliga sprak gallande
yrkesutbildningarnas attraktionskraft.
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EGET ANSVAR OCH HOGA KRAV
- om forutsattningar for elevers yrkeslarande i gymnasial yrkesutbildning

Ingrid Berglund Fil.dr. och universitetslektor vid Institutionen for pedagogik och
specialpedagogik, Goteborgs Universitet

Med gymnasiereformen Gyll blev det mdjligt att genomféra nationella yrkesprogram som
larlingsutbildning. Det inférdes darmed en ny utbildningsform dar utbildningens innehall och
utfoérande skulle genomfdras med en stor del av utbildningen forlagd till en arbetsplats. Stora
forhoppningar knots till att denna utbildningsform skulle bli ett battre utbildningsalternativ for den
elevgrupp som ofta beskrivs som ’skoltrétt” eller “omotiverade till studier” (Prop. 2008/09, SOU
2010:19).

Genom att i artikeln visa vilka forutsattningar som ges for yrkeslarande i gymnasial larlingsutbildning
med elevers perspektiv i centrum kan en bild av yrkesutbildningens innehall och krav i
larlingsutbildningen synliggoras. Det framkommer att larlingsutbildningen stéller hoga krav pa
eleverna, bland annat ett starkt intresse for att lara sig yrket, att kunna ta for sig pa arbetsplatsen och
ha formaga att skapa sammanhang mellan det skolforlagda och det arbetsplatsforlagda larandet. Att
hdga krav stélls samtidigt som larlingsutbildningen anses som lamplig for elever som bendmns som
skoltrotta och i behov av sérskilt stod ar en problematik som &r standigt nérvarande i arbetet for att
hdja yrkesutbildningens och sarskilt larlingsutbildningens status.

Artikelns datamaterial &r hamtat fran en studie av gymnasial larlingsutbildning som genomférdes
hésten 2015 pa uppdrag av Skolverket (Berglund, Wass & Warvik 2016). Aven tidigare studier under
forsoksverksamheten med gymnasiala larlingsutbildningen anvands for att spegla de forutsattningar
som ges for elevernas yrkeslarande (Berglund & Lindberg 2012; Berglund 2013; Berglund, H6jlund,
Kristmansson & Paul 2014).

GYMNASIAL LARLINGSUTBILDNING

Gymnasial larlingsutbildning kan beskrivas som en utbildningsvdg inom de nationella
yrkesprogrammen med samma laroplan och likvérdig yrkesexamen. Minst halva utbildningen ska
genomforas som arbetsplatsforlagt larande (apl) till skillnad fran den minimigréans pa 15 veckor som
finns generellt for de nationella yrkesprogrammen. Larlingsutbildning kan paborjas det forsta, andra
eller tredje lasaret inom ett nationellt yrkesprogram SFS (2011:877). Att utbildningen till sa stor del
innehaller apl forutsatter en nara samverkan mellan skola och arbetsliv. For att reglera denna
samverkan ska ett skriftligt utbildningskontrakt upprattas for varje elev och undertecknas av eleven,
skolhuvudmannen och arbetsplatsen dar eleven gor apl. Arbetsplatsens handledare och skolans
kontaktperson ska anges samt vilka delar av utbildningen som ska genomforas pa arbetsplatsen och



deras omfattning. Elever som utfor arbete enligt ett utbildningskontrakt anses inte vara arbetstagare
och betraktas som elev till skillnad fran de traditionella larlingsutbildningslanderna Tyskland,
Osterrike, Schweiz och Danmark dar larlingar ar anstallda med 16n under utbildningstiden (Olofsson
2005; Sundqvist Nilsson 2009).

DATAMATERIALET

Studien genomfordes under hosten 2015 pa 15 skolor geografiskt spridda i landet som representerade
skiftande kommuntyper. Avsikten var att fa en sa stor variation som majligt i urvalet, med skolor som
hade olika lang erfarenhet av gymnasial larlingsutbildning.

Dataproduktionen har genomforts vid skol- och arbetsplatsbesok déar larare, elever och handledare
har intervjuats enskilt eller i grupp. Intervjuerna innefattade 69 larare och larlingssamordnare, 39 apl-
handledare och 82 elever:. Flertalet av eleverna gick hostterminen i arskurs 3 vid intervjutillfallet.
Elevintervjuerna har skett individuellt och i grupper men ocksa tillsammans med
arbetsplatshandledare. Intervjuerna har spelats in och genomlyssnats, samt transkriberats i de delar
som beddémts som relevanta for fragestallningarna.

FORUTSATTNINGAR FOR UTVECKLING AV YRKESKUNNANDE

| det foljande speglas olika forutsdttningar for att utveckla yrkeskunnande med fokus pa det
arbetsplatsforlagda larandet (apl). Elevernas progression i yrkesutbildningen foljs genom att borja
med beskrivningar av elevernas skal for att valja utbildningen, vad de uppfattar som viktigt for valet
av yrkesinriktning och for att lyckas med larlingsutbildningen. Darefter speglas olika villkor for
elevernas mojligheter att fa tillgang till apl samt de varierande férutsdttningar som ges pa
arbetsplatserna for att eleverna ska fa stod for utvecklandet av yrkeskunnande. Vidare sa ges exempel
pa hur eleverna kan fa tillgang till ett djupare yrkeskunnande genom yrkesamnesteori.

INTRESSE FOR YRKET — EN GRUNDFORUTSATTNING FOR ATT LARA SIG YRKET

Att eleverna visar intresse yrkesomradet ar en grundlaggande forutsattning for att lyckas med en
gymnasial larlingsutbildning. Det &r savél elever, larare och arbetsplatshandledare dverens om.

Ja, om de &r intresserade och visar intresse sa kan vi lara ut yrket. Det &r val det som man méts av nastan verallt.
Man ska visa intresse (larlingssamordnare).

Flera av de intervjuade eleverna uttrycker att de inledningsvis var osékra infor valet av yrkesprogram
och darefter ett specifikt yrke inom programmet. Eleverna menar att de utgick ifran ett intresse for ett
arbetsomrade eller utbildningsform mer an for ett specifikt yrke.

Man visste inte vad man skulle bli nar man valde till gymnasiet, men jag har alltid tyckt om att skapa och att vara

kreativ med farger och natur. D& var florist ett alternativ.[...] Vi fick gora en provpraktik i nian och da kinde jag
att det &r har jag hor hemma (elev arskurs 3).

En modell som tycks vara till hjalp for valet av yrkesinriktning &r att eleverna far géra en kortare
provpraktik inom ett yrkesomrade som eleven uttryckt intresse for innan ansokan till utbildningen
eller innan den startar. Provpraktiken kan ge eleverna mer inblick i vad yrket innebar samtidigt som

3 En fullstandig 6versikt ver datamaterialets omfattning finns i rapporten till Skolverket (Berglund, Wass och Warvik 2016).



en kontakt med arbetsplatsen kan etableras, som i basta fall leder till att eleven sedan gor sin apl pa
arbetsplatsen. Pa sa satt sker en matchning mellan elev och arbetsplats redan innan utbildningen
borjar. Arbetsplatsen har mojlighet att avsta fran att ta emot elever som inte ar intresserade och det
kan ske redan innan utbildningen startar genom provpraktiken, samtidigt som ett intresse kan véxa
fram genom elevens apl.

Du kan ju stalla krav som foretag. Han verkar inte intresserad och da ar inte vi intresserade. Till skillnad fran
skolan. D& 4r man tvungen att ta emot vem som helst som viljer det. Men som sagt sa ar det svart att veta da du
far en valdigt liten bild av vad ett yrke ar egentligen pa nagra veckor hit och dit [genom provpraktik]. Det méste
vaxa fram. Man maste bli varm i kladerna innan man inser om det har ar nat for mig eller inte. Det méste ges lite
tid, sa det kan ga at vartdera hall (apl-handledare).

Vi [eleven menar arbetsplatsen] hade tva larlingar forst och en far inte vara kvar dar langre. Hon var verkligen
jatteointresserad och hon skotte inte allt som hon skulle och sant dar och da far man inte vara kvar (elev arskurs
3).

Det finns flera skal till att eleverna valjer att ga en larlingsutbildning. Det kan vara ett positivt skal
som intresse for utbildningsformen eller yrket. Det kan ocksa vara att det yrkesprogram som eleven
ar intresserad av endast erbjuds i larlingsform pa boendeorten. Elever viéljer ocksa en
larlingsutbildning for att de tycker om utbildningsformen och menar att de lara sig bast genom att
arbeta praktiskt, men kanske inte ar sa sakra pa yrkesvalet.

Jag gillar dom praktiska yrkena och da stod det mellan el, vvs och snickare. Jag provade pa prao som snickare och
det kdndes bra. El tog jag bort ganska fort for det ar ett sant dér pillergdra och VVS ar dynggora. Sa da valde jag
snickare. Det ar bra att kunna (elev arskurs 3).

Andra skal att vélja larlingsutbildningen kan vara negativa som att eleven véljer bort utbildningar
som till stora delar &r skolforlagda eller som eleverna uppfattar som teoretiskt tunga. Det bygger pa
forestallningar om att det skulle vara lattare for dem som uppfattar sig sjalva som skoltrétta och
praktiskt lagda att ga en utbildning som till stora delar r forlagd till arbetslivet. Det &r ocksa vanligt
att dessa elever rekommenderas larlingsutbildning av studie- och yrkesvégledare (Berglund, H6jlund,
Kristmansson & Paul 2014).

Skolornas foretradare uttrycker att de far brottas mot forestallningar om att larlingsutbildningen skulle
vara sarskilt lamplig for skoltrétta elever. De menar att det inte alls &r fallet och langt ifran sjalvklart
att larlingsutbildningen ar en bra utbildningsform for dessa elever. Larlingsutbildningen kan vara bra
for elever som &r trotta pa skolan som uthildningsform men de far inte vara trétta pa att lara sig och
ta ansvar for sitt eget larande (Berglund, Lumsden Wass & Warvik 2016).

Att det finns ett inledande intresse for ett yrke eller for utbildningsformen innebér inte att eleverna
behaller sitt intresse for att arbeta inom yrket, men trots det kan eleven stanna kvar i utbildningen i
brist pa andra méjligheter.
Att man tycker att det ar kul i borjan innebar inte att man tycker att det ar kul nar man ar klar eller nar man har
gétt en tid. Storre delen av eleverna stannar danda kvar och hoppar inte av. [...] Aven om de inte tycker att jobbet
ar sa intressant sa blir de kvar for att de har inget annat som de &r intresserade av. Det ar vanligt och i de vanliga

skolorna sa &r det anda vanligare. Yrkesutbildningarna, eller den har larlingsutbildningen tar ju bort de som inte
&r intresserade (apl-handledare).

Det finns en risk med larlingsutbildningen for elever som inte vet vad de &r intresserade av och vill
byta yrkesinriktning och arbetsplats. Eftersom utbildningen ar sa starkt ar knuten till arbetsplatsen
framstar det som svart och innebar begransningar for larlingsutbildningen.

Elev 1: Jag tycker att det &r en jattebra utbildning.

Elev 2: Om man vet vad man vill.



Elev 1: D4 lar man sig bast.

Elev 2: Vet du inte vad du vill bli sa &r det inte bra att ga larling. Om du ska ga och byta praktikplatser hela tiden.
Da far du 4nda ingen utbildning for da far du borja om hela tiden.

Elev 3: Det enda du far ar teori.
(elever &k 3)

Elever som av olika skal &r osdkra pa sitt yrkesval och de som inte accepteras av arbetsplatserna blir
svara att hantera for skolorna, sérskilt for de skolor som enbart erbjuder larlingsutbildning och som
inte kan erbjuda ett skolforlagt alternativ+. Trots att skolorna erbjuder eleverna nya apl-platser sa kan
det leda till nya misslyckanden pa grund av arbetsplatsernas krav pa intresse och formaga att anpassa
sig till arbetsplatsens villkor. Aven om eleven klarar villkoren sa framstar det som problematiskt att
byta inriktning inom en starkt yrkesspecifik utbildning som till sa stor del ska genomféras pa
arbetsplatsen. Det kan som eleverna ovan patalar leda till att dessa osakra elever riskerar att endast fa
betyg i de amnen som genomfors i skolan, da huvudsakligen allmanna d&mnen= och skolforlagd
yrkesamnesteori. Skolor med mdjlighet att ocksa erbjuda skolforlagd utbildning inom yrkesamnena
har battre forutsattningar att mota dessa elevers behov (Berglund, Lumsden Wass & Wérvik 2016).

VISA VILJA ATT ARBETA-DETARAOCHO

Att visa intresse for yrket och arbetet inbegriper att larlingseleverna forutsatts kunna arbeta extra nar
arbetsplatsen behdver dem. Nagot som eleverna vet att de ska prioritera.

Elev 1: Tackar man nej till ett jobb da under sommaren sa far man skylla sig sjalv. Om jag vore chefen och nan
tackar nej, da ar man inte intresserad.

Intervjuare: Det du sdger &r att det ar viktigt att man &r intresserad och villig att jobba?
Elev 2: Det dr A och O. Sa ar det alltid nar man ar pa en praktikplats.
Elev 3: Annars &r det ingen som vill ha en.

Elev 2: Vi har en larling nu och hon tycker att allting ar jattetrakigt. Hon suckar och min chef siger att du kommer
inte att fa jobba har till jul. Det géller att vara sa har jatteglad och séga att javisst jag gor det har. Samarbetsvillig.

(elever &k 3)

Erbjudande om extra arbete upplevs av eleverna som positivt da det ger en mojlighet for eleverna att
fa 16n for arbetet och tycks medverka till att eleverna blir en del av yrkesgemenskapen, vilket eleverna
lyfter som viktigt for att utveckla yrkesidentitet (Berglund, Hojlund, Kristmansson & Paul 2014). En
problematik som framkommer i relation till det extra arbetet &r att det kan motverka elevens
mojligheter att fa en fullstandig utbildning da eleven prioriterar att arbeta extra och inte har tid och
ork for skolarbetet (Berglund 2009).

DET ARBETSPLATSFORLAGDA LARANDET

Den huvudsakliga delen av yrkesamnena ar avsedda att ldras pa arbetsplatserna, men fragan ar vilka
forutsattningar som ges och vad som blir mojligt att lara sig?

4 Problemet med larlingselever som inte fick tillgang till en arbetsplats framstod som omfattande i férsoksverksamheten med gymnasial
larlingsutbildning (Berglund & Lindberg 2012). For att motverka detta skarptes reglerna efter gy11 sa att skolan méaste erbjuda en apl-
plats for att fa ge larlingsutbildning.

5 Vi anvander benamningen allméanna &mnen som en évergripande benamning for de tidigare karnamnena (som gallde fore den
nuvarande gymnasiereformen genom laroplanen for de frivilliga skolformerna, Ipf 94) och de nuvarande gymnasiegemensamma
amnena som galler inom gy11.



Larlingsutbildningen kan som framgatt paborjas i alla tre arskurser. Skolornas organisation av
utbildningen lokalt och férdelningen mellan de skolférlagda och de arbetsplatsférlagda delarna utgor
en forutsattning for elevers mojlighet att utveckla yrkeskunnande. En flexibel organisering kan béttre
mota elevers varierande behov, men ocksa tillgodose olika yrkens behov (Berglund, Lumsden Wass
& Warvik 2016). Inom vissa yrken kravs grundlaggande yrkeskunskaper eller en viss alder for att fa
tilltrade till arbetsplatserna, medan andra yrkesomraden ger mojlighet till tilltrade utan grundlaggande
yrkeskunskaper. Flexibiliteten kan dven handla om att elever som pabdrjat en larlingsutbildning ges
mojlighet att dverga till en mer skolforlagd utbildning. De skolor som enbart har larlingsuthbildning
inom vissa yrkesomraden framstar som mindre flexibla i organiseringen. Det ar ocksa dessa skolor
som erbjuder elever kortare provpraktik innan skolstarten for att battre avgéra elevens intresse da det
som framgatt kan bli svart att byta yrkesinriktning och arbetsplats.

Tillgang till apl ar avgorande for om eleverna kan fa méjlighet att utveckla yrkeskunnande. Som
framgatt kravs ett utbildningsavtal mellan skolan och arbetsplatsen. Olika satt att anskaffa
arbetsplatserna inverkar ocksa pa elevers majligheter att fa tillgang till apl. Anskaffningen av de
mindre privata arbetsplatserna, som ocksa ar vanligast inom larlingsutbildningen, sker ofta utifran
personliga kontakter mellan skolans larare eller sarskilda larlingssamordnare och arbetsplatserna.
Genom den matchning som genomférs av skolans larare och arbetsplatsens handledare sker en
selektering av elever mot specifika arbetsplatser (Berglund, Lumsden Wass & Wérvik 2016). Inom
vard- och omsorgsprogrammet ser det annorlunda ut. Arbetsplatserna &r i regel storre och
rekryteringen av apl-platser sker genom sarskilda praktikorganisationer som formedlar praktikplatser
till olika slags utbildningar inom vard- och omsorgsverksamheter. Aven inom barn- och
fritidsprogrammet sker anskaffning av apl-platser i regel pa kommunal niva inom kommunala
verksamheter som exempelvis barnomsorgen. Landstingskommunala och kommunala verksamheter
tackar inte nej till vissa elever vilket som framgatt forekommer i de privata foretagen.

Ibland valjer elever att byta arbetsplats for att de upplever att de inte kan lara sig tillrackligt pa den
arbetsplats de tilldelats av skolan. Eleverna beréttar att det kan vara svart att fa hjalp av skolan med
ett byte trots att de patalat for skolan att arbetsplatsen inte ger dem mojlighet att utveckla sitt
yrkeskunnande och att de uppfattar att de utnyttjas som gratis arbetskraft. Det aligger dem sjélva att
skaffa en ny apl-plats.

Intervjuare: Om ni har otur och hamnar pa en san plats, maste du sjalv som elev sdga att nu vill jag byta?

Elev 1: Sa har det varit for mig i alla fall. Det ar att jag kanner att jag inte lar mig nanting har, jag maste byta typ.
Da kan de hjalpa mig att hitta ett annat stélle, fast det &r oftast eget ansvar [...] Man kan be skolan hjilpa till, men
det &r forst och framst vart eget ansvar. Det 4r inte s& att lararna ringer, utan vi far ringa sjalva eller skicka CV.

Elev 2: Det finns ju tyvarr inte si manga bra larlingsplatser.
(elever &k 3)

DEN FORSTA TIDEN PA ARBETSPLATSEN

| det féljande berattar elever om sitt arbetsplatslarande och vilket slags yrkeskunnande de har fatt
mojlighet att utveckla pa arbetsplatserna. Mottagandet pa arbetsplatsen ar betydelsefullt for eleverna
och det framstar som viktigt att snabbt fa kanna delaktighet i gemenskapen pa arbetsplatsen.

Man kanner sig som en deltagare pa arbetsplatsen och inte som nan som ar typ i vagen. Man
har mer gemenskap och kommunikation med dom &n direkt i bérjan. Man kanner dom lite, man
kan lite och man vagar ta for sig (elev ak 2).



Trots variationer mellan yrken och arbetsplatser sa beskriver eleverna en likartad bild av den forsta
tiden pa arbetsplatsen och de forsta arbetsuppgifterna. Inledningsvis far eleverna mest observera
handledarnas arbete samt delta i arbetsuppgifter som handlar om att hjalpa handledaren med
hantlangning. Vidare sa &r elevernas beskrivningar 6verensstimmande om att de far stada en stor del
av tiden oavsett yrkesomrade.

Man fér hjalpa till s& gott man kan. Man kan inte borja gora allt, man far bérja med att stada lite, hantlanga, typ
sa... (elev arskurs 3, bygg).

Jag fick gora mycket fardigproducerat fran borjan, och sa fick jag stada mycket ocksa. Det ar ju sant som gors hela
tiden och det gor ju alla anstéllda. Alla gar ju runt och sopar och det ska stadas och vara snyggt pa arbetsbankar
(elev arskurs 3, hantverk).

Inledningsvis begréansas elevernas mojligheter att fa préva och misslyckas till sddana arbetsuppgifter
som innebér minimal risk for att resultatet gentemot kunden eller brukare inte ska bli tillréckligt bra.

Vissa saker ar valdigt viktigt, man far inte gora fel. Darfor ar det viktigt att man ar saker pa det man gor och att
man fragar innan man gér nanting (elev arskurs 3).

Aven arbete med dyra material undviks for att det inte ska bli kostsamt om eleven gor fel.

Sa fick jag borja med en “den &r billig” och sé sdger dom [arbetskamraterna/handledarna] vilka blommor jag ska
anvanda och sa sager dom hur formen ska se ut och da vet jag. Da far man trana pé det. Den forsta jag gjorde, blev
ju bra. Den kan vi sélja och kunden kommer att bli néjd, men floristiskt sett inte perfekt. Nu har man fatt trana mer
och mer och fatt anvanda annu dyrare kistdekorationer och sant (elev arskurs 3, hantverk/florist).

Vilka arbetsuppgifter som anses lampliga for eleven avgors dels av en beddmning av om eleven kan
utfora ett arbete med tillrackligt god kvalitet gentemot kunder eller brukare, dels om flera behdvs for
arbetsuppgiften och eleven kan anvéndas som hjélp och till hantlangning.

HANDLEDARE OCH HANDLEDNINGEN

Handledningen pa arbetsplatsen ar central i det arbetsplatsforlagda larandet. Det ar viktigt att fa
tillgang till handledare som &r bade yrkeskunniga och didaktiskt skickliga. Flertalet av eleverna menar
att handledaren inte kanner till vad de ska lara sig i forhallande till skolans kurser och att formagan
att handleda ar mycket varierande. Risken finns att eleverna inte far det stod som de behdver. Nagra
fa av eleverna beréttar att deras handledare har gatt en handledningskurs och vet bade vad de ska
handleda om och hur de ska handleda. Trots betydelsen av handledares insatser for utbildningen sa
finns det inget nationellt krav pa att handledaren ska ha en handledarutbildninge.

Ett utbildningsavtal med skolan ska som framgatt finnas och undertecknas av en formell handledare
som ansvarar for elevens apl gentemot skolan. Den formelle handledaren har ansvaret for kontakterna
med skolans larare i fragor om elevens apl och hur progressionen i larandet fortskrider. Lararen i sin
tur har som uppgift att bedéma elevens apl i relation till innehallet i skolans laroplan och yrkesamnen.
Den formelle handledare har oftast en arbetsledande funktion, men &r langt ifran alltid den som
handleder eleven i den dagliga verksamheten. Handledarna kan darfor bendmnas som formella
respektive reella utifran sina funktioner (Berglund & Lindberg 2012). Det ar den formelle
handledaren som erbjuds att ga handledarkurser trots att denne ganska sallan &r den reelle
handledaren. Att den formelle handledaren ocksa &r den reelle handledaren férekommer framforallt
pa de sma arbetsplatserna. Eleverna berattar att det ar relativt vanligt att eleven initialt har en bestamd
handledare, men att handledningen successivt blir en del av arbetsgruppens uppgift pa arbetsplatsen

5 Ett sddant krav rekommenderades av Nationella larlingskommittén men hrsammades inte (SOU 2011:72)



(Berglund, Hojlund, Kristmansson & Paul 2014). Vem som handleder avgors av vilka arbetsuppgifter
som ska utforas.

Jag gar med olika beroende pa arbetsuppgift. Om det ar lampligt (elev arskurs 3).

Nar jag kom dit sa var det chefen som tog hand om mig. Hon visade mig runt, fikarummet, lagret, soprummet, allt
sant dara. Hon har ju en massa andra grejer som hon maste gora fora att hon &r ju chef dar. Hon introducerade mig
for de andra tjejerna som jobbar dar och sen har dom allihopa varit som mina handledare och tagit hand om mig
(elev arskurs 3).

Eleverna beréttar att det finns en progression i handledningen som innebdr att i borjan av utbildningen
ar behovet storre att fa arbetsuppgifterna forklarade av handledaren, men hur utforligt det sker varierar
mellan handledarna.

Jag hade det sé i borjan. Fick det forklarat, men det var for att de skulle g& igenom det. Det beror pd vem man &r
med. En del &r mer for att forklara &n andra. En del sager bara gor det dar och en del stér och forklarar jattenoggrant
hur man ska gora. [...] Hellre forklara for mycket én for lite (elev arskurs 3).

Elevernas maste ocksa ta ett ansvar genom att fraga handledaren om de kanner osékerhet och om de
vill veta mer. Handledningen kan ses som en samverkan mellan eleven och handledaren, dar elevens
intresse for att fa lara sig yrket blir en viktig drivkraft.

Om jag ska gdra nagot sa ger han [handledaren] en instruktion om hur man gér, och sen om man inte klarar det —
man maste ju fraga, annars kan det bli tokigt (elev arskurs 3).

Forst var det sa att man kunde ingenting. Da var det att dom larde allting, sa nu ar det mest att nu kan man allt
forutom nagra saker och det kanske dom inte har koll pa, utan vanta nu det har vet jag inte hur man gor. Javisst,
jag ska visa dig och s visar dom mig (elev arskurs 3).

Handledaren kan ocksa ha uttalade strategier for hur progressionen i larandet ska ske pa arbetsplatsen
i relation till arbetsplatsens verksamhet.

Jag tog inga kunder i ettan. For jag kdnde mig inte séker om dom kommer fram och sdger hej, hej! Jag vill ha en
bukett for femhundra spann. Vi delade upp det sé att vi borjade med fardigproducerat i ettan och stidda och sant,
for att kanna till allting. Sen i tvaan borjade vi mer med begravningsdekorationer, med bud och blommografera
och allt sant. Likadant att ta kunder och att fa det flytande. S& nu i trean sa tanker dom att jag ska vara sjalvgaende
(elev arskurs 3, hantverk/florist).

Fréan borjan var det bara att folja med och lara sig de allminna sakerna, eller vad jag ska saga. Eftersom har det
blivit mer indelat. Nu i trean, jag har inte fatt gora vissa saker innan jag fyllt 18. Nu nér jag fyllt 18 far jag vara
med pa rontgen och lara mig det. Jag tog inga kunder heller i borjan. Det var mest att hamta in ndgon till rummet,
folja med dom in till rummet och inget mer. Nu sa sitter jag i receptionen, svarar i telefon och tar emot kunderna,
rekommenderar foder och visar... (elev arskurs 3, naturbruk/djurvard).

Det finns &ven skillnader i arbetsplatsernas organisatoriska forutsattning for larande pa arbetsplatsen
som varierar mellan yrkesprogram och yrkesomraden. Yrkena har historiskt utvecklat varierande och
yrkesspecifika utbildningstraditioner som handlar om saval yrkeskunnandet innehall som
pedagogiska/didaktiska strukturer, ett slags yrkenas laroplan (Billett 2003). Exempelvis sa paverkas
handledningen inom vard- och omsorgsprogrammet av vardens kliniska handledningstradition. Pa
arbetsplatserna har i stort sett alla anstallda nagon form av handledarutbildning dven om den inte
specifikt ar inriktad mot innehallet i gymnasieskolans yrkesprogram’. Till det kommer att bredden i
yrkeskunnandet tillgodoses av att det finns en inbyggs rotation mellan olika vard- och

"1 en tidigare enkétstudie riktad till arbetsplatser som deltog i forsoksverksamheten med gymnasial larlingsutbildning framkom att cirka
95 procent av handledarna inom vard- och omsorg hade nagon form av handledarutbildning. Motsvarande andel var cirka en tredjedel
inom handel och inom bygg (Berglund, H6jlund, Kristmansson & Paul 2013).



omsorgsverksamheter i utbildningen. Ett annat exempel & inom handel déar det finns en stor vana att
ta emot nyanstallda och att arbetsplatserna i regel har ganska utvecklade idéer om hur eleverna ska
lara sig arbetet efter arbetsplatsens specifika forutsattningar. | storre butiker kan det handla om en
rotation mellan olika avdelningar och arbetsuppgifter (Berglund, Hojlund, Kristmansson & Paul
2014).

Larandet pa arbetsplatsen kan inte alltid arrangeras i en progression liknande den i skolan. Det blir
arbetsplatsens produktion och arbetsuppgifter som avgor vad eleven far mojlighet att lara sig. Olika
arbetsplatser och yrkesomraden har specifika forutséttningar for utvecklandet av yrkeskunnande och
handledningen. Storre arbetsplatser som de inom vard- och omsorg har i regel mojligheter att
genomfora ett systematiskt larande, medan de sma och manga ganger mobila arbetsplatserna inom
exempelvis byggprogrammet innebdr att eleven ’kastas in” i olika arbetsuppgifter och ur detta forsoka
skapa ett sammanhang.

Du har ju vissa steg i skolan. Som larling sa kastas du in dér det &n &r, sa du lar dig kanske inte fran A till B. Eleven

far forsoka snappa upp och forsoka satta det i ett sammanhang. Det gar ganska snabbt. Jag ser inga som helst

problem med att det & mycket olika uppgifter och att det inte gar i vissa steg. Det ar se och lara och bara vara med
i borjan. 1 borjan gbr man ju néstan ingenting férutom att bara och stdda (apl-handledare bygg).

APL OCH YRKESAMNESTEORETISK KUNSKAP

Att merparten av yrkesamnena ska genomforas pa arbetsplatserna kan bli problematiskt i relation till
det yrkesamnesteoretiska innehallet. Den tekniska utvecklingen har inneburit att arbetsuppgifterna
blivit alltmer komplexa och kraver analytisk formaga (Lindberg 2003). Att fa tillgang till denna
djupare, abstrakta och komplexa yrkeskunskap uppfattas som svart pa arbetsplatsen, da det kréaver att
handledaren bade har kunskap och tid. Sadana slags yrkesteoretiska kunskaper forlaggs oftast i skolan
medan att utfora yrket, praktik, anses lampligt att genomféras pa arbetsplatser. Vad som avses med
praktik inom skolvérlden beskriver Lindberg (2003, s 74) som nagot “man gor, foretradesvis med
hianderna och teori dr ndgot “man gér med huvudet” och som kan sammankopplas med “’sprakligt
formulerad kunskap”. Denna syn pé praktik och teori beskriver vél hur respondenterna i denna studie,
anvander arbetsplatsforlagt larande synonymt med praktik liksom det skolforlagt larande synonymt
med teori och yrkesdmnesteori. Detta synsatt ligger aven till grund for att undervisningen inom de
allmanna @mnena och yrkesdmnesteoretiska forléaggs till skolan.

Ett exempel pa yrkesamnesteori som finns inom olika yrkesomraden &r ritningslasning. Flertalet av
eleverna namner att de inte far tillgang till nagon specifik handledning i ritningslasning pa
arbetsplatsen utan det ar elevens ansvar att fraga om de inte forstar eller vill veta mer. Trots att
eleverna har ritningslasning som yrkesdmnesteori i skolan upplever de att det inte ar latt att koppla
samman den till de arbetsuppgifter som genomfors pa arbetsplatsen.

Elev: Det &r inte alltid man forstar sig pa ritningar och da klappar man pé axeln och fragar vad som betyder vad.
Det &r inte det lattaste i varlden, ritningslasning. Men man l&r sig eftersom.

Intervjuare: Gar ni inte igenom det i skolan?

Elev: Ja, men inte sa att det satter sig i skallen direkt.

Intervjuare: det kanske &r lattare att lara sig av ritningar som man anvander i bygget?
Elev: Jo, och s ser man resultatet efterat.

(elev &k 3, el)

Som framgatt finns det en problematik i att eleverna kan fa tillgang till yrkeskunnande som benamns
som yrkesteoretiskt pa arbetsplatserna. Behovet av yrkesamnesteori skiljer sig ocksa mellan olika



yrkesomraden. Exempelvis inom vard- och omsorgsprogrammet och elprogrammet har problem med
att fa den skolforlagda tiden att racka till for yrkesamnesteorin maétts genom att exempelvis ge
eleverna uppgifter som ska genomforas pa apl (Berglund, Lumsden Wass & Warvik 2016).

Flera av skolorna med enbart larlingsutbildning inom ett yrkesprogram anvander apl-handledaren
ocksa for den skolforlagda undervisningen i yrkesamnesteori. Det kan ge goda forutsattningar for att
kunna koppla samman yrkesamnesteorin med det arbetsplatsforlagda larande.

Intervjuare: Vad ar det som ar teori inom floristyrket?

Elev: det ar krukvéxter och skotsel. Dels sa har vi i tvaan innedagar pa skolan. Forsta tisdagen pa varje praktikvecka
[1 g&ng var tredje vecka] som vi hade med arbetskamrater [elevens handledare] pa mitt jobb som hoppade in och
larde oss. [...] Glosor, vad de heter pé latin, temperatur och s& dir. En dag satt vi hela dagen och textade och
kalligraferade. For det &r ocksd nanting som man maste kunna, skriva band och sant. Om det ar lugnt pa
praktikplatsen s& kan jag ga upp i fikarummet och sitta mig och trana lite. Sen blir det en hel del plugg hemma om
krukvéxter. Sen r det bara att fraga om det &r ndgon vaxt jag inte kanner igen. DA laser jag vad den heter och sé&
fragar jag handledare om hur man skoter den om ndgon kund fragar maste man ocksa kunna. D& sager dom jamn
vattning och ljust lage. Da kan man det.

(elev arskurs 3, hantverk/florist)

En annan elev beskriver liknande forutsattningar nédr yrkesdmnesutbildningen skots helt av
arbetsplatsens handledare.
Elev: Jag far laxor fran min praktikplats och far ga kurser  sa dar. Fatt egna bocker. Jag far laxor som jag ska lasa
pé hemma for det ar om djurens uppbyggnad med muskler och kirl och hur dom fungerar och allt sant dar, for det
ar jatteviktigt att man vet det nar man ska sticka och hélla pa. For det kan ju bli jattemycket fel om du sticker ett
visst lakemedel fel. For vissa far absolut inte komma ut i blodet och vissa saker far absolut inte komma nagon
annanstans &n i blodet.

Intervjuare: Vem ger dig laxorna pa arbetsplatsen?
Elev: Det & min handledare.

(elev arskurs 3, naturbruk/djurvardare)

Séadana beskrivningar av en koppling mellan apl och yrkesamnesteorin genom att handledaren har
dubbla funktioner &r inte sa vanliga. Mer forekommande ar att eleverna upplever att det skolférlagda
larandet och det arbetsplatsforlagda larandet ar tva skilda varldar som de sjalva far ansvaret for att
sammanlénka (Berglund, Hojlund, Kristmansson & Paul 2014).

| elevernas beskrivningar handlar apl om att utféra vanligt férekommande arbetsuppgifter pa
arbetsplatsen och att fa ett godtagbart arbetstempo. Nagra av eleverna namner att de hellre vill fa
tillgang till mer skolforlagd tid med majlighet till férdjupningar inom yrkesamnet.

Elev 1: Vi pratade om att vi var ute sa mycket pa praktik. Man far mycket erfarenhet av att vara ute, men vi tycker
att det ar for mycket.

Elev 2: Vi har inte lart oss nog brett for att man ska kunna ga ut och vara sjalvsaker och veta vad man gér. Man ar
kanske inte riktigt fardigutbildad 4n fast man har tagit diplomet. Det ar sdnt man lr sig p& vagen.

Intervjuare: Men vad menar ni med att ni skulle vilja vara en dag extra till i skolan?

Elev 1: Vi tyckte att vi var pa praktiken for mycket. Vi tappar den har klasskanslan och att vi skulle ha kunnat lara
oss mer om yrket. Det var s& mycket praktik. Det ar klart att man l4r sig mycket dér ocksa, men det ar inte samma
sak. Det &r ingen som star dar och berattar och visar. Det ar klart om jag fragar sa sager dom och visar, dom kan,
men det blir ju inte som en frisorlérare.



(elever &k 3)

Aven i tidigare studier (Berglund 2012) framforde flera elever att de i slutet av sin utbildning var
trétta pa att arbeta pa arbetsplatsen. De kunde arbetsuppgifterna och ville istallet fa mer tillgang till
skolférlagda &mnen.

YRKESIDENTITET FORMAS MED YRKESKUNNANDETS UTVECKLING

En framtrddande bild av hur eleverna formar sin yrkesidentitet handlar om att ha ett tillrackligt
yrkeskunnande for att kunna arbeta sjalvstandigt. Att fa I6n och att kdnna sig som en anstalld framstar
som viktig del i hur yrkesidentiteten formas.

Det kom nar man fick bérja jobba sjalv. Jag bérjade jobba extra den forsta julen i ettan, men da var jag fortfarande
ganska osaker. Sen jobbade jag pa sommarlovet mellan ettan och tvdan och da blev det att man maste ta ansvar.
Nu &r man inte bara en praktikant, nu & man anstalld. Da vart det mer seridst och nu mellan tvaan och trean har
jag ocksa jobbat pd sommaren och nu jobbar jag varannan lordag. D& blir det mer att nu ar man anstalld. Mer
seriost (elev arskurs 3).

Merparten av eleverna menar att de borde fa en 16n i trean eftersom de menar att de till stora delar
arbetar helt sjalvstandigt.

Elev 1: I trean tycker jag faktiskt att man kunde ha haft en liten 16n

Elev 2: For d& kan man det. Aren innan sa Iar man sig ju mest och d& &r det inte s att gér sjalvstandigt och jobbar,
men nu ar det mer sa att man skoter saker sjalv och gar som en anstalld.

(elever &k 3)

FRAMTIDSUTSIKTER INOM YRKET OCH VIDARE STUDIER

Eleverna vi intervjuar i arskurs tre uttrycker att de identifierar sig mot sitt yrke och ser yrket som en
mojlighet att forsorja sig direkt efter gymnasiet. Samtidigt uttrycker flera att de inte avser att arbeta
inom yrket mer &n en kortare tid. For att komma vidare och bredda sina framtidsmojligheter kravs
vidare studier eller kompetensutveckling i arbetslivet. De elever som vill studera vidare behdver lasa
extra kurser for hogskolebehdrigheten. Elevernas installning till att skaffa hdgskolebehorigheten kan
paverkas av hur skolorna erbjuder eleverna att studera for behorigheten. Pa exempelvis en skola &r
utgangspunkten att alla laser extra kurser for hogskolebehorigheten och for de elever som inte vill
eller orkar reduceras antalet kurser. Ett upplagg som skolan menar ar framgangsrikt och som innebéar
att flertalet av eleverna far hogskolebehdrighet. En annan skola erbjuder olika paketlosningar, dar de
som laser for hogskolebehorighet valjer bort larlingsvarianten. En tredje variant som eleverna namner
att de avser att lasa in amnen for hogskolebehdrighet senare, genom vuxenutbildning. Andra resonerar
att hogskolebehorighet &r bra att ha for framtiden.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Elevernas intresse for arbetet framstar som en grundlaggande forutsattning for att eleverna ska fa
mojligheter att utveckla sitt yrkeskunnande inom den gymnasiala l&rlingsutbildningen. Det
Overensstammer med tidigare studier (Berglund & Lindberg 2012; Berglund et al 2014) och visar
tydligt att larlingsutbildning stéller hoga krav pa eleverna, bland annat ett starkt engagemang for att
lara sig yrket, att kunna ta for sig pa arbetsplatsen och ha férmaga att komma in i arbetsgemenskapen.

Samtidigt som hdga krav stélls pa elevernas eget engagemang och intresse for att lara sig yrket anses
yrkesutbildning och sarskilt larlingsutbildning vara lamplig for elever som bendmns som skoltrotta.
Forenklade forestallningar om yrkesutbildning riskerar att bli framtradande, dar elevers skoltrétthet
och tidigare misslyckanden i skolan blir avgérande for valet av en yrkesutbildning. Skoltrétthet kan



betyda att eleven inte vet vad den ar intresserad av eller att eleven ar i behov av sarskilt stod. Istallet
for att gora ett positivt val till en yrkesutbildning av intresse sa finns den en risk att elever valjer bort
utbildningar som de uppfattar att de inte &r lampade for. Forestallningar om yrkesutbildning som
riktad mot skoltrotta elever far skolorna standigt arbeta mot i riktning mot att hoja yrkesutbildningens
och sérskilt larlingsutbildningens status (Berglund, Lumsden Wass & Warvik 2016; Berglund,
Hojlund, Kristmansson & Paul 2014).

Da intresse for yrket framstar som grundlaggande for mojligheten att fa tilltrade till arbetsplatser ger
nagra av skolorna eleverna majlighet till provpraktik innan antagningen till programmet for att
bestimma om yrket kan vara intressant. Andra skolor forbereder eleverna med grundldggande
yrkeskunskaper i skolan innan det arbetsplatsforlagda larandet paborjas. Att utveckla ett intresse for
ett yrke kan ta tid och under utbildningstiden kan intresset bade fordjupas och avta for yrket. Att
yrkesutbildningen blir sa yrkesspecifik och i fallet med larlingsutbildning ocksa arbetsplatsspecifik
innebar svarigheter att byta inriktning.

De forutséattningarna som ges i de arbetsplatsforlagda delarna av utbildningen kan bli avgérande om
eleven fordjupar sitt intresse for yrket. Arbetsplatsens mottagande av eleven och majligheten att fa
kanna sig som en del av arbetsgemenskapen framstar som mycket viktigt. Redan i detta skede riskerar
elever att sorteras bort av arbetsplatser genom att de inte erbjuds en apl-plats om de inte uppfyller
arbetsplatsens krav. FOr att minimera risken for att elever inte accepteras av arbetsplatsen forsoker
lararna matcha elever mot arbetsplatser som de bedomer som lampliga utifran sin kdannedom om saval
arbetsplatsens som en elevens forutsattningar. Denna matchning férekommer inte om placeringen av
elever sker i separata praktikorganisationer, vilket &r fallet inom kommunala och
landstingskommunala verksamheter inom vard- och omsorgsprogrammet och delar av barn- och
fritidsprogrammet (Berglund, Lumsden Wass & Warvik 2016; Berglund, H6jlund, Kristmansson &
Paul 2014).

| det arbetsplatsforlagda larandet framstar yrkeskunniga och didaktiskt skickliga handledare som
centrala samtidigt som eleverna uttrycker att de upplever det narmast som tur att fa tillgang till bra
handledare. Det kravs att eleverna driver sitt eget yrkeslarande i samspel med handledare genom att
fraga om de &r osakra eller vill veta mer. Det &r inte sjalvklart att eleverna far nagon djupare forklaring
av sina handledare och darfor finns en risk att yrkeskunnandet stannar vid att géra arbetsmomenten
utan att fa en djupare forstaelse av yrkeskunskaperna (Berglund, Lumsden Wass & Warvik 2016;
Berglund, Hojlund, Kristmansson & Paul 2014). Stephen Billett (2001) anvinder begreppet “close
guidance” for den typ av handledning som innebér att dold kunskap blir synliggjord och indirect
guidance” for elevens deltagande i och observation av olika aktiviteter pa arbetsplatsen. Bada dessa
typer av handledning behovs for att utveckla yrkeskunnande pa arbetsplatsen. Det finns dock en risk
for att det arbetsplatsforlagda larandet huvudsakligen kommer att handla om deltagande och att den
abstrakta dolda teoretiska kunskapen fortsétter att vara dold.

Trots handledarens viktiga roll for elevernas yrkeslarande sa finns inga krav pa handledarutbildning.
Med tanke pa att yrkesuthildning i allmanhet och larlingsutbildningen i synnerhet riktas mot elever
som ofta har behov av sérskilt stod borde en kvalificerad handledare vara motiverad. Aven yrkeslarare
behdver hjalp for att utforma undervisningen i yrkesamnena for dessa elevers behov. Ett stdd som de
oftast ar i avsaknad av da stodinsatser for elever med sarskilda behov regelmassigt inriktas mot de
allménna dmnena (Berglund 2015; Berglund, Hojlund, Kristmansson & Paul 2014).

Yrkesutbildningen utgar fran en ldaroplan dar avsikten ar att utbildningen ska vara likvérdig oavsett
om en stor del av utbildningen genomfors pa arbetsplatser, men fragan ar om det ar mojligt? Genom
att anvanda Stephen Billetts (2006, 2011) olika laroplansbegrepp kan skillnader mellan den
intentionella laroplanen (skolans formella laroplan), den iscensatta laroplanen (den reella laroplanen)



och den upplevda laroplanen (det yrkeskunnande som eleverna konstruerar) synliggéra att vad som
blir laroplanens innehall varierar med forutsattningarna.

Three conceptions of curriculum often used to understand practices in educational institutions are exercised for
this purpose. These are: the intended curriculum—what is intended to occur; the enacted curriculum—what
actually happens when the curriculum is enacted; and the experienced curriculum—what learners experience,
construe, and learn as a result of its enactment. For some, the experienced curriculum is the only reasonable
definition of curriculum (Billett 2006, s 32).

Det framstar som ett komplext uppdrag for yrkesutbildningens larare att genomfora skolans laroplan
utifran de givna forutsattningar: de elever som antas till utbildningen, arbetsplatsernas varierande
strukturer och det didaktiska stéd som ges for att mojliggora elevers larande. Till syvende och sist
tycks det bli eleven som far skapa sammanhang och ta ansvar for sitt eget larande och som far
konstruera den upplevda laroplanen utifran dennes intresse for yrket och férmaga att driva sitt larande.
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Inledning

Synen pa vad som uppfattas som kvalitet i yrkesutbildning, eller bristen pd densamma, &r nagot som
diskuteras flitigt, inte minst i ar, tillika det ar som av Utbildningsdepartementet, LO Svensk
Naringsliv har utnamnts till yrkesutbildningens ar 2016 (Hadzialic, 2015). | denna artikel ar syftet
att diskutera och omftrhandla betydelsen av begreppet kvalitet, sdsom det omtalas i policytexter
som handlar om den gymnasiala yrkesutbildningen. | den idag dominerande beréttelsen om kvalitet
inom yrkesutbildningen, som véxte sig stark infér reformeringen av gymnasieskolan 2011, uttrycks
kvalitet framst i relation till elevers grad av anstéllningsbarhet — med betydelsen en anpassning till
arbetslivets krav pa produktivitet. Ju mer eleverna redan inledningsvis i sin anstéllning kan
producera, desto hogre kvalitet uttalas yrkesutbildningen ha (Terning, in press). Vi menar att denna
betydelse av begreppet kvalitet saknar aspekter sasom yrkeskunnande, kompetenser och
kvalifikationer. Ett vidgat synsatt pa kvalitet inom yrkesutbildningen skulle kunna medféra en
hojning av synen pa, och dven talet om, yrkesutbildningen som sadan. Det skulle dessutom kunna
initiera diskussioner kring vad det egentligen innebar att utbilda sig till ett yrke, att kunna detsamma
samt vad som kan vara rimligt att som avnamare férvanta sig av yrkeseleven efter avslutad
utbildning. Ett utvidgat kvalitetsbegrepp skulle pa det har sattet kunna medverka till att
attraktiviteten hojs pa de gymnasiala yrkesutbildningarna.

Den dominerande beréattelsen om kvalitet i yrkesutbildningen

Den beréttelse om kvalitet i den gymnasiala yrkesutbildningen som idag dominerar, uppkom i
diskussionen kring reformeringen av gymnasieskolan som inleddes i borjan pa 2000-talet. Just
utbildningskvaliteten, inte bara i den gymnasiala utbildningen utan i hela utbildningssystemet, var
nagot som stod hogt pa den utbildningspolitiska agendan infor denna reformering fran Lpf94 till
Lgyl1 (Skolverket, 1994; 2011a). For gymnasieskolans del uttalades att den:

[m]aste innehalla utbildningsvagar av hog kvalitet saval for elever med ambitionen att studera pa
hogskolan, som for elever som vill inrikta sig mot ett specifikt yrke eller hantverk och bli
anstallningsbara inom detta omrade direkt efter gymnasiet, eller vill fortsatta med en hogre
yrkesutbildning (Allians for Sverige 2006 s. 19).



| berattelsen kritiserar Allians for Sverige (Moderaterna, Centerpartiet, Folkpartiet och
Kristdemokraterna) 1990-talets organisering av den gymnasiala utbildningen vilken inte ansags
forbereda tillrackligt vél for livet efter den gymnasiala utbildningen, det vill séga den motsvarade
inte i tillrackligt hog grad vad avnamarna forvantade sig av eleverna efter avslutad utbildning. Pa
det hér sattet uttrycker Allians for Sverige att gymnasieskolan inte levde upp till dess syfte att
fungera som, for att anvanda ett uttryck ofta anvands i policysammanhang, kompetensforsorjare at
den svenska arbetsmarknaden.

Betydelsen av en hog kvalitet inom den gymnasiala yrkesutbildningen uppfattas inom den
dominerande beréttelsen som viktig for Sverige i relation till den globaliserade vérld som vi
uttrycks leva i, med integrerade ekonomier och med en allt hardare konkurrenssituation. Sveriges
framtid uttrycks i policy-dokumenten, i vilka reformeringen av den gymnasiala yrkesutbildningen
diskuteras, "ligg[a] i en kvalificerad arbetskraft med god utbildning” (Lagradsremiss, 2009 s. 34).
Dérfor blir det mojligt att hdvda att den ”svenska gymnasieskolan [maste] ha en sddan inriktning
och en sadan kvalitet att ungdomarna far en god grund att mota framtidens krav” (Lagradsremiss,
2009 s. 34). Inom den dominerande berattelsen om kvalitet i den gymnasiala yrkesutbildningen,
uttrycks denna kvalitetshjning kunna astadkommas genom 6kad tydlighet, samverkan med
arbetslivet och genom arbetsplatsforlagd utbildning. | texten som foljer fortydligas hur dessa
begrepp uttrycks och ges mening.

Tydlighet

Begreppet tydlighet ges betydelse i forhallande till kritiken om tidigare utbildningars otydlighet.
Kritiken har handlat om att elever, vid valet till gymnasieskolan, inte riktigt vetat vad
utbildningarna ska leda till. Det har uppfattas i sin tur ha lett till avhopp, omval, lagre
studiemotivation samt ett senare intrade pa arbetsmarknaden, da framst hos elever pa de
yrkesforberedande programmen (Terning, in press). | arbetet med reformeringen av
yrkesutbildningen uttrycks darfor vikten av att elever far:

[t]ydlig information om vad utbildningen innehaller och vart den leder. En sjalvklarhet ar ocksa att
den valda utbildningen infriar vad den utlovar. Viktigt ar ocksa att unga far ga en utbildning de
onskar, det ar en betydelsefull framgangsfaktor vid studier (SOU 2008:27 s. 186).

I den statliga offentliga utredningen “Framtidsvigen — en reformerad gymnasieskola” (SOU
2008:27), vilket citatet &r hamtat fran, sa uttrycks betydelsen av att eleven far information om
utbildningens innehall och vart den leder. | berattelsen ingar pa detta satt en forestallning om att
gymnasieelevens motivation 6kar om hen “vet” vad den utbildar sig till, det vill sdga vad
utbildningen leder till for arbete och att den har ett innehall som motsvarar det som efterfragas av
arbetslivet. En dkad tydlighet uttrycks darmed som en framgangsfaktor, nagot som kan minska
avhopp, omval samt darigenom &ven 6ka genomstrémningen, nagot som i relation till den globala
konkurrenssituationen, uppfattas som onskvért. Vikten av att “unga fir gé en utbildning de dnskar”
ger tillsammans med en forestdllning om elevers “olika intressen och fallenhet” (Dir. 2007:8 s. 3)
en mojlighet att reformera inriktningarna inom gymnasieskolan:

Olika intressen och fallenhet maste tas tillvara i studieforberedande utbildning, yrkesutbildning
respektive larlingsutbildning. [...] Genom béttre mojligheter att vélja specialisering kan elevernas
motivation 6ka. [...] Fler ungdomar &n hittills skall fa méjlighet att fullfélja den utbildning de
paborjar. Genom nya yrkes- och lirlingsutbildningar av hog kvalitet [...] och relevanta
antagningskrav till gymnasieskolan bor utslagningen fran gymnasieskolan kunna minska vasentligt
(Dir. 2007:8 s. 3).



Genom den har utsagan far vi veta att elever som ska vélja till gymnasieskolan har intressen och
fallenhet for antingen studieférberedande utbildning, yrkesutbildning eller larlingsutbildning. Denna
forstaelse kategoriserar i sin tur gymnasieelever som antingen teoretiskt eller praktisk lagda
(Terning, in press). Med utgangspunkt i denna konstruktion av olika elevkategorier blir det inom
berattelsen mojligt att fororda tre tydliga programinriktningar inom den gymnasiala utbildningen.
Tillsammans med tydligare inriktningar, forandrade antagningskrav, minskad andel
gymnasiegemensamma amnen till forman for en 6kad andel inom karaktaren sa uppfattas fler elever
kunna klara en gymnasial utbildning vilket, sarskilt pa de nya yrkes- och larlingsutbildningarna,
uttrycks hoja kvaliteten pa desamma. De tre separata inriktningarna legitimeras alltsa genom en
uppfattning om att detta dels ar vad eleverna kan klara, dels gar i linje med vad de sjalva efterfragar:
en gymnasieskola i vilken tydlighet betyder klarhet i vad som f6ljer efter den gymnasiala
utbildningen — elevernas 6nskan &r att bli anstallningsbara (Terning, in press).

Samverkan mellan arbetsliv och skola

Att skapa tydliga inriktningar pa gymnasieskolan uttrycks saledes som en anpassning till olika
elevkategoriers laggning. Eleverna som valt gymnasiala yrkesutbildningar uppfattas darmed framst
som praktiskt lagda med ett intresse for hur vél deras utbildning svarar upp mot kraven i arbetslivet.
Elevernas formodade intresse for att bli anstéllningsbara uttrycks sammanfalla med intresset hos de
som forvéntas ta emot eleverna efter avslutat yrkesutbildning, det vill séga privata och offentliga
arbetsgivare (Prop. 2008/09:199 s. 44). Darfor behdver skolan ”ge forutsattningar for méten mellan
arbetsliv och unga som ska vélja vag” (SOU 2006:102 s. 77). I mdte med arbetslivet ska eleverna
ges mojlighet att fi svar pa sina fragor ’sdsom arbete efter utbildning, 16n m.m.” (SOU 2006:102 s.
77). Pa detta satt uppfattas samverkan mellan arbetsliv och skola som ett matt pa kvalitet; ju mer
samverkan och inflytande 6ver utbildningar ju hogre grad av kvalitet (Prop. 2008/09:199; SOU
2006:102; SOU 2008:27). Vad som uppfattas som en kvalitativ gymnasial utbildning bestdms
saledes i forhallande till dess formaga att tillgodose arbetslivets krav pa vélutbildade individer
(SOU 2008:27). Genom denna uppfattning om hur hdg kvalitet skapas inom yrkesutbildningar ges
darmed mojlighet for arbetslivet att paverka ”hur malen ska formuleras” ndgot som i sin tur uttalas
sasom en garant for att “kvalitetsnivin upprétthalls” (SOU 2008:27 s. 319). Eftersom avndmarna
dessutom har olika krav inom olika branscher, sa inryms det inom den dominerande berattelsen
ytterliga ett skal till varfor utbildningarna maste fa skilja sig at (SOU 2008:27). Vad som formuleras
sasom viktigt dr att resultatet av utbildningen, sjdlva “utgdngen, examen, ligger pa rétt nivd” (SOU
2008:27 s. 24), det vill saga i niva med arbetslivets kunskaps- och kompetenskrav, vilket enligt det
Europeiska kvalifikationsramverket for gymnasieutbildning ar niva 4.

Arbetsplatsforlagd utbildning (APL)

Inom den dominerande berattelsen om kvalitet i yrkesutbildningen ryms saledes en forestallning om
yrkeselevernas och avnamarnas gemensamma intresse for en yrkesutbildning som rymmer tydliga
inriktningar och utgangar samt en hog samverkan mellan skola och arbetsliv. Genom denna
uppfattning skapas i sin tur utrymme for att uttrycka vikten av att eleverna far mojlighet att:
[a]terkommande 6va pa det som véntar efter gymnasieskolan och ges tid att tillampa och befasta
sina kunskaper (SOU 2008:27 s. 177).

Yrkeselevernas formodade praktiska laggning och intresse samt deras, tillsammans med
arbetsgivarnas gemensamma, uppfattning om syftet med en yrkesutbildning skapar alltsa utrymme
att argumentera for ett storre fokus pa de arbetsuppgifter som eleven forvantas kunna utfora efter



avslutad yrkesutbildning. Eftersom yrkeseleven i hogre grad utrycks sdsom praktisk lagd och som
sadan lar bast i en arbetsplatskontext, sa skapas utrymme for att fororda vikten av ett
arbetsplatsforlagt larande. Under APL ges eleven tid att tillampa och 6va pa det den ska kunna efter
avslutad utbildning. Pa sa satt uppfattas det som en:

[h]elt nédvandig del av en yrkesutbildning att APL ingar, en elev utan APL har inte samma
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och utbildningen ger inte ratt kompetens (SOU
2008:27 s. 28).

Den arbetsplatsforlagda utbildningen ges pa sa satt en avgorande betydelse inom den dominerande
berattelsen om hur kvalitet uppnas i en yrkesutbildning. APL uttrycks pa det hér sattet som en slags
garant for att eleven innehar den kompetens som efterfragas och darigenom é&r kvalificerad for en
anstallning. Genom APL ges darmed en majlighet for bade eleven, arbetsgivaren och huvudmannen
for gymnasieskolan att kvalitetssékra elevens kompetensniva, sa att den motsvarar det som
arbetsgivare, genom samverkan med skolan, definierat (Terning, in press).

| texten ovan har vi nu synliggjort vad som uttrycks skapa hogre kvalitet inom yrkesutbildningen
och genom vilka begrepp detta anses kunna uppnas. Inledningsvis berdrdes pa vilket satt behovet av
tydliga inriktningar och utgangar ges utrymme i beréattelsen. Forestallningen om yrkeselevers
praktiska laggning och ointresse for teoretiska studier medverkar till behovet av utbildningar med
olika inriktningar dar yrkesutbildningarna ska leda till anstéllningsbarhet vilket uppfattas ga i linje
med bade elevernas och avnamarnas 6nskemal. Darigenom skapas utrymme i berattelsen for en
utokad samverkan mellan arbetsliv och skola vilket ger arbetslivet okat utrymme att paverka
innehéllet i yrkesutbildningarna. For att slutligen “’kvalitetssékra” elevens kompetenser sé
formuleras vikten av arbetsplatsforlagt larande, utan APL uppfattas eleven inte ha samma mojlighet
att bli tillrackligt anstéllningsbar.

I den dominerande beréattelsen om kvalitet i yrkesutbildningen anses saledes tydliga ingangar och
utgangar, samverkan mellan skola och arbetsliv samt APL sakerstélla en hog kvalitet i
yrkesutbildningen (Terning, in press). | berattelsen, sasom den framkommer i policydokumenten,
specificeras inte exakt hur kvaliteten via dessa atgarder ska héjas — det ansvaret laggs pa avnamare,
pa elever och pa huvudmannen fér de gymnasiala yrkesutbildningarna. Det viktiga ar, vilket
Terning (in press) visar i sin kommande avhandling, att kvaliteten hojs. Som vi synliggjort i texten
ovan sa argumenteras krav pa hojd kvalitet i relation till en 6kad global konkurrens och med den en
medf6ljande uppfattning om behovet att producera storre volymer pa ett sa konkurrenskraftigt sétt
som majligt. I kravet pa hojd kvalitet inom yrkesutbildningen finns darmed ocksa ett krav pa
anpassning till denna globala konkurrenssituation: genom tydliga ingangar och utgangar samt
andrade antagningskrav ska felval och avhopp undvikas. Genom en lagre andel timmar pa
gymnasiegemensamma amnen till forman for fler timmar inom karaktarsamnen forvantas
utbildningen bli mer effektiv med en hogre genomstromning. Samverkan och APL forvéntas
medverka till att anstallningsbarheten okar. P det har sattet kan kvalitetskraven med dess
anpassning till radande forhallanden, uppfattas i termer av en disciplinering av bade huvudman,
elever och avnamare (Terning, in press). Ansvaret for att hoja kvaliteten, i betydelsen héja
produktiviteten, formuleras darmed som ett gemensamt samhélleligt projekt. Avndmarna ges
utrymme att genom samverkan medverka till elevers anstallningsbarhet. Eleverna, ges i sin tur
utrymme att tillgodogora sig de kunskaper och kvalifikationer som avnamarna efterfragar. | relation
till en hardnande global konkurrenssituation som kraver 6kad produktivitet till en konkurrensmassig
kostnad sa begransas talet om kvalitet i relation till ekonomiska aspekter i vilken yrkesutbildningen
forstas i termer av en fardighetsutbildning som skapar anstéllningsbarhet i ett kortare tidsperspektiv.
Det betyder i sin tur att andra betydelser av begreppet kvalitet inte ryms inom den dominerande
berattelsen, begrepp som vi menar kan tillfora ytterligare aspekter som kan medverka till att
fordjupa forstaelsen av, och vérdet av, yrkesutbildning.



Omforhandling av det dominerande kvalitetsbegreppet

Darmed har vi nu forflyttat oss till den del i artikeln dar vi gar narmare in pa de begrepp, sasom
yrkeskunnande, kompetenser och kvalifikationer, som vi havdar behévs for ett utvidgat
kvalitetsbegrepp. Vi inleder med ett resonemang om vad som kan uppfattas vara ett yrke for att
darefter ga dver till att resonera kring begreppen i syfte att synliggora den mer konkreta sidan som
yrkesutbildningen har att ta itu med och implementera dels i utbildningen, dels i fragan om
yrkesutbildningskvaliteten.

Yrke

Pa internationell niva kan begreppet arbete, och darmed ocksa yrke, analyseras med hjalp av
Internationella arbetsorganisationens (ILO, 1986) klassningssystem. ILO &r FN:s fackorgan for
sysselsattnings- och arbetslivsfragor. I I1LO:s klassningssystem fastlas det att yrke &r en grupp av
arbeten som &r liknande i termer av de kunskaper, fardigheter, formagor, utbildning och
arbetslivserfarenhet som kravs av arbetstagare for att kunna utéva yrket framgangsrikt (a.a. s 22, var
oversattning och kursivering). Yrke uppfattas har som mangfacetterat och darmed inte enkelt att
bestdmma innebdrden av, &ven om vi i dagligt tal anvander ordet och forvéntar oss att vi har en
dverenskommelse om betydelsen. Nar individen gor bruk av sina kunskaper och handlingar kan
denne utféra dem som generella handlingar eller yrkeshandlingar. N&r yrkeshandlingar utfors
kombinerar individen olika sorters kunskaper och fardigheter till mer eller mindre lyckade
individuella yrkesfokuserade handlingar och kan darmed erbjuda sitt kunnande och fa sin
forsorjning.

Pa en mer allman niva uppfattas yrke i hogre grad avgransat n vad arbete star for eftersom det som
ryms inom ett yrke har en liknande kunskaps- och erfarenhetsbas. Yrket sarskiljs fran arbete genom
att yrket preciseras genom hur det organiseras med hjalp av arbetsdelning. | samhallet anses
arbetsdelning vara dels en viktig organiseringsprincip, dels skapar den enligt Durkheim (1997)
sammanhallning och behov méanniskor emellan — vi blir genom yrket pa satt och vis beroende av
varandras handlingar i samhéllet. Vi tolkar sammanhallningen hir som ett forenande kitt” i ett
samhaélle. Yrke kan da beskrivas som en preciserad arbetsdelning i samhéllet i vilket vi utfor
medvetna, malinriktade och produktiva handlingar som haller oss samman. Som ILO beskriver
yrket har ett yrke alltsa en liknande kunskaps- och erfarenhetsbas som alla i yrket ager for att kunna
utéva det framgangsrikt. De malinriktade och produktiva handlingarna kan utveckla och forandra
var fysiska miljo och ar ssmmanhorande med en social process (Ulfsdotter Eriksson, 2012).
Resonemanget om yrke kopplat till yrkesutbildning kan forstas som att yrkesutbildningens
grundladggande syfte &r att erbjuda eleverna mojligheter att delta i en samhéllelig
socialiseringsprocess genom att lara sig yrkets kunskaps- och erfarenhetsbas och genom detta fa
mojlighet bli intagen i en yrkesgemenskap. Yrke blir da inte enbart en enkel fardighet, att utfora
ndgot som ger forsorjning, utan dr det kitt” som skapar sammanhallning i samhallet.

Det ar rimligt att anta att olika yrken stéller olika krav pa kunskaper, fardigheter och individuella
handlingar. Dartill kraver ett yrke ocksa en kombination av prestationer vilka i sig kan ha olika
kunskapsbas. Exempelvis har sjukskoterskeyrket en kunskapsbas som bygger pa manniskokunskap
i motsats till dataingenjorsyrkets kunskap som i forsta hand bygger pa tekniska kunskaper. Yrkets
olika kunskapsbaser ar ett skél till att arbetsdelning ar ett vardefullt verktyg for specificering och



specialisering. Olikheter i kunskapsbas leder dels till att ett yrke kan vara mer eller mindre
komplicerat eller specialiserat, dels kan kunskapsbasen uppfattas som tvarvetenskaplig.

Tvéarvetenskaplighet innebar har en sammanstralning av olika discipliner och att vara
multidisciplinér, interdisciplinar och transdisciplinér.

Naér vi nu resonerat oss fram till att yrke kan beskrivas som ett ’kitt” som haller ssmman ménniskor
i samhallet och vara komplext och tvarvetenskaplig kan det vara meningsfullt att tererinra oss om
just vilken kunskapsbredd yrkeskunnande kan ha for att vi ska kunna ge yrkesutbildningen det
erkannande den fortjanar. Yrkets tvarvetenskaplighet leder oss darfor till att beskriva kunskap och
kunnande. Dessa begrepp for oss vidare till begrepp som kompetens och kvalifikationer vilka i sin
tur kan diskuteras utifran kvalitet i yrkesutbildning.

Kunskap och kunnande

Kunskap har sin grundbetydelse i ordet kunna (Svensk Etymologisk ordbok, 2010) och sitt ursprung
1 ord som “’kénna”, “kénna till”, ”vara bekant med”, vilket kan tolkas till ett vetande om véarlden och
forhallanden i den. Kunnande kan uppfattas hdr som ”en verbform av kunna i betydelsen ha
forméga” (a. a), med andra ord en aktivitet i viarlden som visa sig i olika sorters handlingar.
Handling kopplar Aristoteles i kunskapssammanhang till individen och till ett avsiktligt medvetet
beteende. Historiskt sett indelar Aristoteles kunskapsbegreppet i boken Den Nicomachiska etiken
(6versatt av Ringbom, 1967) i tre kunskapsformer. 1) var kognitiva formaga att skapa vetande — den
sa kallade teoretiska kunskapen. Néar vi har vetande ar vi 6vertygade om ett sakforhallande och
kanner anledningarna till det. 2) praktisk kunnighet da vi kan producera nagot i relation till ett
bestamt mal. Kunnighet anses har vara ett produktionsbegrepp i forening med en riktig tankeplan,
med andra ord att individen har en intellektuell plan for produktiva handlingar. 3) praktiskt intellekt,
klokhet — den sa kallade omdomesférmagan da det goda handlandet ar ett andamal i sig. Att gora
gott for en sjalv och manniskorna i allmanhet innehaller etiskt och/eller politiskt handlande.

Vi fokuserar har pa praktisk kunnighet eftersom den i yrkeskunnandesammanhang inkluderar de
andra tva kunskapsformerna och hjélper oss att battre forstd den praktiska kunskapens innebord och
bredd. Praktisk kunnighet kan pa en 6vergripande niva sagas referera till individens fardighet och
formaga att med ett avsiktligt mal skapa och producera nagot, men aven att ha fardighet i logik.
Dessa fardigheter och formagor férutsatter att individen har en riktig tankeplan — en intellektuell
plan for sina handlingar, och tillgang till fungerande regler for den tankta handlingen. Genom denna
tankeplan besitter hen darmed kunskap om saval handlingen som metod for genomforande. Enligt
Aristoteles &r inte praktisk kunnighet endast en praktisk fardighet for genomférandet utan den
inkluderar ocksa intellektet och fornuftet. Praktisk kunnighet innefattar saledes vetskap om
handlingen och grunderna bakom den — den ar specialiserad kunskap och dartill &ven objektiv och
subjektiv. Detta innebar att den handlande individen medvetet brukar savél vetskap om handlingen
och metoder for genomforandet av den samt reflektion éver handlingens varde och riktighet.
Praktisk kunnighet ar saledes manniskans formaga att agera i enlighet med fornuft och gott omdoéme
i syfte att uppna avsiktliga mal. Vi kan forsta att avsaknad av fornuft och gott omdome leder till
ofdrnuftiga handlingar. Sadana handlingar utesluter vetande. Of6rnuftiga handlingar utesluter ocksa
det praktiska intellektet, det vill saga handlingar med ett gott &ndamal da individens handlande
varderas i relation till det goda. Saledes anvander en individ med ett gott yrkeskunnande i
genomforandet av olika sorters yrkesuppgifter alla kunskapsformer, saval teoretisk kunskap,
praktisk kunnighet och praktiskt intellekt. Hos en individ skapar dessa kunskapsformer méjligheter



till medvetna och fornuftiga handlingar. Nér fornuftiga handlingar &ger rum i ett yrke kan vi
uppfatta att individen har ett for yrket relevant yrkeskunnande.

Yrkeskunnande och dess olika aspekter

Utifran resonemanget kring arbete, yrke och kunskap kan yrkeskunnande uppfattas vara komplext.
Darfor kan vi starta vart resonemang om yrkeskunnande utifran tvarvetenskapligt tankande dar
multidisciplinér, interdisciplinar och transdisciplinér uppfattning om yrkeskunnande, framférallt i
utbildningssammanhang, kan visa sig vara fruktbar. Ur multi-, inter-, och transdisciplinar
sammansmaéltning av skilda kunskaper och kunskapsbas, fardigheter, kompetenser, varderingar och
attityder som individen innehar och kan anvanda reser sig en komplex och mangfasetterad bild av
yrkeskunnande. Det ar rimligt att tanka att det darfor finns flera satt att beskriva och ge innebérd at
begreppet yrkeskunnande i allménhet och i yrkesutbildningssammanhang i synnerhet. Nedan gor vi
nagra inslag pa de aspekter som kan inga i talet om yrkeskunnande och hur det kan karakteriseras.
Vi borjar med begreppet kompetens och darefter gar vi 6ver till kvalifikationer.

Kompetens

Forskarna har haft svart att enas om definitionen av kompetensbegreppet aven om stort arbete lagts
ned. Darfor anvands begreppet pa olika satt saval i dagligt tal som i vetenskapliga texter. Det
forskarna, enligt Svensson (2009), anda ar eniga om &r att kompetens ar individorienterad och séatter
manniskan i centrum samt att i dag anknyts begreppet ocksa till livslangt larande.

Manniskans livslanga larande ar manifesterat i flera internationella och nationella deklarationer dar
EU-kommissionens ar en av dem. | EU-kommissionens texter om livslang larande har
beslutsfattarna enats om att anvanda begreppet nyckelkompetenser (EUR Lex)1 for de kompetenser
som ar generella och som varje individ forvantas leva upp till for att kunna fungera i ett flexibelt
och foranderligt samhalle. P& en 6vergripande niva definieras kompetens i EU-sammanhang som
”en kombination av kunskaper, fardigheter och attityder som dr anpassade till det aktuella omradet.”
(EUR Lex).2 Utifran dessa dimensioner har EU preciserat och definierat atta nyckelkompetenser
och som de anser att alla individer behdver skaffa sig for att kunna uppfylla “’personlig utveckling,
aktivt medborgarskap, social integration och sysselsittning” (a.a.). Nyckelkompetenserna inkluderar
foljande omraden: kommunikation pa modersmalet och pa fraimmande sprak, matematiskt kunnande
och grundldggande vetenskaplig och teknisk kompetens, digital kompetens, lara att lara, social och
medborgerlig kompetens, initiativformaga och foretagaranda, kulturell medvetenhet och kulturella
uttrycksformer (EUR Lex). Dessa kompetenser kan uppfattas vara sadana som framjar individens
egen utveckling, kraver aktivitet och stédjer utveckling inom teknik, samhélle och vetenskap.

Nér vi narmare granskar hur EU:s kompetensbegrepp transformerats i det Svenska formella
utbildningssammanhanget, till exempel i gymnasial utbildning, lagger Skolverket (2011) inte
tonvikten pa begreppet kompetens utan anvander begrepp som: samarbeta, anvanda utrustning,
hantera information, handla sprakligt och kommunikativt, I6sa problem, planera och organisera
uppgifter, kvalitetsmedvetenhet, estetiskt forhallningssatt, utvecklingsinriktning, genomfora
uppgifter och I6sa praktiska problem. Begreppen ar saledes mer konkret skrivna i verbform och
fokuserar darmed pa aktivitet. Exempelvis formodas det att aktiviteter som exempelvis
problemldsning ska da kunna erbjudas i utbildningen sa att eleverna kan éva kompetensen under
utbildning i syfte att senare kunna visa sin kunnighet i den i olika kontexter.



Skillnaden i EU:s och Skolverkets nyckelkompetenser ar framst den att i Skolverkets kompetenser
saknas vetenskaplig och teknisk kompetens, lara att lara samt kulturell kompetens. Laroplanen for
de frivilliga skolformerna, Lgy11, innefattar dock dven dessa kompetenser.

1 Kalla: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV:¢c11090
2 Kalla: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV:c11090

De &dr emellertid skrivna i andra termer som till exempel att undervisningen ska ha internationellt
perspektiv, undervisningen ska bygga pa vetenskaplighet och beprovat erfarenhet samt att
undervisningen ska stimulera till fortsatt larande. Sverige har alltsa, i den sekundéra utbildningen,
applicerat EU:s atta nyckelkompetenser for att kunna skapa majlighet till 6kat rorlighet och
utbildningars jamforbarhet landerna emellan. Saledes uppfattas kompetens héar som ett generellt
begrepp som syftar till att ge individer 6verforbara kunskaper, fardigheter, kompetenser och
attityder som de kan applicera i relevanta situationer.

Vara gymnasieelever, saval de som véljer yrkesinriktningar som hogskoleforberedande
utbildningar, forvantas darmed kunna utfora bestamda uppgifter pa ett lyckat satt genom att
anvanda sig av generella kompetenser. De forvantas kunna anpassa sig och fungera pa en flexibel
arbetsmarknad samt behdrska nya situationer genom att gora bruk av sina generella kompetenser
och darfor forvantar samhaéllet att &ven yrkeseleverna lara sig dessa i yrkesutbildningen. Eleverna
ska ha ocksa formaga att snabbt forvarva nya kunskaper och fardigheter samt anvéanda vara
kulturella redskap i syfte att bidra till den egna livskvaliteten och landets produktivitet. Férmagan
att utveckla och anvéanda generella kunskaper, saval tvars 6ver olika yrkesomraden som over tid blir
darmed viktiga aspekter i utbildning (Helakorpi, 2010; Tsagalidis, 2008; Nijhof & Streumer, 1998).
Dessa aspekter kan i sin tur forstas i termer av transfer (Kilbrink, 2013) och framfors i
Lagradsremissen text enligt foljande: */.../ att ungdomarna far en god grund att méta framtidens
krav”’ (Lagradsremiss, 2009 s. 34). Vi kan saledes beskriva de generella kompetenserna som en
dorréppnare till en social gemenskap och ett samhalle vilket kan uppfattas som det “’kitt” vi tidigare
talat om. Men innebér behdrskande av generella kompetenserna att individen innehar ett
yrkeskunnande? Nej, det &r inte troligt och darfor dvergar vi till ett resonera om nagot mer specifikt
I yrkeskunnandesammanhang: det som anses vara specifikt for respektive yrke och sérskiljer yrken
fran varandra. Det begrepp som anvands i litteraturen for detta &r specifika yrkeskunskaper
(Helakorpi, 2010; Tsagalidis, 2008; Nijhof & Streumer, 1998).

Specifika yrkeskunskaper ar de kunskaper som ar specificerade och specialiserade inom respektive
yrkesomrade genom arbetsdelning. I motsats till generella kompetenser avgransar specifika
yrkeskunskaper saledes sjalva yrket. Sjukskoterskeyrkets specificering handlar till exempel om att
kunna ta hand om en sjuk manniskans kropp, och ibland psyke, i motsats till dataingenjérens yrke
som istallet kraver kunskaper i teknik. Dessa tva yrken har dels olika kunskapsbas med olika
komplexitet, dels skilda forutsattningar for individuella och produktiva handlingar. Dataingenjoren
kan prova olika l6sningar utan att prévandet behéver leda till allvarliga konsekvenser.
Sjukskoterskan kan knappt i sitt yrke utga ifran forhallningsséttet 14t oss prova sa far vi se vad som
héander” eftersom konsekvenserna kan leda till ménskligt lidande. Genom att identifiera specifika
yrkeskunskaper i de olika yrkena sa tydliggors respektive yrkets egenart. Trots denna mojlighet ar
det mycket svart och kostsamt att, enligt Helakorpi (2010), gora det. Dock forvantas det att
ansvariga (yrkeslararna och handledarna pa APL-platserna) for utbildningen av de specifika
yrkesgrenarna ska kunna inforliva yrkets egenart for den blivande kvalificerade arbetskraften
(yrkeseleven) pa den relativt korta tiden som uthildningen fortgar. Inforlivandet i yrkets specifika
yrkeskunskaper fungerar inte enbart som ingang i yrkeskunskaper utan formar aven elevens
yrkesidentitet. Den skapas och formas i mycket stora drag genom relevant yrkeskunskap i yrkets



egenart, dess yrkeskultur och yrkespraxis. Yrkeskultur och dess praxis ar aspekter som i huvudsak
lars i autentiska situationer och miljéer genom arbetsplatsforlagt larande, APL, &ven om det i
mindre omfattning sker aven i skolmiljo. Dock racker det inte heller att enbart inneha specifika
yrkeskunskaper for att kunna kalla sig for yrkeskunnig inom ett specifikt yrke (Kristensen, 2001,
Ké&marainen, 2002; Tsagalidis, 2008).

Utifran resonemanget ovan kan vi saledes dra en slutsats att kvalificerad arbetskraft behover ha
saval generella kompetenser som yrkesspecifika yrkeskunskaper for att kunna utfora yrket pa ett
kvalificerat sétt pa en 6ppen marknad. Dessutom &r det viktigt att, i dessa generella kompetenser
och specifika yrkeskunskaper, tillfoga ett arbetsuppgiftsperspektiv vilket vi nu gér genom att
resonera kring begreppet kvalifikationer.

Kvalifikationer

Kvalifikationer fokuserar pa arbetets krav och utgar fran de krav arbetsuppgiften stéaller pa den som
ska utfora uppgiften. Kénnedom om arbetets kvalifikationskrav antas vara grundlaggande for
utforaren i forhallande till kvalitet i arbete och darfor kan kvalifikationer relateras till
arbetsprocesser (Ellstrom, 1992). Det innebar att nagon ska genomfora dessa processer med hjalp
av sin kompetens for att kunna méta arbetsuppgiftens krav. Olika yrken har utan tvivel skilda
kvalifikationskrav och kraver da ocksa mer eller mindre genomférandekompetens och skicklighet
av utforaren. En yrkeselev saknar dock erfarenhetsbaserad kunskap om arbetets krav och
arbetskvalitet. | en yrkesutbildning medfor detta att eleven behover fa kunskap om de krav arbetet
staller och hur ett gott arbete ser ut. Detta staller krav pa yrkeslararnas och APL-handledarnas
formaga att exemplifiera, férmedla och lata eleven erfara centrala arbetsprocesser for att de ska fa
lara sig hur det goda arbetet ser ut och vilka kvaliteter arbetsprocessen och resultatet innehaller.
Foljaktligen ansvarar saval yrkeslararen som APL-handledaren for vilken kvalitetsuppfattning
eleven far tillgang till under utbildningen. Utifran ett kvalifikationsperspektiv forutsatter detta i sin
tur att utbildningen, och framfér allt samverkan mellan skola och arbetsliv (Prop. 2008/09:199;
SOU 2006:102; SOU 2008:27), ar av den karaktar att den erbjuder mojligheter till meningsfulla
kvalitativa arbetsuppgifter dar arbetsprocesser och arbetets krav tydligt framtrader for eleven. |
detta sammanhang ar APL-platserna ytterst viktiga. | relation till begreppet kvalifikationer ska
utbildningen foljaktligen erbjuda eleven savél kunskap om arbetets krav som mojlighet att utvecklas
i olika generella kompetenser — kompetenser och kvalifikationer ar darmed relationella och
kontextbundna.

Séledes fokuserar kompetens pd individens formaga att utfora ett arbete pa ett lyckat vis genom att
denne med sin kompetens kan mota arbetets kvalifikationskrav pa ratt niva i relevanta
yrkeskontexter. Detta innebar att en yrkeskunnig individ har saval kompetens inom yrkesomradet
som kunskap om arbetets kvalifikationer. Genom att agera yrkeskunnigt kan individen pa ett lyckat
vis uppfylla de efterfragade kraven och det arbetsuppgiften kraver genom att anvanda sin
kompetens och dédrmed kunna visa sitt yrkeskunnande.

Vi kan nu sammanfatta vart resonemang genom att anvanda Ellstroms (1992) beskrivningar av
yrkeskunnande. Aven han har en flerdimensionell ingang i yrkeskunnande. Han utgar fran saval
kompetens som kvalifikationsbegreppet och kategoriserar innebdrden av yrkeskunnande genom fem
relationella kompetensbegrepp: 1) yrkeskunnande som formell kompetens, 2) som reell kompetens,
3) som utnyttjad kompetens, 4) som reellt kravs vid utférande och 5) som foreskrivs och efterfragas
for ett visst arbete (a.a. s 38). | sin analys av begreppet yrkeskunnande utgar Ellstrom fran individen
i ett arbetslivssammanhang dar individens allsidiga kompetens och de i arbetet efterfragade
kvalifikationerna aktiveras i efterfragade handlingar. Som vi tolkar Ellstrém hittar vi ett



individperspektiv, ett handlingsperspektiv och ett kravstallarperspektiv vilka mots i en yrkeskunnig
individs handlingar vid utnyttjad relevant kompetens.

Diskussion

I denna avslutande del i artikeln stéller vi oss inledningsvis fragan varfor inte yrkesbegrepp” som
kunskap, kunnande, kompetens och kvalifikation ryms i den dominerande berattelsen om kvalitet i
den gymnasiala yrkesutbildningen. For att svara pa fragan tar vi avstamp i Ternings kommande
avhandling (in press) i vilken hon argumenterar for att det sedan slutet av 1980-talet funnits en
dominerande idé om samhéllet som bérs upp via en marknadsekonomisk rationalitet — en idé som
under de senaste tio aren forstarkts. Inom denna idé uppfattas begrepp som globalisering,
konkurrens, tillvaxt, hogre produktivitet, valfrihet och flexibilitet fungera som ledstjarnor saval nar
det galler den samhalleliga utvecklingen som i fraga om beréattelsen om kvalitet i yrkesutbildningen.
Det betyder i sin tur, vilket vi varit inne pa tidigare i texten, att yrkesutbildningen ges varde i
relation till dess formaga att gora eleverna anstéallningsbara — elevens vérde beddms genom dennes
formaga att pa ett effektivt satt producera for att generera vinst och avkastning for foretagare och
aktieagare. Kraven pa produktivitet for maximal tillvaxt leder ocksa till ett fokus pa kvantitet
snarare an pa kvalitet. Detta menar vi urholkar kvalitetsbegreppet och medverkar till att talet om
kvalitet i termer av yrkesbegrepp inte ryms i den dominerande beréttelsen. Beréttelsens stora fokus
pa produktivitet och tillvéaxt skapar i sin tur utrymme for en forestallning om yrkeseleven vars
drommar om vuxenlivet Overensstimmer med avnamarnas, det blir saledes ett gemensamt mal att
oka tillvéaxten vilket ocksa kraver en anpassning till globala villkor. Tiden i gymnasieskolan maste
darfor utnyttjas sa effektivt som majligt varfor utrymmet for att utveckla generella kunskaper och
kompetenser far stryka pa foten.

Fem ar efter sjosattningen av Lgy 11, med antagningssiffror till den gymnasiala yrkesutbildningen
som sedan lasaret 2007/2008 till lasaret 2015/2016 sjunkit fran ca 42 % till ca 26 % av
ungdomskullarna (Richardson, 2010; WorldSkills, 2016) ar det mojligt att problematisera den
dominerande beréttelsens konstruktion av yrkeseleven som foretradesvis praktisk lagd och teoretiskt
ointresserad, vars intresse framst handlar om att anpassa och disciplinera sig i relation till kraven pa
ekonomisk tillvéaxt. Ar det verkligen den identitet som sokande till yrkesutbildningar kdnner igen
sig i och vill iklada sig? | en undersékning aterger Panican (2015) hur elever i grundskolans arskurs
nio beskriver att valet av ett gymnasialt yrkesprogram kategoriserar dem sadsom skoltrotta och
mindre ambitiosa elever. Att vélja ett yrkesprogram uppfattar darmed de presumtiva
gymnasieeleverna som ett mindre attraktivt val. Kan det darmed vara pa sin plats att kritiskt
resonera dver vad det skulle kunna innebéra att i ett langre perspektiv halla fast vid en
fardighetsinriktad yrkesutbildning dar vare sig vardet pa sjalva utbildningen eller produkterna
uppfattas ur nagon annan synvinkel &n de marknadsekonomiska. Hur manga ungdomar &r beredda
att vélja en gymnasial utbildning som s tydligt leder fram emot ett mindre flexibelt mal i
arbetslivet — det i en tid dér teoretiska kunskaper och hdgskolestudier varderas hogre &n praktiska —
och i vilken vi vardesatter valfrihet, flexibilitet och individuell utveckling. Betydelsen av begreppen
valfrihet uttrycks for yrkeseleven sdsom en valfrihet att ”slippa” ldsa teoretiska kunskaper,
kunskaper som de anda inte formodas vara intresserade av eller i behov av i sitt kommande
arbetsliv.

Som vi indikerat i resonemanget ovan sa erkanns saledes inte ett vidare kvalitetsbegrepp i
sammanhang dar kvalitet i yrkesutbildningen omtalas. Vi menar att denna forstaelse inte &r
tillrackligt nyanserad, darfor vill vi argumentera for en omforhandling; ett erkdnnande av ett



kvalitetsbegrepp som aven innefattar yrkesbegrepp sasom kunnande, kompetens och
kvalifikationer. I linje med tidigare resonemang sa innefattar den praktiska kunskapen mer an en
enkel fardighet i gorandet. Att kunna behérska den komplexa praktiska kunskapen och den
mangfacetterade kompetensen, likval som forstaelsen for arbetets kvalifikationskrav, kraver lang
erfarenhet — vilket inte ar rimligt att forvanta sig av en yrkeselev efter en trearig utbildning.
Avnamarna forvantar sig dock att yrkeseleverna ska klara av att beharska yrket i saval bekanta som
i nya arbetssituationer direkt efter utbildningen, men erfarenheten har visat att det svarligen kan
astadkommas. Forvarvandet av yrkeserfarenheten forvantas eleverna fa genom det
arbetsplatsforlagda larandet — det ar darmed APL-platserna som ska fungera som ansvariga att
erbjuda relevanta, mangskiftande och autentiska erfarenheter kring yrket och dess sarart i
yrkesutbildningen.

Vidare behdver det, inom ett utvidgat kvalitetsbegrepp, tillforas en vilja att forsta yrkesbegreppen
som relationella, tvarvetenskapliga och kontextbundna. Pa det har séttet kan talet om
yrkesutbildningen ges dess rattmatiga innehall och ett relevant sasmmanhang i samhéllet. Som vi ser
det kan utbildningen bidra med den formella kompetensen, &ven delvis med den reella, men den
reella kompetensen ar svarare att kunna uppna under en trearig utbildning, eftersom en yrkeselev
oftast borjar sin yrkesresa i avsaknad av forkunskaper om yrkets séarart — de bérjar fran nollpunkten.
En annan forklaring till att det kan vara svart att uppna den efterfragade reella kompetensen kan
vara att denna dr individbaserad medan tolkningsforetradet (efterfragan) ligger hos avnamarna som i
manga fall kan ha bristande kunskap om yrkesutbildningens innehdll. Den formella kompetensen
och den reella kompetensen dverensstdmmer darmed inte med den forvantade kompetensen. Det
gor den inte, vilket dels grundar sig i olika satt att tala om den, dels att avndmarna har skilda
forvantningar — den paverkas dessutom av att forutsattningar for yrkesutbildningen inte alltid &r
optimala. Om den efterfragade kompetensen daremot tydliggors i sin helhet, kan resultatet av
yrkesutbildningen uppna ratt niva, det vill saga ligga i niva med de formella kunskaps-, kompetens-
och kvalifikationskraven for efterfragad kompetens och ge en yrkesexamen med erkand kompetens,
vilken i sin tur antas leda till anstéliningsbarhet (SOU 2008:27). Skolan kan heller inte undervisa
om allt som i framtiden eventuellt kommer att efterfragas, daremot kan den skapa forutséttningar
for larande och erbjuda verktyg for att klara av framtidens mangskiftande krav (Kilbrink, 2013;
Helakorpi, m.fl. 2010). Ur ett samhallsperspektiv har utbildningen ocksa andra syften att uppfylla
an att uppna arbetslivets efterfragade kompetens. Ett av dessa &r att inte enbart erbjuda utbildning
utan dven bildning — ett erbjudande som &ven elever pa gymnasiala yrkesprogram maste erkannas.
Slutligen menar vi att ett lagre fokus pa produktivitet i termer av kvantitet skulle leda till utrymme
att inkludera erkénnandet av ett vidgat kvalitetsbegrepp och darmed aven inkludera erkédnnandet av
skolans samhalleliga uppdrag vilket sammantaget skulle kunna bidra till en hdjning av den
gymnasiala yrkesutbildningens attraktionskraft.
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